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Articolo 1

COSTITUZIONE E QUANTIEICAZIONE DEL FONDO EX ART. 113, ¢. 2, D.LGS. 5012016 © s.m.i.
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE

t. it fondo di oul allarticole 113, comma 2 ded D.Lgs. 18 aprile 2018, n. 50 @ 5.m.0L, & costituito ed allmentato
da una somma par al 2% complessive dallimporto posto a base 4 gara di ciaseuna opera o lavoro,
nonché di clascun servizio e fornitura.

2. L'80% (ottanta par cento) del fondo coma sopra computato, {parl all’1,60% dellimporto posto a base di
gara) costituiscs fondo incentivants ed & ripartito tra il personale dipendents direttamente coinvolto con le
modalith specificate net presents regolariento.

3. 11 20% {venti per cento) del fondo come sopra computato, (pari all’0,40% delllmporto posto @ base di
gara} sostitulsce fonde per linnovazione ed & destinato esclusivamente ai fini di cui alt'ad. 113, comma 4,
del B3.Lgs. n 5072018 s.m.i onsl come riportall al successivo articoln 2,

4. Gl importi cordspondenti alle percentuali applicate sulle somme a bage d'asta saranne inseriti nel Guedno
gronomico del costo praventivato deltopera o del lavoro, del servizio o delfa fornftura. In sede di
approvazions del progetio esecutive dal taver, ¢ del progefio/programma attuativo del servizio o della
fornitura, st provwede a calgolare Pammontare esalle del compense da doonoscere al personalg
eolnvolto.

5 Relativamante af criteri di ripartizione del fondo di cui al precedente comma 2, | cosflicienti di ripartizione
delfincentive saranng di norma Atiibulth ai componenti del gruppo di Javaro sulla base delle seguenti
percentuali
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| soggetti destinatart dell'incentivo sono guelll che assumono, Ih rapporto alla singola attivith
specifica (¢ oul allz colonna 3) | la responsabiliid diretta & personale del procediments, sub-
procedimanto o aftivith,

Dal'tneentive & ascluso il personale ton qualitica dirigenziale,

| sciiabaratort teenict od amministrativi sono colore ¢hig, in Fapporio alia singola attivith specifica (di
el alla colonns 3), pur non rcoprendo ruoll ¢l responsabiiitd diretta o personale {firma
provwwadimenti ece.} swolgono materialments efo tecnicamants /o amministrativamente parte o tutto
'insieme di aitt ed ativitd che caratterizzan Pathivita slessa.

Y norma ai coffaborator tachict od amministeativi del BUP del DL ¢ det DEC viena ricorioaciuta una
guota pare dell'altivitd specifica pard al 30%% della comlspondente aliquota. La restants quota (del
T0%) viene dconosciuta al responsabile delfathivitd specifica. Mel casoe in oul non vi siang
collaborator! per Pattivitd specifica la wialitd della quota relativa viene erogata ol responsabile
dellattivita.

L'alicquota di cut &l precedente comma destinata al collaboratort pud essere motivatamente ridotta od
incrementata da pana del RUP, sentito 1 responsabile deliattivith, sulla base delia natura,
deilintensit @ della partecipazions attiva deli collaboratore/l. Anche In quests caso | responsabile
delfailivith sard destinatario della parte residua prevista per Mattivita (i et alla colonna 3) detratta
detla quota assegnata ai collaboratorl, ,

Appartengone alta categotia del collabioratord det DL, | Dirgttod Operativi ¢ gl lspetiort dl Cantiere.
Appartangono alla calegoria det collaborator del RUP | supporti pere le attivit espropriative, e
comunicagion! alf ANAC, | coltaboratori amministrativi ecc.

CQuatora, per la parficolare natura del progetio, si renda recessario attivars una specialistica
collaborazione esterna {ove ammesso), i compenso per la prestazione resa dat collaboratore
asterno, determing la conispondente asciusione del compenso at personale interno,

Al senst deffart. 113, comma 3, del Dlgs. n. B0/2016 2 s.m.i, le quote parti deilincentivo
corigpondantt a prestazionl non svolle dal medesimi dipendenti, in quanto affidate a personalg
gstarmo allsiganico dellamminisirazione medesima, owerd ive del predetto ..c«fa@i:\enm,
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incrementana la quota del fondo o oui 4l presenie arficolo destinandole priortariamente al fondo i
cuf alfart, 3.
A sensl deltart, 113, comma 5, del D.Lgs, n. BO/R0IS & s.mud, por | complti svolll dal personate di
una cenlrale unlca di committenza nelfesplotamento di procedure di acquisizione df lavor, servizi e
forniture per comte df altd entl, pud essere riponosciuta, su richissta della cenlrale unica di
sommitterza, ung quota parte, of norma pan a quanto previste al precedente comma 5 per lo
syoigimento defla Fase di Gara,
In casi di affidamento delfappalto partootarmente complesst, alla centrale unica ol committenza
poird essere motivatamente riconpsciute, su richiesla della centrale i commitienza, ¢ valutazione
del RUP una quota parle sing ad un massimo che non polrd comunque suparare un quarto
delfnpentivo previsto dal comma 1 del presents articolo (25% 2% 1,5% dellimpono posto a base
off gara).
Le ipotes! di eyl al precedents comma vengono idertificate come segue (r.d. gli incrementi di cui alte
lettere a) bl o d) sono cumulabill):

a  Offerta economicamente pib vantaggiosa {incremento max + 20%)

b.  Affidaments ¢ appalti in PPP [Paninecariato pubblico/privalo} {incremento max + 20%)

¢ Conoorsi di idea e di progeitazions (incremants max + 20%)

d. Dialogo competitivo & procedura compatitiva con negoziazione (Incremento max + 20%)
Nel caso disciplinato dal precedents commia la ripartizione della quota di incertivo per te altre altivita
incentivate verrd cakolata sulla differenza tra 1a guota calcolata al sens! det comma 2 o Ia quota
foonosciuta alta cenirale di committenza, In tale ipotest lentitd delllncentivo residuo, cost saleolato,
verrd ripartito proporzionalmenta dra e altre aliivith sulla base dei eriteri di cul al presente anticols.

Articolo 2
FONDD PER L'INNOVAZIONE

. B 20 per cento delle risorse finanziarie del fonde di cul allart. 1 del presente regolamento, ad

asclusione i risorwe daerivanti da finanzlamentl europei o da altri Hnanziamenti a destinazione

3 v

vincolata, & deatinato all aequisio da parte dellente i beni_strumeniazioni e tecnolodls funzionali g
progetti di innovazigne anche per i progressive uso df metadt ¢ slrumenti eletiranict specific_di
madellazione glettronica informativa per Yaditizia e je infrastrutture, di implementazione delle banche
dati per # controlio e Il migloramento defla capacita di spesa e di gificlentamento informatico, con
particolare riferiments alle metodologle e shrumantazioni eletironiche ver | controll].

. Ung parte delte risorse pud sssere wilizzato per Fattivazions presso je amministrazion agoiudicaticl

di trocind formativi e g orientamenio di cul alfarticolo 18 defla legge 24 giugno 1987, n. 196 o per lo
svolgimente di dottorat] di ricerca di alta qualificazione rel seliore dei contratti pubblic! previa

sottoscrizione d! apposite convenzioni con le Universitd e gff istituli scolastici supariori:
. IFfondo per Nirnovazione come sopra determinato viens computaie su tulte le forme incentivant

compuiate a nonma del presente regolamento, vieng assegnato ad apnosiio capitolo di bilancio ed &
assoggatiato ad un vincolo di destinazione in rapporte a quants previsto dalla legge e dal presente
ragolamento.

Nella determinazione delle modalita di wilizzo delle risorse di cul al presente adicolo avranne la

priorita le esigenze di innovazions dei seltor lecnici del Comunea.
4
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. I Responsablie competents par la planilivazions annuale e 'utilizzo delle vsorse di cut al presente

articolo & il dirigenta/funzionatio apicate [ deltUiticlo Teenico BX);

Articoio 3
PEASONALE PARTECIPANTE ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO — ATTIVITA' DEL RUP

. A fini defla ripartizione del fondn, il personale Intereasato & quello Individuato daifanticole 113 del

D.Lgs. 18 aprife 2016, n. 50 & s.m.i, in relazions alla natura delfappaito di lavoro, servizio o foritura
ed afia funzione che dowrd svolgere nellambito del procedimento In rapporto alle attivitd specifiche
indicate al'adicolo 1.

. I RUP o it Responsabile del Servizio costituisce un gruppo di lavoro individualo tra le diverss figure

professionali ol natura tecnica ed arnminigtrativa In torza agh Uffici Comunall.

. Mel caso in cut nelta fage di gara sig soinvalta una centrale di committenza al sensi del commi 14 ¢

15 deltart. 1, la rpartizions intemna deftla gomispondente quota i incentivo, sard riservata af
regolamento interno delta centrale di commitignza.

. | responsabill dei procadiment, pur mantenents te prerogative che la legge loro assegna, fanno

riferimento & Responsabile di servizio ouf appaitengono, se persona diversa, perché siang
agsiovrate ly dsorse umane @ strumentali necessare al perseguimanto degli obiettivi assagnal.

. il Responsabile del procedimento provwsde & credre fe condizioni affinché il processo realizzativo

dell'intervento risulti condotio in modo unitario in refazione ai templ e ai costi praventivati, alia qualitd
richiesta, altd manutenzione programmata, afia sicurezza e aita salute dei lavorativi ed in conformitd
A qualsiagh altra disposizions ol legge In maiera.

. I Responsabile del procedimento che vipli gli obblighi postt a suo carico dalla legge ¢ dal

regolamento o che non svolga | complti assegnati con la dovuta difigenza & escluso dafla ripartizione
dalt'incentivo, retalivamearnts allintervento aftidatogh, ed & rasponsabite det dannl detivati af comune,
fre conseguanza del suo comporamante, forme restando l¢ responsabilith disciplinarl previste dal
vigente ordinaments.

Articolo 4
DISTRIBUZIONE, BIPARTIZIONE E LIQUID AZIQNE DEL FONDO

. La disidbuzions del fondo tra le diverse figure professionall di natura tacnics ad amministrativa

costituantt it gruppo di lavoro & proposta dal Responsablle Linico dot Procedimento in conformity agh
all di costibuzions det gruppi depo aver accertaio 1a rispondenza fra guanto praordinato e quanto
realizzato nst templ definili, nanché il corretto ¢ puntuale svolgimanto delle attivitd assegnate a
ciaseun dipandents,

La detsrmina di lquidazione degh incentivi & di compelenza dol Responsabile del senvizio che vi
provveds sulla soorfa delie note di liquidazione ricevite dal competente Flesponsablle Unico del
procedirmento.

In case di disaccorgo tra it Responsabile Unico det Procedimento ed # Responsabile de! servizio
sulle modalitd o ripartixions dal fando tra i personale dipsndente sard it parere del ?prémo &
prevalere,




4. La ripsrlizions fra il personale originariaments individuato, a! fine di contarmars Veffettiva contributo
singolarmante apportato, sard oggelto di verilica al termine della prostazione resa, con le slesse
modalitad defla fase Iniziale. Nel solo caso df significativa differenza fra 1 contributi iniziatmente
ipotizzall e quelll affettivaments corrisposti dat singoli dipendenti si procederd all'adeguamento della
percentuale delfincentivo.

B, G Incentivi maturatl & favore dei dipandenti song liguidati in husta paga ai dipendeni interessali
pravio accertamento del presuppostt di erogabilith dell'incentivazione.

%, La liquidazions potrd avvenlre con cadenza pericdica tuadrimestrale per tutie o attivitd
spevifiche definitivaments concluse con fa seguents cadenza temporals:

ATTIVITA’ ESPLETATE E LIGUIDATE | EROGAZIONE 1N BUSTA PAGA

{Gen - Fab MARZO
Marzo - Aprile MAGGIO
Maggto - Glugno LUGLIO

Lugila - Agosto SETTEMBRE

Settembre - Oltohrg NOVEMBRE

Movarabre - Dicembre DICEMBRE

Articolo b

DECURTAZION! DELLINGENTIVO AL PERSONALE INTEREESSATC

1. Al gonsi delfad. 113, comma 3, terzo periodo, det DlLgs. n. 5302016 o s.m.i & stabilisce che
Finceniive erogato gl senst del presente regolamento verra ridolio nei seguenti pash:

Ay Incramente 4 costo delfopera appaliata;
B) Incremento dei tempi di asecuzlone,

2. La riduzions verrd oparata nei confront] del soli dipendaenti responsatill defle attivitd specifiche (i oui
aite tabefle dell'articolo 1) a cul sone aserivibili | ritardi o gl ingremanti di coste delfopera.

3. Qualora Bincrements del costo o det templ di esscuzions, pur essends impetablll & personale
oo, non siane specificamenta ascrivibili ad uno o plt soggetti determinatl, la riduzione &
incentivo sard offattuata in terminl genarallzzat ned contront] di tutto i personale coinvoltn.

4. |.a riduziona detlincantive serd effsituata coma segue:

Ir = It — (A U AR))

Dove:
Ir = ingentive ridotte (stna allazzeramanty - Ir sampre =0}
It = Ingentivy totale dovito

b= tanming contrattusle .
I = titardo colpavole

K= ¢osto doll'operd (al netto del ribasao) 7 ‘

Ak = difterenza di costo in auments (af netio del ribasso) /[é/ i




B} Non costituiranno mai motive di decurtazione dallincentivo le seguinti ragioni:

- &) Incremanti ¢f costo, sospensioni, proroghe @ alire motivazioni correlate alie modifiche contraltuali di
cuf alfart, 108, comina 1, letters a) b o) d) &) & comma 2 del D.Lgs. n. B0/2018 e s.m.l. (Con fa sola
gopaziong delle varianti per errore progetiuste);

- b sospensiont & proroghe def lavori dovute a ragionl di pubblico interesse, eventt estranel alla volonta
della Stazione Appaltante, o aitte motivate ragiont estrange af personale incentivato,

« ¢} titardi Imputabill esclugivamente alla ditta soggettt a penale per ritardo.

8) Ai senst deil'art. 113, comma 3, del Digs. n. 5072016 e s.m.i gl incentivi complessivamaente
corriapostt nel corso delfannc al singolo dipendente, anche da diverse amministraziont, non possono
suparare Hmporio del 50 per cento del rattamento economico complessivo annug lordo,

ART. 6
QNERE PER LISCRIZIONE PROFESSIONALE

1. Nai limitl ammessi dalla legge, amministrazione provvede al rimborso delle spese per Piserizione
agh albl professionali dei tecnici effettivamante incarlcali dela progettazione, direzione lavori, sicurezza e def
cotisudatont slatiel dietro presentazions di copia del versamanto e a far data dalfentrata in vigore della leggs.

ART. 7
ABSICURAZION!

1. Far {2 assicuraziont dei progetisti i applica quants sspressamente previsto dalAn. 24 del
DnLlgs. n. 5072018 e s.m.d. che, al comma 4, esprassamente stabilisce che “song a carlco delte stazlont
appaitanti le polizze assicurative pur Ia coperiurs dei rischi di natura professionale & favors del
dipaendenti incaricali della progettazions.”.

8. Gii onerl connesst alle assicurazion] previste dalla legge o dal presente awticolo verranng, di
norma, mputati sul progelte o oul si riteriscono ovvaro stanziale awtonomamernte dalla Stazions
Appaltants.

Artlcolo 8
DISPOSEION! VARIE

1. In caso di perizie di vaiante @ suppletive, in presenza di prestazioni che di fatlo comportang un'attiviia
tecnica aggiuntiva, Fincentivo va riconescuto sullimporto della perizia ¢ varlante e suppletiva.

2. Vinterpretazione autentica del presente regolamento competera alla Glunta Comunala. Sono capacitati a
chieders Hinterprotazions autentica ! seguenti soggetii:

ay lar.&5.1.

b} n 1 dipendentt interessati dalla ripanizions;

¢} 1 Dirlgentiffunzionard apicall comunal competentt per materia;
o) it Sindaco e tutti gli Assessor;




Arllcoto ¢
RINVIO

1. Per guanto non previsto nel presente regolamento trovano applicazione le disposiziond di leggh e di
regolamenti vigenti in materta.

ART.10
COLLEGIO DI RAFFREDDAMENTQ DEI CORNFLITTI

1. Mgl caso dovessare emergere contestazioni in ording alla correlta applicazione det presents
ragatamento, i sogoetto che sl ritfene lese, aalro 10 giorni dalfadozione del'atio oggetio df contestazions,
prirsa di adire a aualsiasl aziene anche di natura gludiziara, dovra rimetiers ta controvarsia ad un collegio di
"raftracidamiento del conflit™ cost composto:

a} Dipsndente che ha sollevata a cortroversia {0 suo rappresentanie anche quaiora trattasi oi pid
dipandenti);

t  Dirgertefunzionario apicale deli'{ Hiicio! Settore interessato,

¢) Rappresentante della R.S.4J;

dy  Sintaco o sug delegato.

i eollegic s dovrs rlunire entro 10 glorm e dovra esprirmarst entro § successivi 10 glomi,

2 Net cago In cul neifambito del Collagio di cui trattasi si ragglunga un accordo unanime 1'0rFgaNo chia
ha emesse i provvadimento & tenute ad adeguarvis! ¢ a madificare cosrentermente Fatto emanato.

Articolo 11
REVISIONI PERIODICHE DEL REGOLAMENTO

1. Di norma il presents ragolamento sard oggelto di revisions con cadenza biennale al fine di recepire tulty
le indicaziont ANAC e daila glurisprudenea amiministrativa e contabile che normalmente ai svituppana sul
terna {incluse o eventugli modifiche normative),

2. In sects di prima applicazions 1a prima revisione sard effetiuata dopo 12 mest dalf'entrata In vigors det
presente ragolamento.

Articolo 12
ENTRATA IN VIGORE E FORME DI PUBBLICITA

1. If presente regolamanto entra in vigore it giormo In cui diviene esecutiva la relativa delibera di
approvazions. ¥ pregente regolamento & reso pubblico mediante affissione of ap;}m:tf viEsh \al aho 6
pretorto comunale e nei consuetl luoghi pubbici di affissione. _
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