Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli articoli 7 ¢ 8 del CCNL 21 maggio
2018, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017 - 2018. Relazione

illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspeiti procedurall, sintesi del contenuto del contratto ed auvtodichiarazione
relative agll adempimenti della legge

Data di soitoscrizione

Pre-intesa Accordo Contrattazione Decentraia Integrativa definito con verbale
n. 1 del 23,01.2019 '
Contratto Personale del comparto

Periodo temporale di vigenza

Anno 01.01,2017 — 31.12.2018

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (raoli/quelifiche ricopertl):

Presidente: D’An e{u 'l@u Rosponsabile Gestione Risorse — Sindaco P, T,
Componentt: // 5 :
Organizzazioni sihdecali!

; minesse alla contrattazione: FP-CGIL, CISL-FPS, UIL-
FPL, CSA RAL e relative RSU
Firmatarie della pre-intesa: FP-CGIL, CISL-FPS ¢ relative RSU FP-CGIL —~ CISL-
FPS.
Firmatatje  del
RSU e
Sindacati CGIL, in persona del Sig, Pancrazio Cotdone Lo m.“

contratto:  _Volpini  Vincenzina —  Responsabile

Soggetti destinatari

Sindacati  UNL,  in ersopa ¢ del  Sigd DI Glammartino
Tenino QLF1EAY @,{_ padu_

Dipendenti del compario

Materie (ratiate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo rigsorse decentrate dell’anno 2017 ¢ 2018,
b) Disciplina dei compensi CCNL 2017 2018

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e snceessivi alla contraitazione

Intervento
dell’Organo di
cantrollo interno.
Aliegazione  delia
Certificazione
dell’Organo di
controllo  interno
alla Relazione
Mustrativa,

La presenie telazione & propedeutica ull’ nequisizione dolla certiticazione da parte
del revisore (Organo interno)

Nel caso I'Organo di controlle dovesse effetinare rilievi questi saranno
integralmente tragoritéi nella presente scheda da rielaborarsi allo scopo prima della
sottoscrizione definitiva

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che In easo  di
[nadempimento
compartano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accossorin

Non vi & obbligo del Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.1gs.
150/2009, in quanto il Comuns & al disotto dei 1.000 abitanti

E parzialmente assolto I"obbligo di pubblicazicne di cui afl’articolo 10 del D.Lgs.
150/2009,

1l sistema i valutazione delia performance & stato oggetto di deliberazione da paste
della Giunta comunale in sede di atto di indirizzo n, 11 del 22.01.2019

Eventoali osservazioni:
1i Comune di Valle Casfellanz & inserite nel cratere sismico ¢ conseguentemente si & trovato a far fronte alle ulteriori
incombenze legate al sisma, Alla mancanza di segretari comunali stabili ¢ alla mancanza di personale. La figura del
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Modulo 2 Mustrazione dell’articolato del contratio (Attestazione defla compatikilith con i vineoll dexivanti da norme di
fegpe o di contratto nazionale —modalith di wtilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni wtili)

A) Ilustrazione di quanto disposto dal contratio integrativo:
Al sensl dell’art, & del CCNL 21.05.2018, la delegazione trattante si 3 riunite nelle seguenti sedute: riunione del
23.01.2019, ore 14:30;

Ha preso atto della consistenza del fondo delle risorse decentrate 2017 o 2018 (risorse decentrate stabili ¢ variabili)
quantificato in €21,656 per 11 2017  21.856 per i1 2018 givsta deliberazione n. 12 del 22.01,2019 In conformitd a guanto
atabilito dall’articolo 67 CCNL 21 maggio 2018 e secondo i eriter! di seguito eaplicitati.

Non & consentita I'erogazione di due o plit compenst di lavoro volti o remunerare la stessa condizione di lavore; ad ogni
compenso deve corrispondere una fattispecle o una cousale sostanzialinente diversa,

L CCDI discipling in particolare 1 seguenti compensi:

fndennitd condiziont di lavoro;

indennita per spectfiche responsabilit;

indennitd Jf funzione;

specifiche disposizioni di legge e altre indennitay

prestazioni previdenziali per il personale dell’area vigilanza;

conferma modalitd di eregazione premi per performance — anno 2017 ¢ 2018,

indennitc di servizio esterno.

Indennita per condizion! di lavoro — arficolo 70-bis CCNL 21 maggio 2018

B CCDI individua le condizioni di rischio effettivamente present! nell‘ente (modalité: di esecuzione delle prestaziont, ambiente
di lavoro rischioso) nel vispetio dei seguenti criter:

La corresponsione di tale indenniid é dovuta per il solo periodo di esposizione al vischio;
Non & cumulabile con altre indennitd;

E esclusa la corresponsione dell ‘indennitd correlata al possesso di un profilo professionale o alla appartenenza ad
una categoria professionale; pertanto Uindividuazione dei soggettl @ rischieo andrd fatta con riferimento alla
situazione concrela del singolo lavoratore dell'drea;

L'imporio dell'indennitd glovnaliera viene fissata nella misura di 1,50 ewro al glorno ed & rapporiata alla
percentuaie di part time,

I CCDI individua aliresi le condizioni di disagio effettivamente presenti nell 'ante nel rispetto dei seguentt criteri:

Lo corresponsione di tale indernitd ¢ dovita in presenza di wna condizione di lavoro disaglata derivante duila
pariicolare articolazione dell’oravio di lavoro e per i solo perlode di esposizione of disagio;

Non & cumulabile con altre indennita percepite ad analogo titolo;

Leimporta dell'indennity glornaliera viene flssata wella misura di 1,50 ewro af giormo ed & rapporiata alla
perceniuale di part time;

£ esclusa la corvesponsione dell'indennitiy corvelata of possesso di un profilo professionale o alla appartencnza ad
ung categoria professionale; pertanto 'individuazione det soggetii a rischio andrd fatta con viferimento olla
situazione concreta del singolo lavoratore dell'Area.

Il CCDI stabllisce una gradazione del compenso per manegglo di valori, in velazione all’eniites del valori manegglaot! ¢ nel
rispetto del seguent! critert

La corvesponsione di tale indennild & dovuta per il solo periedop di effettive maneggio del denaro;
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«  Non é cummabile con alire indennitd percepite ad analogo fitolo.

Compensi per speclfiche responsabliiia — avt, 70-quinqules let, o) CCNL 21 maggio 2018

I CCD! stabilisce una gradazione del compenso in relazione dlle specifiche tipologie di responsability che si intendono
Incentivare e nel rispeito del seguent! criteri:

1. 1l contratto decentrato desting, ogni anno, und guola percentudle del fondo per la produttivita collettiva destinata a
remunerare le specifiche vesponsabilitd di cut all’art. 70-quinguies lett. a) del CCNL 21 maggle 2018, Tale quota viene
ripartita in budgei in relazione al mimero dei dipendent! incaricat! di specifiche responsabilitd;

2. La corresponsione di tali compensi ¢ attribuita al personale appartensnte alle categorie B ¢ C che sia stato incavicoto di
specifiche respomsabilitd, con esclusione del persomale incavieato di posizione organizzativa secondo la discipling
dell’articolo 13 CCNL 21 magglo 2018.

3, L’indennitd per specifiche responsabllitd, ha natura retributiva dccessoria, & graduata in fmporti annul lordi compresi fra
500 e 3.000 in funzione del numero &i “responsabilitd” indlviduate dal Responsabile di Arvea al momento di emanazione del
decreto di individuazione dei dipendenti incaricati delfe particolari responsabiliia,

4, Gii importi annwi sono proporzionalmente ridotti per Il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale in relazione
all’orario di servizio setiimanale, mensile o annuale indicato nel coniraito di lavoro. L'attribuzione dell’indenmitd, collegata
all’effettive svolgimento delle funzioni ¢ dei compiti, ¢ annuale. Pertanto, In caso di sospensione della prestazione per
maternitd, infortunto sul lavoro e malattia professionale, essa & automaticamente mantenuia anche nella successiva annualitt
Jfino alla ripresa del servizio.

5. 1 dipendenti cui attribuire Iindennitd per specifiche responsabilite sono individuati dal responsablle di Area con
provvedimento motivato,

Compensi per specifiche responsabilitit — art. 70-quinquies lett, b} CCNL 21 maggio 2018

La corvesponsione delle tndennits di cui all’'art. 70-quinguies lett. b) CCNI, 21 maggio 2018 ¢ effettuata nei confronti del
persondle defle categorie B, C a cul siano siate attribuite con atto formale le responsabilita ivi richlamate (come ad esempio,
il persandale del Servizio Demografico, Tributi e Protezione civile). Non & cumulubile con altre indennitd nella misura in cui
serva a compensare situazioni angloghe, Essa & corrisposta nella misura di € 1,00 lordi glornalieri,

B) Quadro di sintesi delle modalith di utilizzo delle risorse

Descrizione Tmporio
Ari, 68, comnma 2, lett, a) ¢ b) CCNL 2018
Produtiivith olire alle economie devivanti dagli altri istitud 7
giuridici
Art. 16 CCNL 2018 — progressioni econciniche orizzontati i
Art, 56-quinguies CCONI, 2018-11-20
Indennith di servizic esterno /
Art, 70-bis CCNL 2018
Condizioni di lavero i
Art, 23 CCNL 2018 '
Turnazione i
Art. 24 CCNL 2018 ‘
Reperibilita i

Ast, T0-quinguiey

Comma 1 — Specifiche responsabilith {cat. 1))
Comma 2 — Speoifiche responsabilit {ulteriori) i
Art, 68, comma 2, lett. g} ~ compensi correlati alle risorse
indicate nell’art, 67, conma 3, letl. ¢} (progettazione, ICI
8ac.} i
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Art, 24, comma 5, CCNL 14 settembre 2000

Lavoro notturho i
Art. 33 CCNL 22.1.2004 ~ indennitd di comparto i
Somme rinviate i
Altro i
Taotale i

C) effetti abrogativi impliciti
1l contraito non determina 1’abrogazione implicita di altre norme di CCDI,

illuatrazione e specifica attostazions della cosrenza coy le previsioni in materla di meritocrazia ¢ premialit
I'ente si & dotato di scheda per l'erogazione di compensi per la produitivitd individuale e collettiva. (delibera di GM. n, 12
del 22.01.2019,

illusirazione doi risultati attesi dalla_sottoscrizione del contratio inteptativo, in correlazions con gli strumenti di

programmazions gestlonale

Con la softoscrizione del contratto vengono garantitl gll istitut! necessarl per Perogazione dei servizi.

) altre informazioni eventualmente ritenute utili
La costituzione e 1a suddivisicne del fondo delle risorse decentrate & stata effottnata valutando congluntarmente:
- ivincoli legislativi e contrattuali vigenti;
- la compatibilita dei costl con i vincoH di bilancio;
- Porganizzazione del lavoro (turnazione e repetibilich);
- gli obiettivi dell’Bnte e dei gingoli servizi,
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 ¢ 8 del CCNL 21
maggio 2018, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017- 2018,
Relazione tecnico-finanziaria

La presente relazione tecnico-finanziaria & redatta al fine di individuare e quantificare i costl relativi alla conirattazione
decentrata integrativa 2017 e 2018 o di sitestatne la compasibilith e sostenibilith nell’embito degli strumenti annuali di bilancio

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione intogrativa

1 fondo di produttivitd, in applicazione deile disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regioni
Autonornie Looall e dell’attuale CCNL 21 maggio 2018 Compatto Funzioni locali, & stato ricosttuito facendo tiferimento al
fondo 2014 sia per I'anno 2017 sta per 1'anno 2018, Nell’anno 2017 & siata sospesa la erogazione del Fondo per irregolatitd
degli atti,

Nelle seguenti fabelle viene fomita evidenza delle consistenza del Fondo decenirato per le anmualith 2017 ¢ 2018 in
applicazione della disoiplina prevista dai richiatmati CCNL. In particolare:

Costituzione del Fondo Decentrato Integrailve anno 2017

FONDO DECENTRATO 2017 2017
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CONL 02-05) 14.365
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.1(0,62%) 1.364
CCNL22/1/04 ART.32, C.7(0,20%) 440
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.2(0,50%) 1.100
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) : 1.145
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. €C. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 1.100
RIA E AD PERSONAM PERSONALE CESSATC - (ART. 4, ©.2, CONL 01} 2.142
TOTALE RISORSE STABILI 21.656
RISORSE VARIABILI -
EOTALE FONDO DECENTRATO 2017 21.656

Costituzione del Fondo Decentrata Integrativo anng 2018

FONDO DECENTRATO 2018 2018
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNQ 2003 (ART.31 C. 2 CONL 02-05) 14.365
|£CNL 2211/04 ART. 32, C.1 (0,62%) 1.364
'CCNL22/1/04 ART.32, C.7(0,20%) 440
CONL. 22/1/04 ART. 32, C.2 (0,50%) 1.100
INCREMENTI GCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 1.145
INCREMENTI CCNL 06-09 {ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 1.100
RIA E AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CONL 01} 2.142
UNICO IMPORTC CONSOLIDATO ANNO 2017 21.656
(ART. §7 C.1, CCNL 2016-18) (A1) )
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RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - {DICHIARAZIONE 180,44
CONGIUNTA N.14 CCNI. 2002-05 - N.1 CONL 2008-09 (A2) '
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2,

CCNL 2000-01) (ART. 67 C.3 Lett. ¢) CCNL 2016-18: IMP, INTERO ANNO 974,61
SUCCESSIVO A CESSAZIONE) (A3)

TOTALE RISORSE STABILI {(A=A1+A2+A3) 22,811,056
IMPORTO UNA TANTUM FRAZIONE RIA PARI ALLE MENSILITA' RESIDUE

DOPO CESSAZIONE, ANNO SUCCESS. CESSAZIONE (ART. 67 C.3 Lett.d) 442,36
CCNL 2016-18)

TOTALE RISORSE VARIABILI (B) 442,36
TOTALE FONDO DEGENTRATQ 2018 (AL LORDO DELLE RIDUZIONI 93.253 44
ART.23, COMMA 2 DEL DLGS. N.75/2017) — (C=A+B) "'
RIDUZIONI ART.23, COMMA 2 DEL DLGS. N.75/2017 ~1,388,51
TOTALE FONDO DECENTRATOQ 2018 (AL NETTO DELLE RIDUZIONI 24.864.90
ART.23, COMMA 2 DEL DLGS. N.75/2017) Y

Per quanto sopra, nella soguente tabella viene indicata Ja sintesi della consistenza dei Fondi decentrati 2017 e 2018, fornendo
evidenza dells risorse stabili e varfabili:

Descrigione Imporio
2017 2018
Risorse stabili 21.656,00 22,811,05
Risorse variahili - 442,36
Riduzione ex art, 23, ¢. 2. Del Dlgs n, 752017 -1.388,51
Totale 21.656,00 21.864,90
Sezions [ — Riacrsc flase aventi carattere df cortorza e di stshilith

Risorse stotiche consolidate

La parte “stabile” al 2017 del fondo per le risorse decentrate, quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti,
ammonta ad € 21.656,00
La parte “stabile” al 2018 de] fondo per le risorse decentrate, quantificata ai sensi delle disposizioni contrattusli vigenti,
ammon(z ad € 22.811,05

Con riferimento alle risorse stabili, si evidenzia inoltre, quanto segue:

Incrementi esplicitatmente guantificati in sede di Cenl
Per 'anno 2018 non sono previsti incrementi.

Deserizione . ‘ Impotto

CCNL 21 maggio 2018
Articolo 67, comma 2, lett, ) - RIA ¢ Ad pelsonam 974,61

Aliri incrementi con catattere Ji certezza e stability

Descrizione ) Importo

CCNI, 21 maggio 2018
Articolo 67, comma 2, lett. b) — Riallineathento peo 180,44
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Sezione TI — Risorse varighill

Le risorse variabili sono cosl determinate

Doscrlzione

Importo

Att, 68, comina 2, lett, g) sponsorizzazion / convenzloni /
contribuzioni ytenza

Talt somnte sono ligutdate sulla base dal vigentl
aceordi, nel limite delle sonime Introfiate a bilanclo

Axt, 68, comma 2, lett. g) specifiche disposizioni di legge
Tali somine sono liquidate sulla bage dei vigenti Regolamenti somunali

Inozniivi progetivzlont

Art, 15, comina 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00
Art, 67, comma 3, lett. d) del CCNL 2016-18 442,61
Atl. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
Att, 54 CCNL 14.09.2000 messi notificatori 0,00
Somms non utilizzate I’ anno precedente

Aliro 0,00

Sezione 111 — Eveninal! decurtazione del fondo
Nen sono prevists decurtaziond, oltre quelle sopra evidenziate.

L'articolo 23 del Decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 75 ha previsto che, dal 2017, le tisorse destinate annualmente al

frattamento accessorio del personale non possono superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016,

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazions

Descrizione Trporto
2017 2018

Risorse stabili 21.656,00 22.811,05

Applicazione articolo 9, comma 2-bis, DL 78/2010 consolidato

Applicazione articolo 1, cornma 236, Legge 208/2015

Risotse variabili 442 36

Ridnwinna ex art 23, ¢, 2, Dal Dlae n, 75/2017 -1.388.51

Totale fondo disponibile 21.656,00 21.864,90
Sezione V — Risorse temporancamente allocate all’esterno del fonda
Voce non presente.
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Modutlo I - Definizione delle poste di destinazione del Fonde per la contratiazione integrativa

Sexzione | — Degtinazion] non disponibili alla contraitazione integrativa ¢ comundue non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a cettiflcazione

Non vengono regolate dal presente contrattc somme telative a:

Descrizione Impetto
2017 2018
Indennitd di comparto 2,600,00 2.100,00
Progressioni orizzontali 7,600,00 3,700,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizions
organizzativa

Altro

Totale 10.200,00 5.800,00

Sezione 11 — Degtinazioni gpecificnmente regolate dal Confratto Integrativo
Vengono regolate dal contratio le somme per i seguenti jstituti:

Descriziong Tmporto
2017 2018

Progressioni economiche 2018 da erogare dal 1° Juglio | 0 i
2018
Valore ommuale
Indennitd di turno 0 0
Indennitd condizioni di lavoro 600,60 550,00
Indennitd di reperibilith

Indennit di servizio esterno

Lavoro notturna o festivo

Specifiche reaponsabilith

Specifiche responsabilith {ulterion) .

Performance organizzativa/individuale 10.856,00 15.515,00
Totale 11.456,00 16.065,00

Si specitica ohe per quanto ripnarda gli istituti Inerensti il turno, il rischio, la repetibilitd, il lavoro notturno ed i compensi
disciplineti da norme di legge, 'BEnte ossendo in un numero egiguo di personale non ricomprande le sopra elencate voel in
quanto 1 servizl sono in gran parte esternalizzatl,

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destimazione del Fondo per la contrattnzione integrativa sottoposto a
pertificazions

Descrizione Tmporto
2017 2018
Sormmo non regolate dal contratto 10,200,00 5.800,00
Sormme regolate dal contratto 19.856,00 15.515,00
Totale 21.056,00 21.315,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamenie allocate all’saterno del Fondo
Voeé nen presente, :

Seziotie V1 - Atfestazione motivata, dal punto df vista tecnico-finanziari, dol rispotto di vincoli di carattere penerale

a. attestazione motivata del rispetto di coperiura delle destinaziond di utilizzo del Fondo aventi natura ceria ¢ confinuntiva con
risorse del Fondo fisse aventi caraftere di cortezza e atabilitd;
Le destinazioni di wiilizzo aventi natura ceria & continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,
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b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzions seletti
Gli incentivi economici sono erogatl in base al CCNL e la parte di produttivith ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell'Ente,

LR

Modulo IV ~ Compatibilita economico-finanziarin ¢ modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilanclo

Sezione 1 - Egposizione finalizzata alla veifica che gli stramenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amminigttazions
residiano cotretiamente i Umiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo dello risarse decentrate sono imputate ai seguent] capitoli di spesa:

ANNO 2017
Fondo decentrato anno 2017 Imporio
Totale Fondo Decentrato 21.656,00
di cul
Ligquidato nel corso del 2017 10.800,00
Da liquidare in esecuzions del presente CCDI 10.856,00

Coperturs Finanziavia quota da liquidare

Capitolo 2446/0 Impegno n. 258 anno 2016 2.278,05
Capitolo 2448/0 Impegno n.260 anno 2016 527046
Quota vincolata del risultato di amministrazione 2017 3.307,49
Totale quota fondo 2017 da liquidare 10.8%6,00
ANNO 2018

Fondo decentrato anno 2018 Importo
Totale Fondo Daconirato 21,865,00
ol cui

Liquidato nel corsa del 2018 6.350,00
Da liquidlare in esecuzione del presente CCDI 15.515,00

Copertura Finanziaria quota da liquidare

Capitolo 2446/0 Impegno 1. 420 anno 2018 8.297,85
Capitolo 2448/0 Impegno n.421 anno 2018 5.466,25
Capitolo 2451/0 Impegho n.498 anno 2018 1.750,80
Totale 15.514,90

Le somme orogate sulla base di specifici Regolamenti comunali (compensi per funzioni tecniche, Jsiat, Tel) gravano sui
corrispondenti capitoli di spesa (il cui velore & riferiio 4 quello massimo erogabile), fermo restanda il valore complessivo del
fondo “soggeita a limite”.
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Sezione Il - Bsposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta !
rispettato ‘
11 limite di spesa del Fondo dell’annc 2017 e 2018 osserva le disposizioni di cui all’articolo 23 del Decreto legislativo 25

tnaggio 2017 n. 75, rispetto al fondo costituito per 'anno 2016, con le precisazioni sepra esposte,

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell'Amministrazions ai fini della copertura delle diverse woci di

destinazione del Fondg
11 fondo risulta impegnato ai capitoli della precedenie sezione I,

Vallo Castellena 2 6 /eu | 2019

1l Presidente della delagazione trattanie 1 R‘é@@&n bi jone Risorse
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