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PREMESSA

L’approvazione del Documento Unico di Programmagi@020-2022 entro il 31 luglio in
Giunta Comunale — ed in particolare di questa $eztrategica, con un orizzonte temporale pari
al mandato amministrativo residuo — insieme allecessiva presentazione al Consiglio Comunale é
effettuata nel rispetto dei termini prescritti @algs. 118/2011 sul nuovo sistema di contabilita.

I DUP, da un lato, fornisce una serie di inforntezifondamentali di contesto sulla citta,
sul territorio, sulla struttura e le risorse defitE e sulle norme di riferimento per la formaziaie¢
bilancio e per la gestione della pubblica ammia@tne; dall’altro, offre una visione d’'insieme
delle politiche e degli indirizzi strategici del @ane e del loro rapporto con le strategie nazionali
ed europee, costituendo il presupposto di tuttiocumnenti di programmazione dell’Ente, ed
offrendo al Consiglio Comunale e alla citta unaons unitaria per il governo dell’Ente locale.

Il Documento unico di programmazione degli enti loali (DUP)

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio @elordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gliialocumenti di programmazione.

I DUP si compone di due sezioni: la Sezione Sgiate(SeS) e la Sezione Operativa (SeO).
La prima ha un orizzonte temporale di riferimentri@ quello del mandato amministrativo, la
seconda pari a quello del bilancio di previsione.

1) SEZIONE STRATEGICA (SeS)

La sezione strategica sviluppa e concretizza leeliprogrammatiche di mandato di cui
all'art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agd&000, n. 267 e individua, in coerenza con |l
guadro normativo di riferimento e con gli obiettgenerali di finanza pubblica, le principali scelte
che caratterizzano il programma dell’lamministragioda realizzare nel corso del mandato
amministrativo.

Nella sezione strategica vengono riportate le ipblit di mandato che l'ente intende
sviluppare nel corso del triennio, declinate ingseanmi, che costituiscono la base della successiva
attivita di programmazione di medio/breve termime confluisce nel Piano triennale ed annuale
della performance.

I Comune di Valle Castellana, in attuazione detl’d6 comma 3 del TUEL ha approvato,
con deliberazione di C.C. n. 21 del 07/07/2017ireek Programmatiche di Governo per il periodo
2017 — 2022. Attraverso tale atto di Pianificazioseno state definite le aree di intervento
strategico che rappresentano le politiche esseérdaatui sono derivati i programmi, progetti e
singoli interventi da realizzare nel corso del nand

Tali Linee Programmatiche, che attengono a variiamiintervento dell’Ente, sono:
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TRASPARENZA ED EFFICIENZA AMMINISTRATIVA

La buona Politica passa inevitabilmente attravets@ Buona Amministrazione. Le idee
programmatiche si potranno realizzare solo e switae I'apparato burocratico comunale sara
efficiente e, soprattutto, efficace. Il SindacolieAgsessori, a rotazione, dovranno essere disgonib
nell'ascolto delle istanze dei cittadini. || CongigComunale si riunira piu spesso per tornare al
centro del dibattito democratico e sociale e laudibni saranno trasmesse via streaming, vi saranno
incontri periodici degli amministratori con i cittei per informarli delle iniziative intraprese erp
ascoltare proposte, idee e progetti. Ad esemp@nsar pianificati mensilmente incontri pubblici su
specifiche tematiche inerenti le esigenze dellg@dazone.

REFERENDUM POPOLARE

L’Amministrazione Comunale avviera tutte le azipnéviste dalla normativa per I'indizione di un
referendum popolare per l'approvazione del passagigl territorio comunale nella Regione
Marche dopo aver definito con i vertici Marchigidei modalita e le condizioni oltre che le
prospettive politiche che la Regione Marche inteagh®rre in essere per il nostro territorio.

BILANCIO COMUNALE

L’Amministrazione Comunale dovra lavorare con rsreconomiche sempre piu scarse non
potendo piu fare affidamento in maniera significatai trasferimenti dello Stato (ormai in costante
e pesante riduzione da alcuni anni). Saranno smtepad attenta valutazione attivita proprie del
comune oggi esternalizzate per verificare I'impatitain ritorno di queste sotto I'egida diretta dell
strutture comunali.

In presenza di risorse limitate ogni Amministradao@omunale dovra necessariamente fare delle
scelte e indicare delle priorita.

Cio non toglie che altre e fondamentali risorspatranno e si dovranno ottenere in primo luogo in
guei numerosi bandi aperti da Provincia, Regiohmi®ne Europea e da un rapporto diverso e piu
vantaggioso con le risorse dei Privati Cittadini.

IMPOSTE:Organizzare un mirato studio volto alla definiziatadle imposte comunali improntato
ai principi di proporzionalita e sostenibilita. @omune, ancora fortemente scosso dagli eventi
sismici del 2016, deve garantire ai residenti ymesa sostenibile e comunque tale da non gravare
oltre misura sulle loro sostanze.

COSTO DELLA POLITICACome buono esempio, I'impegno della futura ammiaibne sara
guello di eliminare gli sprechi e di ridurre al nmm il costo della politica, per ritenersi degna
forma di rappresentanza del corpo elettorale int&eve improntarsi alla giolittiana idea del
servizio.

POLITICHE SOCIALI

Uno degli aspetti che piu caratterizzano i comuaiécinanza con la popolazione.

I Comune, anche fisicamente, € il primo luogo um gpesso si manifestano le istanze ed i problemi
della cittadinanza. L’attuale crisi economica, dbrsuo protrarsi negli ultimi cinque anni, ha
fiaccato la capacita di tenuta delle famiglie e antato la necessita di ausilii e contributi, anche
economici, a favore di chi si trova in difficoltdigoccupazione, mobilita, cassa integrazione ecc..)
Il nostro obiettivo € di rimodulare I'attuale stiwta dei contributi alla luce di maggiore equitded
principio che “chi prende” dalla comunita deve tresre” ad essa, cosi da fornire un sostegno al
reddito di chi ne ha bisogno in cambio di un séovizso alla comunita.

Per poter sopravvivere e mantenere un adeguatfiolide servizi un comune ha bisogno di
residenti.
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Un esempio tipico e costituito dalla scuola priragalementare), nel tempo il numero delle classi si
e ridotto per arrivare ad una sola classe (plusga Dobbiamo fare tutto il possibile per
evidenziare i punti di forza del nostro comune:

» Sanita:Sollecitare con insistenza la Regione Alruwaffinché garantisca alla comunita
di Valle Castellana una sanita piu presente e &iclha popolazione. In subordine si
potrebbero rivolgere le eventuali istanze alla yitina regione Marche con apposite
convenzioni.

» lIstituzione di un complesso immobiliare per I'ediéi convenzionata a prezzi calmierati
a favore dei nuclei famigliari svantaggiati;

» Realizzazione di una residenza per anziani : @ltteevitare che gli anziani del nostro
territorio vadano in strutture fuori comune, la domssistenza rappresenta una
opportunita di lavoro per i residenti e per tutimdotto economico. Al centro del
Capoluogo esiste I'edificio semi diroccato, sedidadeecchia scuola elementare; data la
posizione centrale rispetto all’abitato, ideale pappresentare il punto ideale per ogni
tipo di aggregazioni e potrebbe essere riadatatatto diventare una struttura per
ospitare coloro che hanno bisogno di assistenza.

GESTIONE POST TERREMOTO

Il sisma che ha sconvolto il centro Italia ha daieato una considerevole serie di disagi dai quali
sono scaturiti malcontento e paura nella popolaiéiortunatamente non vi sono state vittime ma
il territorio deve essere riqualificato con unaatar opera di ricostruzione volta a garantire a tutt
cittadini realmente bisognosi, nel pieno rispetotincipi di trasparenza e lealta, di poter aeced
nuovamente alle proprie abitazioni.

Le strutture, con l'utilizzo dei fondi a disposin®, debbono necessariamente essere sistemate e
riedificate al fine di consentire I'afflusso di isti e rendere il territorio un’attrattiva stané sue
indiscusse belta e potenzialita.

Sara garantita inoltre la massima trasparenza gelitione delle attivita dell’'ufficio garantendo
ampia diffusione degli aggiornamenti normativi. &estituita una bacheca per la libera concorrenza
di imprese e professionisti.

DECORO URBANO

Per rendere Valle Castellana un Paese decorosebderinel quotidiano, bisogna a tal fine, attuare
un’incisiva ed efficace opera di ripristino del dex urbano (pulizia strade, sfalci e
decespugliamento, riposizionamento segnaleticalazadivelta, sistemazione dei parchi giochi).
Sara realizzata una mappatura digitale di tuttefrezioni unitamente a un progetto di
riqualificazione globale e alla realizzazione diRuIR.G.

SOLLECITAZIONE DI INVESTITORI PRIVATI A COMINCIARE DA EX CITTADINI
INTERESSATI

Nel progetto di rinnovamento generale dell'inteterritorio intendiamo coinvolgere tutti coloro
che ci guardano con qualche interesse e che sirgeattratti dalle tante “ bellezze” del variegato
paesaggio comunale. Tra questi una particolarezttee sara rivolta agli ex concittadini che, in
seguito ad amare delusioni (mancanza di un progktsviluppo, di un coordinamento credibile
delle opportunita, la condizione disastrosa deiddoilita), con rammarico si sono visti costretti ad
abbandonare la propria terra. Ma [lattenzione véesas anche ad altri senza trascurare
l'interessamento che potra arrivare altresi dastitori esteri.
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LAVORO E ATTIVITA’ COMMERCIALE

L’attuale crisi economica rende indispensabile Yduppo di azioni concrete con la necessaria
collaborazione di altri soggetti/attori (infatti tmmpetenze e gli strumenti nelle mani del Comune
sono limitati).
Si é consapevoli che I'attivita manifatturiera ddgtdustrie sia una strada non percorribile.
Tuttavia nellimmediato la nostra preoccupazionexsguella di preservare in ogni modo l'attuale
occupazione anzi di attuare una partecipazionattigdli inoccupati alle attivita manutentive del
territorio.
L’attivita istituzionale deve essere diretta a pomvere una solida collaborazione con le
associazioni locali ed i rappresentanti delle vacategorie, apprendendone le esigenze,
conoscendone le necessita e lavorando insiemeap@romozione del territorio e la crescita
dell’economia.
In un secondo momento, concretizzare una serieostvpdimenti per contrastare la crisi:
» Piccole attivita produttive locali;
» Favorire e valorizzare al massimo le piccole atiyproduttive e fare dei prodotti locali,
anche se minimi, un determinante biglietto da ais#érso I'esterno;
» Attuazione di un progetto per la pulizia della semgtica esistente con una mappatura
digitale divisa per specialita fruibile dagli uteattraverso un portale dedicato;
* Regolamentazione della raccolta funghi per consenina migliore valorizzazione del
Fungo porcino evitando uno sciacallaggio costaatie chostre risorse;
* Promozione di vetrine turistiche per la valorizeaa dei prodotti del territorio fino alla
realizzazione di un marchio.

DIFESA DEL SUOLO

Sara realizzata una mappa digitale per il monitgiaglei siti a rischio dissesto idrogeologico
connesso all'instabilita dei versanti dovuta aipaléri aspetti geologici e geomorfologici di quest
o di corsi fluviali in conseguenza di peculiari danioni ambientali, meteorologiche e climatiche
che interessano le acque piovane e il loro cictolagiico una volta cadute al suolo, con possibili
conseguenze sull'incolumita della popolazione & siturezza di servizi e attivita e gli interventi
messi in atto per la mitigazione.

SCUOLA

L’istruzione deve porsi indiscutibilmente ai vertitel'azione amministrativa. E indubbio che una
scuola efficiente e funzionante sia un indiscutibgunto di pregio per I'amministrazione a
condizione che le risorse vengano adeguatamentéegate e concentrate nei settori chiave.
L’amministrazione si impegnera attraverso risordenee per colmare il gap tecnologico della
nostra offerta scolastica rispetto quelle dell&aricine.

SPORT E STRUTTURE SPORTIVE

Lo sport rappresenta una leva fondamentale pervilloppo della nostra societa. Le nostre strutture
sportive per molti aspetti presentano elementi riticta e di fatiscenza che devono essere
affrontati: € necessaria la completa riqualificag@el campo da calcio, le strutture degli spogjliat

sono delle ghiacciaie a causa delle dispersiomnitére. Inoltre & volonta del nostro gruppo
organizzare nel periodo estivato tornei di calcio.

RAPPORTI CON L’ENTE PROVINCIA
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Instaurare un solido dialogo con la Provincia aneministrazioni centrali al fine di incentivare la
collaborazione tra i diversi livelli istituzionaliUna solida cooperazione tra le due realta
consentirebbe ad entrambi gli enti di svilupparsrescere in armonia e nella piu ampia tutela dei
diritti.

ENERGIE RINNOVABILI E RISPARMIO ENERGETICO

I Comune di Valle Castellana intende promuovere adottare ogni pratica di buona

amministrazione ispirata alla sostenibilita amkaént alla partecipazione dei cittadini e al

cambiamento dal basso.

La proposta cardine del progetto rivolto alle ereerginovabile € la realizzazione di un impianto di
produzione di energia elettrica da Biomassa imzeadte nel Capoluogo e nella frazione di Pietralta
con annesso teleriscaldamento. Questo se da urtdasentira di risparmiare oltre il 50% sulla

spesa di acqua calda e riscaldamento dall’'altrsamtira alle numerose imprese locali di avere
sicuro lavoro a km 0.

Inoltre sara proposta la realizzazione di un carisoper una migliore gestione delle risorse
boschive del territorio al fine di sostenere lavdtt presenti anche sotto il profilo burocratico e
commerciale.

TURISMO E MANIFESTAZIONI PATROCINATE DAL COMUNE

L’'organizzazione di manifestazioni ed eventi sutiterio comunale che godono del patrocinio del
Comune dovranno conformarsi a criteri guida sudeasgente emanati ma che possono essere di
seguito esemplificati:

* Le manifestazioni aventi il patrocinio del Comur@/nno avere una potenziale ricaduta
per le attivita commerciali presenti sul territosiospicando nella proficua collaborazione di
tutte le associazioni e dei cittadini;

* Recupero e la valorizzazione della storia dei bioirgleui si articola il nostro territorio con
un importante progetto Globale che coinvolga tigtieazioni di Valle Castellana.

LAVORI PUBBLICI

La programmazione delle opere pubbliche sara cteen le necessita del territorio e le capacita
economiche dellamministrazione, salvo impegnarsi modo concreto al fine di reperire i
finanziamenti pubblici (verificare i bandi ai guBAmministrazione potra accedere).

| lavori pubblici, siano essi ordinari o straordinaaranno programmati con congruo anticipo e
comunque in condizioni tali da permettere all’amistiazione di programmare con cura e scrupolo
i singoli appalti.

Gli interventi su strade, piazze, cimiteri ecc. alay essere volti alla riqualificazione dei siti in
modo mirato, con adeguata e preventiva organizmaziasciando ampia e suprema importanza alla
trasparenza e lealta.

SICUREZZA

La sicurezza e un requisito fondamentale per uoofsccomune come quello di Valle Castellana
perché non solo e sinonimo di qualita della vitdi stabilita sociale ma rappresenta al contempo
una garanzia per lo sviluppo.
Dunque le “politiche per la sicurezza” che si ceréhdi mettere in atto:
* VL’installazione di un sistema di video — sorveghan( per la prevenzione di furti e atti
vandalici), per monitorare le abitazioni sgomberatg@er il monitoraggio degli accessi
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attraverso la viabilita principale. Questo sistemgegrera le politiche di sostegno ai
pendolari e studenti che godranno di un appositdribmito comunale.

VIABILITA'

Verifica della situazione attuale e realizzazioneata di opere di miglioramento della stessa in
cofinanziamento con enti superiori attingendo aspocuo magazzino di progetti pagati e mai
realizzati presenti negli archivi del Comune.

E’ priorita siglare un accordo con la provincia p&enere una unita lavorativa fissa e dedicata all
manutenzione della SP49 e in seguito anche détie strade provinciali che oggi versano in uno
stato di totale abbandono. Se non ci sarannoltatsgperati sara nostra proposta quella di chide
la diretta gestione dei tratti provinciale a frodiaun corrispettivo pattuito sempre nel rispetédlal
normative vigente.

ALTRE IDEE...

* Riqualificazione del lungo lago anche a fini tudst

* Realizzazione di piste forestali per migliorareddtivazione dei boschi comunali;

* Impegno di attivarsi con le Autorita competenti peniglioramentodel servizio televisivo,
telefonico (ADSL) ed elettrico;

» Distribuire i progetti e le risorse in modo equatstto il territorio.
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L’individuazione degli obiettivi strategici consgg ad un processo conoscitivo di analisi
strategica, delle condizioni esterne all’ente guille interne, sia in termini attuali che prosipe#
alla definizione di indirizzi generali di naturaagegica.

ANALISI DELLE CONDIZIONI ESTERNE

1. Obiettivi individuati dal Governo;

2. Valutazione della situazione socio economicaeteitorio;
3. Parametri economici

ANALISI DELLE CONDIZIONI INTERNE

1. Organismi interni e partecipazioni;

2. Indirizzi generali di natura strategica relatile risorse e agli impieghi e sostenibilitaecoiemm
finanziaria attuale e prospettica;

3. Coerenza e compatibilita presente e futura aamcioli di finanza pubblica.

Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti r@elbezione Strategica, sono verificati nello
stato diattuazione e possono essere, a seguito adazioni rispetto a quanto previsto
nellannoprecedente e dandone adeguata motivazippertunamente riformulati.

ANALISI DELLE CONDIZIONI ESTERNE : CONTESTO

Il contesto europeo e nazionale

Dopo I'espansione dello 0,4% nel primo trimest@d 2, il Pil dell’'area dell’euro € atteso
rallentare nel secondo trimestre, condizionatoadpikvista flessione della produzione industriale,
mentre nei trimestri successivi si registrerebbdiene recupero (+0,4% in entrambi i successivi
trimestri).

L’inflazione annua potrebbe segnare un nuovo midlmento, condizionata dall’andamento
dei prezzi energetici.

Le prospettive sono soggette a rischi al ribassogffetto dell'inasprimento dei conflitti
commerciali e di una “hard-Brexit”.

Nel 2018 il Prodotto interno lordo, misurato inlmme, ha segnato, a livello nazionale, un
aumento pari allo 0,9%. Le stime preliminari ingioache la crescita € risultata, come di consueto,
piuttosto disomogenea sul territorio.

Da un lato si € registrato un aumento sensibilmenperiore alla media nazionale nel Nord-
est (+1,4%), e dall'altro una crescita molto piudesta nel Mezzogiorno (+0,4%); Nord-ovest e
Centro, con incrementi dello 0,8%, hanno segnatodimamica vicina a quella nazionale.

L’occupazione (misurata in termini di numero dicopati), che a livello nazionale e
aumentata dello 0,9%, presenta a livello territerdinamiche pit omogenee rispetto a quelle del
prodotto interno lordo. L’aumento maggiore si ogaenelle regioni del Nord-est (+1,1%), sia le
regioni del Nord-ovest, sia quelle del Centro regiso una crescita dello 0,9% in linea con la
media nazionale mentre quelle del Mezzogiorno seguoa incremento poco piu contenuto.
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CARATTERISTICHE DELLA POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO E  DELLA
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE
POPOLAZIONE
1.1.1- Popolazione legale al censimento 2011 n. 1029
1.1.Z - Popolazione residente al 31/12/2018 n. 914
(art.156 D.Lvo 267/2000)
di cui: maschi n. 478
femmine n. 43p
nuclei familiari n. 502
comunita/convivenze n. /
1.1.Z - Popolazione al 1 gennaio 2018 n. 947
1.1.Z- Nati nell'anno n. 3
1.1.t - Deceduti nell'anno n. 9
1.1.€ - Immigrati nell'anno n.15
1.1.7 - Emigrati nell'anno n.46
1.1.¢ Popolazione al 31-12-2018 n. 91d
di cui
1.1.¢- In eta prescolare (0/6 anni) n. 26
1.1.1C- In eta scuola dell'obbligo (7/14 anni) n. 35
1.1.11- In forza lavoro 1. occupazione (15/29 anni) n. 091
1.1.1Z - In eta adulta (30/65 anni) n. 42(
1.1.1%- In eta senile (oltre 65 anni) n. 32(
D.U.P.
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CONDIZIONE SOCIO-ECONOMICA DELLE FAMIGLIE

livello.

Gli ultimi dati disponibili sono quelli del 2016.
Da essi si evince che il reddito medio dei rediddsi Comune € pari ad¥1.113,00

La condizione socio economica delle famiglie pugndi essere considerata di medio

Valle Castellana - Redditi
Irpef
Anno |Dichiaranti|Popolazione | %pop |Importo| Media/Dich. Media/Pop.
2013 770 1.029|74,08% 8.211.288 10.664 7.980
2014 731 1.005|72,30% | 7.852.093 10.742 7.813
2015 714 977 73,10%| 7.933.621 11.112 8.120
2016 703 968| 72,60%|7.812.596 11.113 8.071
D.U.P.
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TERRITORIO

1.2.1 - Superficie in Kmg

131 Kmq

1.2.2 - RISORSE

A
-

IDRICHE
* Laghi 5
* Fiumi e torrenti
1.2.3 - STRADE
* Statali N. 0
* Provinciali (SP 52,69, 48, 49) N. 4
* Comunali (non catagolate) N. 0
* Vicinali (non catagolate) N. 0
* Autostrade (non catagolate) N. 0
1.2.4 - PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
Se "SI" data ed estremi del provvedimento di apgzmne
* Piano regolatore adottato Sil | No[x|
* Piano regolatore approvato  Sil | No|x|
* Programma di fabbricazione Si[x| No| |
* Piano edilizia economica e Si| | NoX]
popolare L n
PIANO INSEDIAMENTI
PRODUTTIVI
* Industriali Si[ | No[x]
* Artigianali Si[x| No| |
* Commerciali Si| | No|x|
* Altri strumenti (specificare) Si: Noz
Esistenza della coerenza delle previsioni annugliieennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art. 170, comma 7, D.L.vo sil | Nolx
267/2000) || ]
AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P. mq. 0,00 mg. 0,00
P.I1.P. mq. 0,00 mg. 0,00
D.U.P.
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PARAMETRI ECONOMICI
Parametri interni e monitoraggio dei flussi

L’analisi dello stato strutturale del comune éetffato attraverso una serie di indicatori
finanziari che interessano aspetti diversi dellatigee dell’Ente, definendo rapporti tra valori
finanziari e fisici (ad esempio la pressione trésig per abitante, la spesa corrente per abitante)
rapporti tra valori esclusivamente finanziari (agmpio il grado di autonomia impositiva, il grado
di autonomia finanziaria). Gli indicatori generaimbe utilizzati per tale analisi sono:

» Grado di autonomia dell’Ente;
* Grado di rigidita del bilancio;
 Costo del personale;

Grado di autonomia finanziaria

Le entrate correnti costituiscono le risorse desé alla gestione dei servizi comunali; di
guesto importo complessivo le entrate tributarieegtlatributarie indicano la parte direttamente o
indirettamente reperita dall'ente. | trasferimertdirenti dello Stato, Regione ed altri enti formano
invece le entrate derivate, quali risorse di tdestinate a finanziare parte della gestione carent

Il grado di autonomia finanziaria rappresenta naide della capacita dell’ente di reperire
con mezzi propri le risorse necessarie al finanersm di tutte le spese di funzionamento
dell'apparato comunale, erogazione di servizi ecc.

L’analisi dellautonomia finanziaria assume unasoente rilevanza in un periodo di forte
decentramento e di progressiva fiscalizzazioneldoda sistema finanziario degli enti locali, in
passato basato prevalentemente sui trasferimaailise ora basato sull’autonomia finanziaria dei
Comuni, ossia sulla capacita dell’ente di repera@n mezzi propri, le risorse da destinare al
soddisfacimento dei bisogni della collettivita.

L’Ente per mantenere in essere i propri servitiuigionali e non, puo contare sempre meno
sui trasferimenti che gli derivano dallo Stato eatll@ Enti pubblici; deve quindi focalizzare la
propria attenzione sulle entrate proprie e sullstigee di servizi in modo da realizzare il massimo
delle economicita ed efficienza al fine di liberasorse per altri servizi.

| dati del 2019 si riferiscono al Bilancio di Prevsione, gli altri dati ai Conti Consuntivi
2018-2017-2016-2015-2014 approvati

2014 2015| 2016| 2017 2018| 2019

AUTONOMIA Titolo | + Titolo IlI X
FINANZIARIA Titolo | + 11 + Il 100

55,44164,64181,70,42,01|42,74] 38,05

Grado di rigidita del bilancio

L’amministrazione dell’Ente nell'utilizzo dellesorse comunali € libera nella misura in cui
il bilancio non e prevalentemente vincolato da igrpedi spesa a lungo termine gia assunti in
precedenti esercizi. Conoscere, pertanto, il gridagidita del bilancio permette di individuare
guale sia il margine di operativita per assumerevaudecisioni 0 iniziative economiche e
finanziarie.
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Le spese fisse impegnate, per prassi, sono le spEspersonale, le spese per il rimborso
della quota capitale e interesse dei mutui. Quaitoil valore si avvicina all’'unita tanto minori
sono le possibilitd di manovra dellamministraziate si trova con gran parte delle risorse correnti
gia utilizzate per il finanziamento delle spese ibgrersonale e il rimborso della quota capitale e
interessi dei mutui in scadenza.

In realtd, il grado di rigidita strutturale e mnasdmente superiore all'indice sopra calcolato,
in quanto sarebbero da considerare anche tuttsti dd funzionamento delle strutture (costi per
consumo acqua, gas, energia elettrica, speseriglbé le imposte ecc..).

2014| 2015| 2016| 2017| 2018 2019

Spese personale + Quote
RIGIDITA" SPESA ammor.nto mutui X
CORRENTE Totale entrate Tit. | + I + 100

28,2546,10/35,77|11,73)11,85| 12,64

Costo del personale

L’erogazione dei servizi &€ essenzialmente basdla struttura organizzativa dell’Ente, nella
guale I'onere del personale assume un’importaneagmderante su ogni altro fattore produttivo
impiegato. Il costo del personale puo essere wstoe parte del costo complessivo del totale delle
spese correnti:

2014 2015| 2016| 2017 2018| 2019

COSTO DEL Costo del personale x
PERSONALE Spese correnti 100

26,45/ 25,56/ 23,78/ 13,75/ 11,59/ 11,91

D.U.P.
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Parametri di deficit strutturale

| parametri di deficit strutturale, meglio indiwvdti come indicatori di sospetta situazione di
deficitarietd strutturale, sono dei particolarii tgp indice previsti dal legislatore e applicatiine
confronti di tutti gli enti locali. Lo scopo di gse indici € fornire agli organi centrali un
indizio,anche statistico, che riveli il grado dilidda della situazione finanziaria dell’ente, orpe
meglio dire, che indichi 'assenza di una condigiai pre-dissesto strutturale.

Secondo la norma, infatti, sono considerati indtoioni strutturalmente deficitarie gli enti
locali che presentano gravi e incontrovertibili daoni di squilibrio individuate dalla presenza di
almeno la meta degli indicatori con un valore noarente (fuori media) con il corrispondente dato

di riferimento nazionale.

COMUNE DI VALLE CASTELLANA Prov. TE
Barrare la condizione
che ricome

P1 Indicatore 1.1 (Incidenza spese rigide - ripiano disavanzo, personale e [1Si |[X]No
debito - su entrate correnti)maggiore del 48%

p2 Indicatore 2.8 (Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni [X]Si| | INo
definitivedi parte corrente) minore del 22%

P3 Indicatore 3.2 (Anticipazioni chiuse solo contabilmente ) maggiore di 0 [15i |[X]No

P4 Indicatore 10.3 (Sostenibilita debiti finanziari)maggiore del 16% [15i |[X]No
Indicatore 124 (Sostenibilita disavanzo effettivamente a carico .

P5 dell'esercizio) maggiore dell'1,20% [1Si J[X]No

P& Indicatore 13.1 (Debiti nconosciuti e finanziati) maggiore dell1% [X]Si1| [ ]No

p7 [Indicatore 13.2 (Debiti in corso di riconoscimento) + Indicatore 13.3 (Debiti [1Si |[X]No
riconosciuti e in corso di finanziamento)]maggioredello 0,60%
Indicatore concernente I'effettiva capacita di riscossione (riferito al totale -

P8 delle entrate) minore del 47% [1Si | [X]No

Gli enti locali che presentano almeno la meta dei parametri deficitari (la condizione “SI” identifica il
parametro deficitario) sono strutturalmente deficitar ai sensi dell'articolo 242, comma 1, Tuel.

Sulla base dei parametri suindicati 'ente & da considerarsi in condizioni strutturalmente .
L [1S1 | [X]No
deficitarie
D.U.P.
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PERSONALE

. . Previsti in . . . Previsti in .
Categoria e posizione . In servizio | Categoria e posiziong . In servizio
. dotazione . dotazione
economica . numero economica . numero
organica organica
Al 1 1 Ci1 4 2
A.2 0 0 C.2 0 0
A.3 0 0 C.3 0 0
A4 0 0 C4 0 0
A5 0 0 C5 0 0
B.1 4 4 D.1 1 1
B.2 0 0 D.2 0 0
B.3 0 0 D.3 0 0
B.4 0 0 D.4 0 0
B.5 0 0 D.5 0 0
B.6 0 0 D.6 0 0
B.7 0 0 Dirigente 0 0
TOTALE 5 5 TOTALE 5 3
Totale personale al 31-12-2018:
di ruolo n. 8
fuori ruolo n. 0
AREA TECNICA AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
. Previsti in N2 in . Previsti in dotazion| N*.in
Categoria d . . o Categoria - -
otazione organica servizio organica servizio
A 1 1 A 0 0
B 1 1 B 1 1
C 0 0 C 2 1
D 1 1 D 0 0
Dir 0 0 Dir 0 0
ALTRE AREE TOTALE
. Previsti in N2 in . Previsti in dotazion| NA.in
Categoria d . . o Categoria . .
otazione organica servizio organica servizio
A 0 0 A 1 1
B 0 0 B 4 4
C 0 0 C 4 2
D 0 0 D 1 1
Dir 0 0 Dir 0 0
TOTALE 10 8
D.U.P.
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Ai sensi dell’art. 109, 2° comma e dell’art. 50, dmma del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.
267 — TUEL e del vigente Regolamento in materi®diinamento Generale degli Uffici e
dei Servizi, ed ai sensi dell'art. 53 della legge88/2000, le Posizioni Organizzative sono
state conferite ai sotto elencati Funzionari e Amstiatori:

SETTORE DIPENDENTE
AREA AMMINISTRATIVA Vice Sindaco Luca Ragonici
AREA FINANZIARIA — TRIBUTI — PERSONALE Sindaco Camillo D’Angelo
AREA TECNICA Geom. Fausto Chiavetta
AREA AFFARI GENERALI Assessore Battista Caterini
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STRUTTURE

ESERCIZIO IN
Tipologia CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
1.3.2.1 - Asili nido n. 0 poit.i Q ( d (
1.3.2.2 - Scuole materne n. 1 pOiti 13 13 13 13
1.3.2.3- Scuole n. 1 posti 13 13 13 13
elementari n.
1.3.2.4 - Scuole medie n. 1 poit.i 13 13 11 12
1.3.2.5 - Strutture n. 0 posti @ ( ( @
residenziali per anziani n.
1.3.2.6 - Farmacie comunali n. oOn. 0 n. 0n. @
1.3.2.7 - Rete fognaria in
Km
- bianca 0,00 0,00 0,00 0,00
- nera 30,00 30,00 30,00 30,00
- mista 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.8 - Esistenza depuratore Si| X |No| Si| X |No| Si| X |N0| Si| X |N0|
1.3.2.9 - Rete acquedotto in Km N.D. N.D. N.D. N.D.
1.3.2.10 - Attuazione servizio idrico  [Sj| X [No Sil X |No Si| X [No Si| X |No
integrato
1.3.2.11 - Aree verdi, parchi, giardini | n. 6n. 2n. 2n. 2
hq. 0,3hq. 3,00 hq. 3,00 hq. 3,00
1.3.2.12 - Punti luce illuminazione n. 1.002n. 1.000n. 1.000n. 1.00d@
pubblica
1.3.2.13 - Rete gas in Km N.D. N.D. N.D. N.D.
1.3.2.14 -Raccolta rifiuti in quintali
- civile 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
- industriale 0,00 0,00 0,00 0,00
Si No| X |Si No| X |Si Nol| X |Si No| X
- racc. diff.ta
1.3.2.15 - Esistenza discarica Si Nol X |Si Nol X |Si No| X |Si No| X
1.3.2.16 - Mezzi operativi n. 2n. 2n. 2n. 2
1.3.2.17 - Veicoli n. an. 4 n. 4n. 4
1.3.2.18 - Centro elaborazione dati  [Si] INo| X |Sil INo| X |Si| INo| X |Si INo| X
1.3.2.19 - Personal computer n. 21n. 21n. 21n. 21
1.3.2.20 - Altre strutture (specificare)
D.U.P.
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ORGANISMI FACENTI PARTE DEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

ESERCIZIO IN
Tipologia CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 202p
1 - Consorzi n. 1in. 1n. 1/ n. 1
2 - Societa di capitali n. 3n. 3 3n. 3
3 - Unione di comuni n. 1n_ 1n. 1n.

1 - Denominazione Consorzio

ENTE D’AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE TERAMANO N.5

L'ATO é un consorzio obbligatorio di funzioni congpo di 40 comuni; rientra pertanto
nell'ordinamento degli enti locali e segue peretdét sue attivita le norme e le leggi vigenti per
Comuni e Province. L'ATO ha i compiti di programrearaffidare in gestione e controllare il
“servizio idrico integrato”, cioé I'insieme dei s&zi di acquedotto, fognatura e depurazione iretutt
le loro fasi. L'ATO elabora il piano (ventennalelmuale si prevedono gli obiettivi da raggiungere,
gli investimenti da fare e i loro tempi di realizmane, la struttura del gestore e la sua
organizzazione territoriale, la tariffa del servize il suo andamento nel periodo di piano.
Una volta elaborato il Piano 'ATO procede allalscalel gestore, un’unica entita che gestira il
servizio idrico integrato in tutto il territorio. fAdato il servizio I'ATO dovra controllare che ass
venga svolto secondo quanto previsto nel Piandla oenvenzione di affidamento e preoccuparsi
di aggiornare il Piano periodicamente.
Comuni associati Quota

Alba Adriatica 4% Isola del Gran Sasso 2%
Ancarano 2% Martinsicuro 6%
Basciano 2% Montorio al Vomano 2%
Bellante 2% Morro d’Oro 2%
Campli 2% Mosciano S. Angelo 2%
Canzano 2% Nereto 2%
Castel Castagna 2% Notaresco 2%
Castellalto 2% Penna S. Andrea 2%
Castelli 2% Pietracamela 2%
Cellino 2% Pineto 4%
Cermignano 2% Rocca S. Maria 2%
Civitella del Tronto 2% Roseto degli Abruzzi 4%
Colledara 2% S. Egidio Alla Vibrata 2%
Colonnella 2% S. Omero 2%
Controguerra 2% Teramo 10%
Corropoli 2% Torano Nuovo 2%
Cortino 2% Torricella Sicura 2%
Crognaleto 2% Tortoreto 2%
Fano Adriano 2% Tossicia 2%
Giulianova 4% Valle Castellana 2%

TOTALE 100%

D.U.P.
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2 - Denominazione S.p.A
a) MO.TE Spa

b) CO.TU.GE. Spa
¢) Ruzzo Reti Spa

a) MO.TE. SPA

La Societa Montagne Teramane e Ambiente S.p.A. giteita ai sensi dell'art. 115, D.Lgs.
267/2000, nonché del libro V, titolo V, <capo V, delCodice Civile.
La suddetta societa multiservizi e costituita pesformazione dellAzienda Speciale Consortile
denominata «Consorzio comprensoriale per la castmaze gestione associata degli impianti di
smaltimento dei Rifiuti Solidi Urbani - comprensordi Teramo», in acronimo "CO.R.S.U.",
costituitasi ai sensi delle LL.RR. 02/1996 e 74/B8 applicazione del D.P.R. 915/1982.
La Societa utilizza inoltre la denominazione ablatv di « Mo.Te.Ambiente S.P.A.»
Stante la natura a prevalente capitale pubblicaléoadella societa, possono essere SoOCi
esclusivamente enti pubblici locali cosi come indlmati dall'art. 2, comma 1, D.Lgs. 267/2000.
La qualita di socio comporta l'adesione incondiatanall'atto costitutivo (o alla delibera di
trasformazione, se per legge speciale essa seséttale atto), allo statuto sociale, al contrdito
servizio, alla carta dei servizi e a tutte le deddzioni dellassemblea, anche anteriori all'a¢quis
della qualita di azionista. Sono Soci della Mo.Penbiente S.P.A. i seguenti 21 comuni:
BASCIANO , CAMPLI, CANZANO, CASTEL CASTAGNA, CASTELALTO, CASTELLI,
CELLINO ATTANASIO, CERMIGNANO, COLLEDARA, CORTINO,CROGNALETO, FANO
ADRIANO, ISOLA DEL GRAN SASSO, MONTORIO AL VOMANOPENNA S. ANDREA,
PIETRACAMELA, ROCCA S. MARIA, TERAMO, TORRICELLA STURA, TOSSICIA,
VALLE CASTELLANA.

b) CO.TU.GE. Spa

Consorzio Turistico del Comprensorio dei Monti G8meomposto da quattro enti marchigiani: Provanci
di Ascoli Piceno, Consorzio BIM fiume Tronto di Adc Piceno, Comune di Ascoli Piceno, Comune di
Folignano, detentori il 50% del capitale, e daesefti della Provincia teramana: Provincia di Texam
Comune di Valle Castellana Comune di Civitella del Tronto, Comune di Cam@iomunita Montana
Laga, Consorzio BIM Fiume Tronto di Teramo, Congn&lM del Vomano Tordino, detentori del restante
50% del capitale.

c) RUZZO RETI S.P.A.

La Ruzzo Reti S.p.A., gestore unico del ciclo inség delle acque nellATO Teramano n.5 (Ente
d'’Ambito Territoriale N.5), fornisce acqua ai 40mai facenti parte del’ATO. L'intero pacchetto
azionario e controllato in qualita di soci da 3642 comuni serviti del Teramano.

Comuni associatiAlba Adriatica, Ancarano, Basciano, Bellante, Campglanzano, Castel
Castagna, Castellalto, Castelli, Cellino, Cermigna@ivitella del Tronto, Colledara, Colonnella,
Controguerra, Corropoli, Cortino, Crognaleto, Ganlbva, Martinsicuro, Montorio al Vomano,
Morro d’Oro, Mosciano S. Angelo, Nereto, Notareseenna S. Andrea, Rocca S. Maria, Roseto
degli Abruzzi, S. Egidio alla Vibrata, S. Omero, rd®mo, Torano Nuovo, Torricella Sicura,
Tortoreto, Tossiciayalle Castellana
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UNIONE DI COMUNI MONTI DELLA LAGA

L’Unione, in collaborazione e per conto dei Comadeérenti, persegue le seguenti finalita:

a) promuove la progressiva integrazione fra i Cancte la costituiscono, al fine di garantire una
gestione efficiente, efficace ed economica deiisemnell’intero territorio; costituisce, pertanto,
I'Ente di riferimento responsabile dell’'esercizgsaciato di funzioni e servizi comunali;

b) costituisce Ente di riferimento per il decenteamto delle funzioni amministrative della Regione e
della Provincia;

c) rappresenta un presidio istituzionale indispbibsger la tenuta, lo sviluppo e la crescita del
territorio nel suo insieme,;

d) partecipa alla definizione delle politiche pubbé attivate nel territorio al fine di migliorate
gualita della vita dei cittadini dell’'Unione e pegue la tutela e lo sviluppo delle aree montane;

e) esercita, nel rispetto delle norme vigenti,gecifiche competente di tutela e promozione della
montagna, in attuazione della Costituzione e dedlgi in favore di territori montani;

f) cura gli interessi dei Comuni che la costituisgpe li rappresenta nell’esercizio dei compiti da
essi affidati;

g) riconosce e valorizza la differenza di geneta presenza equilibrata di donne ed uomini nella
vita sociale, culturale, economica e politica. A fiae adotta programmi, regolamenti, azioni
positive ed ogni altra iniziativa intesa ad assaceircondizioni di pari opportunita alle donne eli ag
uomini nella vita e nel lavoro;

h) fornisce alle popolazioni residenti nella zogh,strumenti necessari ed idonei a superare le
condizioni di disagio derivanti dalla marginaligritoriale

i) sostiene il pieno inserimento sociale di tutidggetti svantaggiati o che sono in condizioni di
disagio sociale;

) realizza le opere pubbliche di bonifica montadalle infrastrutture e dei servizi civici, in
funzione del conseguimento di migliori condizionadbitabilita,;

Comuni uniti: Campli — Cortino — Rocca Santa Maria — Torricelleusa —Valle Castellana
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2) SEZIONE OPERATIVA (SeO)

La Sezione Operativa (SeO) contiene la progranwonazioperativa dell’ente avendo a
riferimento un arco temporale sia annuale che @hmale. Il contenuto della SeO costituisce guida
e vincolo ai processi di redazione dei documemitaioili di previsione dell’ente.

La SeO si struttura in due parti fondamentali:

» Parte 1, nella quale sono descritte le scelte progratiche effettuate per tutto il periodo di
riferimento del DUP;

» Parte 2, contenente la programmazione dettaglialativamente all'arco temporale di
riferimento del DUP, del fabbisogno del persondkdle opere pubbliche e delle alienazioni
e valorizzazioni del patrimonio.
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AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile: Vice Sindaco Luca Ragonici

I comuni in particolare devono affrontare, diretemte e soprattutto a causa degli ingenti
tagli ai trasferimenti statali, le tante e innunveie difficolta per erogare servizi alla comunita e
concorrere allo sviluppo economico-sociale delitmio, in un regime di austerity imposto dalle
recenti manovre finanziarie governative per la seaga riduzione della spesa e il deficit pubblico.

La sussidiarieta verticale e orizzontale oggi éd@mentale in quanto ha valenza
costituzionale sia tra Enti locali, Stato e Regiche tra pubblico e privato (autonoma iniziativa de
cittadini e delle loro formazioni). E’ oggi piu deri necessaria la sinergia tra enti e Pubbliche
Amministrazioni per dare risposte professionali eshurienti alle richieste dei cittadini e del
territorio, soprattutto per chi come il Comune eéotilianamente “in trincea” anche tramite le
associazioni del c.d. terzo settore o privato $ecia

All'Area Amministrativa competono tutte le att&itli supporto tecnico-giuridico agli organi
istituzionali dell’Ente: Giunta, Consiglio e Sindgcoltre alle molteplici attivita amministrative
contemplate nel regolamento comunale di organiprazdegli uffici e dei servizi, inerenti anche le
attivita nel campo delle politiche sociali, di mite cerimonie e occasioni di “rappresentanza”.

SCUOLA

L’intervento dellAmministrazione Comunale in quesettore & determinato dall’esigenza
di assicurare a tutti i cittadini il diritto allirizione sancito dalla Costituzione.

In questa ottica risulta determinante la collabmnae tra le istituzioni scolastiche ed Ente
Locale al fine di favorire al meglio la realizzaze degli obiettivi relativi al servizio: ogni
intervento sara orientato a favorire il buon fumzimento dei plessi scolastici.

Continua da parte dellAmministrazione l'impegnaarantire, nellambito delle esigenze
delle programmazioni scolastiche, il massimo sosieagli studenti, attraverso il proprio personale
e il ricorso, in via integrativa, al servizio mediia I'affidamento a terzi.

Nello specifico questa area gestisce anche ladundelegate relative a:

» Fornitura gratuita dei libri di testo per gli alurdella scuola primaria;
» Fornitura semigratuita per gli alunni della scuséecondaria di 1° grado e 2° grado ai sensi

dell'art. 27 della legge n. 448 del 23.12.1998me. £ i.;

CULTURA e PROMOZIONE del TERRITORIO

Questa Amministrazione, compatibilmente con lerge economiche disponibili, ritiene di
proseguire nel sostegno di tutte quelle iniziatioke alla promozione del territorio sia da un unt
di vista culturale che turistico.

Continua I'impegno nel sostenere tutte le formewtura pur nel limite delle risorse che
possiamo investire in questo settore e la displitdibdh proseguire nel sostegno di tutte quelle
iniziative volte alla promozione del territorio.

ASSISTENZA
L’Amministrazione conferma I'impegno ad assicurtrti i servizi alla persona avviati e gia
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consolidati sia in forma associata che gestitonmia diretta:
» Assistenza materiale ai portatori di Handicap nedieole;
* Assistenza domiciliare;
e Servizio di sostegno psico - sociale integratorperori;
* Interventi in favore della famiglia di cui alla R. 95/95;
» Prestazioni socio assistenziali in favore di utefie versano in condizioni di bisogno e
necessita contingenti con I'erogazione di contiibabnomici una tantum;
» Colonia marina estiva itinerante per ragazzi insetélare;
* Promozione di iniziative sociali, per bambini ectiami;
* Festa degli anziani.

D.U.P.
2020/202
23



AREA FINANZIARIA — TRIBUTI — PERSONALE

Responsabile: Sindaco Camillo D’Angelo

Il Servizio Finanziario ha la finalitd di migliom in termini di efficienza, efficacia ed
economicita, le procedure, i processi di lavorbfarizionamento complessivo dell’Ente, attraverso
appropriate azioni di reperimento e sviluppo deisorse, di supporto nei confronti degli altri
Servizi dell'Ente, di controllo economico-finanzeadelle attivita dell’Ente.

In particolare:

- predispone e gestisce i documenti di programmazamedicontazione finanziaria;

- cura il monitoraggio del mantenimento degli equilth bilancio attraverso il controllo dello
stato di accertamento delle entrate e di impegitie dpese;

- controlla i flussi di cassa ai fini di una correttd economica gestione delle disponibilita
finanziarie e del rispetto del patto di stabilita;

- gestisce le entrate e le spese mediante la reg@teadelle fatture e 'emissione dei mandati
di pagamento e delle reversali di incasso;

- verifica e collabora con i diversi servizi ai fishel rispetto dei tempi di pagamento;

- si occupa degli adempimenti fiscali in materiandpbste dirette ed indirette.

ADEMPIMENTI CONTABILI

Il Settore tiene le scritture e tutti i registreagessari a rilevare gli effetti degli atti
amministrativi in relazione tanto alle entrate #d spese quanto al patrimonio e alle sue variazion

In particolare provvede:

- alla prenotazione degli impegni di spesa in vidadmazione ed alla registrazione degli
impegni perfezionati;

- alla registrazione degli accertamenti di entrata,

- all'emissione ed alla contabilizzazione degli oadivi di pagamento e di incasso;

- alla compilazione dei conti riassuntivi delle eteéra delle spese dipendenti dalla gestione
del bilancio secondo la classificazione di questo;

- a predisporre i conti riassuntivi del patrimonionpadone in evidenza le variazioni che
avvengono nella consistenza di esso sia per effidtta gestione del bilancio, sia per
gualunque altra causa;

- alla verifica periodica dello stato di accertametgtie entrate e di impegno delle spese;

- alla tenuta della contabilita fiscale del Comunalgsoggetto passivo e sostituto di imposta
e a tutti gli adempimenti conseguenti;

- alla gestione dell'indebitamento dell’Ente.

RILEVAZIONI ECONOMICHE E CONTROLLI
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Il Servizio finanziario, in collaborazione con glitri servizi, provvede alla predisposizione,
alla tenuta ed all'aggiornamento di un sistemal@lrazione analitica dei costi di gestione dei vari
servizi e delle varie unita amministrative in cudigisa I'organizzazione del Comune.

ECONOMATO:

L’Ufficio Economato, svolge un’attivita di tipo rasversale” rispetto agli altri servizi. Non
ha come obiettivo diretto il soddisfacimento deidgni del cittadino, bensi quello di coadiuvare gli
altri uffici nel raggiungimento di detto obiettiv@mune.

Fra le principali attivita si possono citare:

- anticipazione fondi per cassa economale;
- verifiche trimestrali di cassa;
- conto annuale dellEconomo:;

UFFICIO STIPENDI:

L'ufficio stipendi si occupa della gestione intembegli stipendi dei dipendenti del Comune,
ed in particolare:

- elaborazione stipendi mensili del personale e deghinistratori;

- aggiornamento anagrafiche;

- gestione ANF, detrazioni IRPEF;

- gestione 730 CAAF,;

- gestione posizioni INAIL ed autoliquidazione anrgjal

- pratiche cessioni del quinto stipendio e/o deleginemolumenti dipendenti: certificazioni
dello stipendio, atti di Benestare, contratti, peitdnamento delle trattenute attraverso le
procedure informatiche;

- gestione TFR dipendenti a tempo determinato;

- gestione modelli INPS disoccupazione;

- gestione ritenute erariali IRPEF: rendicontaziorensile entrate/uscite;

- stesura ed elaborazione del Modello 770 e trasomedelematica;

- gestione telematica ENTRATEL dei versamenti prevaigi ed erariali dei modelli:

- UNIEMS (INPS)

- DMA (INPDAP)

- MODELLO F24 (INPS)

-  MOD.F24EP (IRPEF, AD. REG., AD.COM)

- gestione telematica dei crediti WEB INPDAP

- acquisizione posizione da portafoglio INPDAP
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TRIBUTI:

L'ufficio € competente in tutti i procedimenti anmistrativi relativi alla ricezione ed al
controllo della dichiarazione, alla gestione ddii@nche dati, alla predisposizione degli atti di
accertamento (quale attivita straordinaria) e dnborso da emettere in forza delle vigenti
disposizioni di legge e dei regolamenti, nonché& dibrmazione e gestione dei ruoli, alla
predisposizione delle istanze di insinuazione akp@ in caso di fallimento. Si occupa inoltre, del
ricevimento del pubblico in relazione agli atti esgiee per informazione ai cittadini.

Infine, l'ufficio si occupa delle entrate fiscalelative a: imposta di pubblicita e diritti
pubbliche affissioni.
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AREA TECNICA

Responsabile: Geom. Fausto Chiavetta

| Programmi inerenti i servizi Edilizia -Urbanisticsono realizzati sempre e comunque in
relazione alle previsioni del PRE vigente ed infoamita del Piano Territoriale provinciale e della
Legge Regionale 18/83 e s.m. E ii.;

Tutti gli altri interventi sono realizzati in furae di strumenti e programmi comunali.
SERVIZIO EDILIZIA

- Informatizzazione completa dell'iter dell'archivi@ze e delle istruttorie delle richieste;

- Ottimizzazione dei processi di lavoro attraversordgisione dei flussi in relazione alle
richieste, e alle risorse umane disponibili;

+ Realizzazione di tutti i servizi a domanda del adiho, con implementazione della
modulistica messa a disposizione sul sito istituaie;

« Istruttoria e definizione delle pratiche di condofio47/85-L724/95-L.326/2003) rimaste
sospese e non ancora definite;

SUAP

» Definizione della modulistica necessaria per lorsglo SUAP;

SERVIZIO DI MANUTENZIONE E GESTIONE PATRIMONIO COMNALE

Il programma prevede attivita ed interventi peri@ssre diversi servizi per la vita del
sistema Comune: il servizio di manutenzione degjii@ comunali, in particolar modo degli edifici
scolastici, la manutenzione e gestione degli impsortivi, il servizio ambiente comprendente la
raccolta e smaltimento dei rifiuti urbani, il sea per la manutenzione e gestione dei servizi
cimiteriali, la manutenzione delle aree verdi @d&r comunali, la manutenzione degli impianti di
pubblica llluminazione, la manutenzione degli inmpidermici degli edifici comunali.
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AREA AFFARI GENERALI

Responsabile: Assessore Battista Caterini

L'Area fa riferimento ai seguenti servizi: anagtadtato civile, elettorale , leva e servizio
statistico.

L’attivita svolta comprende i compiti e le funziospecifiche in materia di anagrafe
(Anagrafe della Popolazione Residente -Anagrafdéi ttafjani Residenti all'Estero), il controllo dei
cittadini extracomunitari (scadenzario permessatjgiorno) ed il rilascio degli attestati di regela
soggiorno per i cittadini comunitari, la gestionale procedure inerenti I'esercizio dell’elettorato
attivo e passivo, delle procedure relative allad_Militare dalla formazione delle liste di levadi
alla gestione dei ruoli matricolari, la gestiond &ervizio Statistico con tutti gli adempimenti
obbligatori (statistiche Istat e Censimenti), vt inerenti la tenuta dei Registri di Statovils.

Le numerose riforme relative alla semplificazicamaministrativa hanno avuto particolari
effetti sul lavoro dei servizi demografici, riduackil rilascio di documenti direttamente al cittaali
ed aumentando la corrispondenza con gli altri Epér il riscontro e controllo della
autocertificazioni. La riforma relativa alla “Detificazione” e alla “Residenza in tempo reale” ha
rinnovato I'impianto anagrafico.

Le scelte e le attivita riferite a questo prograansono attinenti al funzionamento generale
dell’'apparato amministrativo in un ottica di mighonento, efficacia ed economicita dell’azione
amministrativa.
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Parte 2)

PROGRAMMA TRIENNALE ASSUNZIONI 2020/2022

ANNO 2020

ASSUNZIONI LAVORO FLESSIBILE

Personale a tempo determinato, somministrazionéasloro a termine,
integrazione salariale LSU

AREA TECNICA

MODALITA’ DI RECLUTAMENTO
Convenzionamento
N oS PROFILO DATA
| CAT PROFESSIONALE | PT/FT | ASSUNZIONE - exart. 14 CONL Regioni | RETRIBUZIONE
ECON. Enti Locali
LORDA +ONERI
- comma 557, art. 1
L.311/2004
ISTRUTTORE PART-
1/ D | D1 DIRETTIVO TIME | 01/01/2020 X € 34.899,24
TECNICO
20%
D.U.P.
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ASSUNZIONI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2020
AREA FINANZIARIA — TRIBUTI — PERSONALE
MODALITA’ DI RECLUTAMENTO
Convenzionamento
N oS PROFILO DATA
| CAT PROFESSIONALE PT/FT | ASSUNZIONE - exart. 14 CCNL Regioni | RETRIBUZIONE
ECON. Enti Locali
LORDA +ONERI
- comma 557, art. 1
L.311/2004
ISTRUTTORE PART-
1l c | c CONTABILE TIME 01/01/2020 € 15.906,41
50%
AREA AFFARI|I GENERALI
MODALITA’ DI RECLUTAMENTO
Convenzionamento
N HOEZ PROFILO DATA
"| CAT PROFESSIONALE PT/FT | ASSUNZIONE - exart. 14 CCNL Regjoni | RETRIBUZIONE
ECON. Enti Locali
LORDA +ONERI
- comma 557, art. 1
L.311/2004
ISTRUTTORE PART-
1| Cc | c1 | AMMINISTRATIVO | TIME | 01/01/2020 € 15.906,41
50%
D.U.P.
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PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI (allegato 1)

PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI DEI BENI P ATRIMONIALI
(allegato 2)
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Valutazioni finali della programmazione:

La programmazione del Comune di Valle Castellanstaga effettuata sulla base delle
priorita derivanti dal programma di governo, in i@ea con le linee programmatiche regionali ed
anche entro i limiti imposti dalle direttive in tandi risanamento finanziario. L'analisi integrata d
questi fattori ha dato vita ai programmi che somati Sllustrati e che nel prossimo triennio
caratterizzeranno l'attivita dell’Ente.

La presentazione del DUP al Consiglio deve intesideome la comunicazione delle linee
strategiche ed operative su cui la Giunta interpirare e rispetto alle quali presentera in Cortsigli
un bilancio di previsione ad esse coerente e chiasso di tempo che separa questa presentazione
dalla deliberazione in Consiglio della nota di aggamento al DUP, I'elaborazione del bilancio di
previsione terra conto delle proposte integrativenadificative che nel frattempo interverranno,
facendo si che gli indirizzi e i valori dell’aggi@mento del DUP confluiscano nella redazione del
bilancio di previsione.

Valle Castellana, 05/07/2019

Il Segretario Il Responsabile del Servizio Finanziario

Fto. Dott.ssa Maria Cristina Anelli Fto. Ing. Camillo D’Angelo

Il Rappresentante Legale

Fto. Ing. Camillo D’Angelo
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