Comune di Valle Castellana

Verbale n.13 del 22/09/2020

Proposta di deliberazione GM 59 def 22/9/2020

OGGETTO: piano triennale del fabbisogno del personale 2020 2022 integrazione e
aggiornamenti successivi al DPCM 17 marzo 2020

L'Organc di revisione ha ricevuto in data 21/9/2020 la proposta di deliberazione di cui n
oggetto { precedenti pareri 17/2019 e 4/2020 a cui si riporta) .
Dalla proposta emerge un aumento di spesa da eurc 34.400,73 a euro 36.037,32 fino a euro
57087,38;
i limiti di spesa 2020/2022 sona | seguenti
spesa personale totale

di cui guota sisma interamente
finanziata da entrate per sisma

anng
quota sisma spesa netta ente
2020 376.187,00 132.308,00 243.879,00
2021 233.879,00 233.879,00
2022 233.879,00 233.879,00

dail'esame della normativa ,della proposta e dagli allegati , emerge un nuovo parametro di
spesa per 'ente che dipende dalla capacita di accertamento delfe entrate , elemento di cui si dovrd
avere una maggiore considerazione nella fase di determinazione def residui; nella defibera in oggetto
in relazione al disposto dell’art 5 del Dpcm 17/3/2020 é stata utilizzata quale base di calcolo Fimporto
della spesa del personale sostenuta nel 2019 pari a 279.983,40 rispetto g quella del 2018 pari
301.635,60, che determina una riduzione defla spesa.

Lo nuova normativa  contiene indicazioni d carattere generale senza distinguere nelle
componenti di spesa quelle o carico dell’ente da quelle coperte interamente da risorse destinate, né
considera specifiche situazioni dipendenti da eventi eccezionali, come nef caso di specie quello
conseguente al sisma del 2016 ed alla disponibilitd di anno in anno delle risorse assegnate per lo
svolgimento delle funzioni colfegate, con pareggio nell’'entrata e nell’ uscita.

CGuindi si pongono elementi di valutazione nuovi e gia oggetto di pronunce da parte df sezioni
della corte dei conti necessarie per una corretta valutazione delfa compatibilitd finanziaria annuale e
pluriennale; nel caso di specie la deliberazione n 55/2020/PAR Emifia Romagna indica come in ogni
caso in relazione alle procedure di assunzione va sempre verificato il rispetto dei limiti di spesa al
momento del bando delle procedure di assunzione in aggiunta alfe verifiche previste nefla fase di
programmazione; inoltre nella normativa , in considerazione delf’entrata in vigore nell’anno in corso
sono presenti deroghe e modalita di rialfineamento dell’annualita in corso.

Nel caso di specie assumendo i valori lordi def bilancio pluriennale il confronto avviene tra
grandezze non omogenee in quanto if dato del 2020 e anche consuntivo def 2018 contiene la parte di
spesa di personale finanziata dalle misure di trasferimento per le incombenze collegate al sisma
2016; tale spesa & tale modalitd di finanziamento é indicato solo nel 2020 e non negli anni 2021 e
2022 in guanto le misure finanziarie di sostegno e le relative spese di personale sono presenti solo
per il 2020, non potendo creare sugli anni successivi un vincolo autorizzatorio in assenza del titolo
giuridico .

La situazione al momento va rappresentata considerando che la proposta in oggetto di fatto
avra impatto finanziario effettivo nei futuri esercizi in quanto nel presente esercizio non saranno




possibili incrementi di personale ; inoltre la spesa proposta assume il valore lordo annuale senza
essere rapportata per I'anno corrente ai mesi di effettivo impiego ed alle cessazioni del 2020.

Da una ulteriore ricognizione della spesa di personale alla data del presente parere,
comprensivo del valore annuale della spesa derivante dalla proposta, si ha un costo coerente e
compatibile con I'importo indicato nel bilancio 2020 2022 per le tre annualita ; va fatta riserva di
effettuare specifiche variazioni di bilancio annuale e pluriennale , in coerenza con la durata defla
consiliatura , al fine di recepire nel bilancio dell’ente, non omogeneo dei dati del personale 2020 e
2021 2022 come detto in premessa, l'esigenza di una rappresentazione coerente, compatibile e
sostanzialmente osservante delle disposizioni del DPCM 17/3/2020.

Si raccomanda :
e [ag verifica della capienza finanziaria e I'eventuale adeguamento del bilancio con apposita
variazione di bilancio se richiesta nelle fasi amministrative correlate ;
a condizione
e che siano rispettate tutte le prescrizioni amministrative necessarie per procedere alle
assunzioni come indicate nella proposta di deliberazione e dalle norme vigenti;
e preso atto dei pareri espressi dai responsabili;
e fatto presente che il parere del revisore riguarda la verifica del rispetto dei predetti limiti di
spesa di personale rispetto al Budget assunzionale;
e verificato che i limiti di spesa suindicati con la presente proposta vengono rispettati ;

esprime
parere favorevole
23/09/2020
L’Organo di Revisione \
Rag. Commercialista \

Venturino Di Corpo




