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Registro Generale n. 517 del 24-10-2019

DETERMINAZIONI AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

N. 52 DEL 24-10-2019

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 Al
SENSI DELL'ART.67 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21.05.2018

L'anno duemiladiciannove addi ventiquattro del mese di ottobre, il Responsabile del servizio
D'ANGELO CAMILLO

VISTE:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 08/03/2019, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2019/2021 e la Nota di
Aggiornamento al DUP 2019/2021, redatto in termini di competenza e di cassa
secondo lo schema di cui al D.Lgs. n. 118/2011;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 25/07/2019, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al
periodo 2020/2022;

PREMESSO che:
- il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le

risorse decentrate, il quale rappresenta il presupposto per 1’erogazione del salario
accessorio ai dipendenti;

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate ¢ un atto di natura gestionale;

- le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita



economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di
riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che si intendono
attivare nel corso dell’anno;

- in data 21 maggio 2018 ¢ stato stipulato, in via definitiva, il contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale non dirigente del comparto funzioni locali per il triennio

2016/2018;

- le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt.
67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e risultano suddivise in:

o RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall’art. 31, c. 2, CCNL 22.1.2004, relative all’anno
2017, come certificate dal collegio dei revisori;

o RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per I’anno in cui sono
definite e messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;

- la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo ¢ contenuta
nell’art. 67 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

VISTO DP’art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal
1° gennaio 2017, [’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per [’anno 2016. A
decorrere dalla predetta data [’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208
e abrogato”;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017, I’'importo complessivo del
trattamento accessorio non puo essere superiore a quello dell’anno 2016, come costituito nel
rispetto delle sopra citate disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del
personale in servizio;

CONSIDERATO che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art.
9, c. 2-bis, D.L. 78/2010 € art. 1, c. 236, L. 208/2015, si intendono consolidate ai fini del
rispetto del vigente limite dell’anno 2016;

PRESO ATTO che 1l trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di
riferimento ai fini della costituzione del fondo del salario accessorio per I’anno 2018;

RICORDATO che I’importo unico consolidato — anno 2017 (art. 67, c. 1, CCNL
2016-2018) ¢ pari ad € 21.656,00, che ¢ il tetto di spesa insuperabile, al netto delle voci
escluse di € 2.398,15 di cui: € 1.302,51 per economie fondo anno precedente - (art. 17, c.5,
CCNL 1998-2001), € 180,44 per quote per il riallineamento delle progressioni economiche
orizzontali (art. 67, c. 2, lett. B), CCNL 2016-18), ed € 915,20 per I’incremento su base annua
pari a € 83,20 per le unita di personale in servizio alla data del 31.12.2015 (art. 67, c. 2, lett.
A) CCNL 2016-18);



PRESO ATTO che la Corte dei Conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n.
19/SEZAUT/2018/QMIG depositata il 18 ottobre 2018, ha definitivamente chiarito che: “Gli
incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del
CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite
a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di
crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art. 23,
comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017”.

RILEVATO pertanto che ¢ necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse
decentrate per I’anno 2019, nel rispetto delle norme e delle interpretazioni sopra citate;

CONSIDERATO che il Comune:
- ha rispettato il pareggio di bilancio per I’anno 2018 e che, sulla base dei dati del

consuntivo, il vincolo del pareggio di bilancio sara rispettato anche per I’anno 2019;

- nell’anno 2018 ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento al dato
dell’anno 2008, e che gli stanziamenti sul bilancio 2019 approvato sono avvenuti nel
rispetto del medesimo limite di spesa;

RILEVATO che l’art. 68, c. 1, CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, contempla la
possibilita di portare in aumento delle risorse dell’anno successivo eventuali risorse residue
non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia
contabile;

TENUTO CONTO che il Fondo per le risorse decentrate 2019, nell’importo definito con la
presente determinazione, rispetta i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del
personale, conformemente all’art. 1, ¢. 557, L. n. 296/2006;

DATO ATTO che prima della sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo
si provvedera agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis, c. 1, D.Lgs. n. 165/2001 ad oggetto
“Controlli in materia di contrattazione integrativa”;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per
I’anno 2019, nell’ammontare complessivo pari ad € 25.618,57 come da prospetto
“Costituzione Fondo risorse decentrate - anno 2019”, allegato al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale (ALL. A), che depurato delle voci non soggette a vincolo
ammonta ad € 23.220,42, rispettando il limite del fondo anno 2016;

VERIFICATA I’esclusione della spesa di cui trattasi dagli obblighi D.U.R.C.;
VERIFICATA 1’esclusione della spesa di cui trattasi dagli obblighi di cui all’art.3 della L.
n.136 del 13/08/2010, modificato con D.L. 187/2010 convertito in legge n.217 del 17.12.2010

in merito all’obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari;

CONSIDERATO che il presente atto non ¢ soggetto agli adempimenti in materia di
pubblicita, di cui al D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33;

DATO ATTO che la presente determinazione sara trasmessa alle OO.SS. e alle R.S.U., ai
sensi dell’art. 5, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001;



RICORDATO che I’ente potra, in ogni momento, procedere a rideterminare 1’importo del
fondo del salario accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti
legislativi o situazioni che giustifichino la revisione degli importi qui riepilogati;

Tutto ci0 premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

DETERMINA

1. di costituire, ai sensi degli artt. 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, il
Fondo risorse decentrate per I’anno 2019, dando atto del rispetto di quanto previsto all’art.
23, ¢. 2, D.Lgs. n. 75/2017 (ALL. A), quantificato nell’importo complessivo di €
25.618,57 oltre agli oneri riflessi a carico dell’Ente per presumibili € 8.700,00, cosi
suddiviso:

% € 23.220,42 risorse decentrate stabili;
» € 0,00 risorse decentrate variabili di cui all’art.15, comma 2,

CCNL 1998-2001;
180,44 risorse decentrate di cui all'art. 67, comma 2, lett. b

R/
0.0
a

CCNL 2018;
% € 1.302,51 risorse decentrate derivanti da risparmi anno precedente;

®
0.0
a

915,20 risorse decentrate di cui all'art. 67, comma 2, lett. b

CCNL 2018;
% € 8.700,00 oneri riflessi a carico dell’Ente

2. Di dare atto che la costituzione del Fondo per 1’anno 2019 potra essere suscettibile di
rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novita normative, circolari
interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali;

3. Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per 1’anno 2019 trova
copertura negli appositi capitoli del bilancio 2019 relativi alla spesa del personale;

4. Diimpegnare la spesa complessiva di € 26.311,56 ai seguenti interventi:



Capitolo Art | Impegno | Sub. | Gest. N. Fattura | Importo
(C/R)
2446 C 12.611,56
2446 1 C 5.000,00
2448 C 8.000,00
2451 C 700,00
Totale 26.311,56

5. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui

all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del servizio;

provvedimento

6. Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. e alle R.S.U., ai

in ordine alla

regolarita,

sensi dell’art. 5, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001.




Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DI AREA
D'Antonio Alessandra D'ANGELO CAMILLO

Si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente
determinazione, che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.
Li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
D'ANGELO CAMILLO

E’ copia conforme all’originale emesso da questo ufficio.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
D'Antonio Alessandra

I1 presente provvedimento viene trasmesso in copia al sindaco, al Segretario Comunale ed al
Responsabile del Servizio Albo Pretorio per la pubblicazione per 15 gg.
Valle Castellana,

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
N di pubblicazione registro Albo Pretorio.
La presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dalla
data del al .
Viene altresi pubblicata dalla medesima data, e per 15 giorni consecutivi, su sito web
istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, co.1, della L. 18/06/2009
n.69).

Valle Castellana,

IL RESP.SERVIZIO ALBO PRETORIO
Di Saverio Giovanni



