comune di Maygany

Provincia di Ascoli Piceno
Vig Nuova, | = te!.DTEEIEM I13A3l}4-15'-' fax 0730/ 304463 - P.iva ‘JMEJ"}EGME
a.mail :qm.maltignnnurﬁ;prmfin:ia,ap.it

Avviso pubblico di mobilita volontaria esterna per la coperiura tempo indeterminato pieno di

n,1 posto di «istruttore di vigilanza — Agente di polizia Jocale” - Cat. n(C1, mediante passaggio
diretto tra amministrazinni, ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
yisto |articolo 30, comma 2 bis, Decretd Jegislativo 30 marze 2001 n. 165¢€ successive modifiche ed integraziont,
Visti gli artt. 83 ¢ ss del vigente regolamento comunate sull’ ordinamentd degli uffici € dei servizi:

In esecuzione della deliberazione 4 GC. n Al del 21.11.2018 ¢ della determinazione del Responsabile del
Servizio n. 448 del 21.11.2018,

RENDE NOTO

Art. 1 = Oggetto dell'avviso

{I Comune di Maltignanad imende verificare {a disponibilita di personale in servizio con contratto @ 1empa
indeterminato pressd altro ente del comparto Regioni — Autonomie locali — SDEEETIO gl regime delle imitazione
delle spese di personale 4l trasferimentd® presso guesto Ente, secondo 1a procedura di mobilita volontaria prevista
dallarficole 30 Decretd legislative 30 marzo 2001 o165, per la copertura tempo piend ed indeterminato diml
posto di categoria C- (posizione di accesso €1 - profilo pmfes&ionalf fstruttore di vigilanzs — agente di polizia
|ocale), 8 preseindere dalla posizione gconomica acquisita nella predetta categoria, CCNL Regimiﬂmonamie
Locali. da assumere nell' anno 2018.

1l Comune di Maltignano garantisce pari c-ppurtuniia‘i {ra uomini e donne pet |"accesso al lavoro.

L’ assunzione & cOmUngUE subordinata alla conclusiong cot esito negative _@M@g@m Ji mobilit gbhiigamriu
exan.34 D. Las 12 artivata dal’Enle

Si precisa che non saranno prese in co e richieste di mohilitd, pervenule all’Ente, in data antecedente
alla pubblicazione del presente ayviso.

Art. 2 — Discipling applicabile.

Le modalita di parh:r:ipazinne alla selezione & del relativo svolgimento sono disciplinate dal presente avviso e. peT
quanto non espressamente previsto, dalla normativa vigente e dal Regolamento sull’ ordinamento degli uffici e dei
servizi, 11 Comune di Maltignano si riserva la facoltd di prorogare { termini. modificars. sospendere, revocars in
qualsiast mormento il presente ayviso di mobilitd, cost come di non procedere all assunzione qualora i candidati non
pOsSEAZAND la pmt’essinnalilﬁ ritenute adeguate alla posizione da ricoprire.

Art. 3- Requisiti di pa rtecipazione alla selezione

I richiedenti dovranno essare in possesso dei requisiti pet " ammissione al pubblico impiego € . inoltre, dei seguenti

requisitic

1) essere in servizie, con papporto di lavoro @ l=mpo pieno € indeterminato presso pubbliche Ammirﬂsmintﬁ
appam:m:nﬁ al compartc Regjoni ed Enti Locali, con collocazione nella medesima categoria contrattuale €
profilo pmf&ssiﬂnali: attinenti al posto da coprire (Istruttore di vigilanza — agente di polizia locale =
categoria di accessd Ccl)

7) non es§eTE incorsi in procedure disciplinari, conclusgsi con sanzione supetiore al Aimprovers verbale, nel corso
degli ultimi dug anni precedentl la data di pubblicazions del presente avviso di mobilit:

3} non avere prncedimenﬁ disciplinari in €0rs0.

4) non avere subito condanne penali e fon 8VeTE pmcedlmenﬂ penali in eoTS®:

§) essere in possessa di nullaosta incondizionato alla mobilith da pare dell'Ente di provenienza,

&) aver superato il periodo di prova nell'Ente di provenien?a.

Tutti 1 requisiti davono E£ssere possedutl alla data di scadenzd del termine stabilito dal presente bando per I8
presentazione delle domande di pariecipazione alla selezione.



Ai fini dell"acceramento dell’ idoneita fisica alla mansione. | Amministrazione comunale si riserva di soupporre il
candidato, prima della presa in servizio, a visita medica presso il proprio medico competente al fine di verificare la
suddetta idoneita.

Art. 4 — Presentazione della domanda di partecipazione alla selezione

Ls domanda di ammissione alla presente selezione pubblica. deve essere redatta in cara semplice utilizzando

preferibilmente il modulo allegato al presente avvise, completa delle dichiarazioni richieste scaricabile dal sito del

Comune di Maltignana o ritirabile presso gli Uffici comunali siti in Maltignane, Via Faraone 8/A. La stessa dovrd

pervenire improrogabilmente entro il termine perentorio del giorno 21 dicembre 2018 ore 13,00 e potra essere

inviata con una delle seguenti modalita:

a) con consegna direta all'ufficio protocollo del Comune di Maltignano, Via Faraone n. 8/A — 63085 Maltignano
(AP).

b) mediante raccomandata A/R

In entrambe le ipotesi di cui sopra la domanda deve pervenire eniro |a data ad ora suindicate, in plico chiuso

recante all’esterno le indicazioni riguardanti le generalita ¢ I'indirizzo dsl candidato nonche la dicitura: “Avviso di

mobilita volontaria per un posto a tempo pieno di agente di Polizia Locale, cal. C17,

¢) tramite Posta elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo ufficiale del Comune di Maltignano:
anagrafe comune maltignano@emarche.it ( Attenzione: la posta elettronica certificala assume valore legale
solo se anche il mittente invia il messaggio dalla sua personale casella certificata).

In tale ultima ipotesi la domanda, come pure tutta la restante documentazione, a pena di esclusione. dovra pervenire

entro la data ed ora suindicate ed essere sottoscritta con firma digitale di cul all’art.] lettere q).q bis)r).s) del

D.lgs.n.82/2005 e s.m.i. farmato P7m o o con firma autografa scansionata - formato PDF/a. Non sara considerata

valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata.

| candidati dovranno inserire nell oggetto del messaggio telematico |'intestazione della selezione,

E’ escluso qualsiasi aliro mezzo di presentazione al di fuori di quelli sopra indicati.

1l termine di ricezione & perentorio e, pertanto, non verranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi

ragione, non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi. siano pervenute oltre il termine di scadenza del presente

AVVIED.

La data di presentazione delle domande ¢ comprovata dal timbro ¢ dalla data e ora apposti dall ufficio Protocollo

(NON fa fede quindi la data di spedizione in caso di race. A/R) 0 dalla data = ora di recezione risulionte

dall'indirizzo di posta eletironica certificata. La domanda deve essere softoscritta dal candidato. pena la nullita

della stessa,

L* Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda. né per eventuali disguidi postali &/complementari o comungue imputabili a
fatto di terz, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 3= Contenuto della domanda di partecipazione

Nella domanda di partecipazione, da redigere in carta libera, utilizzando il modello allzgato al presente avvisa, i
candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita ¢ consapevoli del contenuto degli articoli 75 ¢ 76 del
DPR r.445 del 28 dicembre 2000:

e Le proprie generalith (nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, numero t¢lefonico, codice fscale) con
indicazione del recapito presso cui ricevere tutte le comunicazioni inerenti la procedura;

« [l possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione alla sclezione indetta con il presents avviso:

» L'ente di appartenenza, calegoria e profilo professionale posseduti;

» La specificazione del titolo di studio posseduto;

s Di essere in possesso del nulla osta al trasferimento da parte dell’ente di appartensnza;

e Di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all'articolo 13 del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003 n.196 ¢ GDPR, inserita all"interno deli"avviso di selezione;

o Che le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione alla selezione ed il contenuto del curriculum vitae sono
documentabill a richiesta dell’ents.

La firma in calce alla domanda deve essere apposta per esteso ed in modo leggibile.

Alla domanda di partecipazione devona essere allegati:
I. a pena di esclusione il parere favorevole INCONDIZIONATO dell’Ente di appartenenza per il
rrasferimento in mobilith volontaria del dipendente;
2. Curriculum vitae professionale in formato europeo datato e firmato:
3. Copia fotostatica di documenta di identita in corso di validita.

I candidati riconesciuti portatori di handicap ai sensi dell’art. 20 della legge 3 febbraio 1992 n.104 devono fare
esplicita richiesta, nella domanda di partecipazione, dell’ausilio e di quanto eventualmente necessario in ordine



all'espletamento della selezione,
fruizione del relativo beneficio, 1a ¢

dellarticolo 4 della legze 104/1992,

Le dichiarazioni rese¢ & SOTOS

certificazione o di notarieta sec

Art. 6 — Esame delle domande, amm
Le domande di mobilita pervenute saranno
previsioni contenute nel bando, se del caso,

critte nella domanda di partecipazione hanno
ondo la normativa di cui al DPR 445/2000.

eventuali integrazioni efo correzioni necessarie.

Non saranno Comungue ammessi | candidati priv
dall’ Amministrazione di appart
operazioni di selezione comporta 1a verifica dell'effe
A parte i casi di irricevibilith della domanda, sopra
domanda manchi 14 sottescriziong.

dalla selezione per difetto dei requisiti preseritii.

Arl. 7= Selezione dei ca ndidati — Valutazione titoli

La Commissione di valutazione, nominata
attribuisce i relativi puntegei secondo il siste

A ciascun candidato ammesso alla proc
o« max 15 punti per titoli di studia, di servizio e curriculum

o max 30 punti per colloguio

Sono valutati | seguenti titoli, secondo i punteggi appresso indicati .

A) Titolo di studio: punti max 3
B} Curriculum professionale punti max 3
C) Titalo di servizio punti max 7

A) TITOLO DISTUDIO

Punteggio massimo attribuibile: punti 5 per

Magistrali.
punti 3 per Laurse Triennali
punti 2 per diploma.

con riferimento al proprio handicap. A tul fine dov
ertificazione medica comprovanie |a situazione

i del nulla ost
I'assunzione del soggetto indivi
ttivo possesso del requisiti prescritti.
individuati, saranno esclusi
con provvedimento motivat

gnenza. In ogni caso.

Pub essere disposta in ogni momento,

servizio, esamina i titol
agli articoli 83 e ss del Regolamento.

dal Responsabile del
ma di valutazione di cui

edura selettiva & attribuibile il punteggio massimo di
professionale:

jesione alla selezione e casi di esclusione
esaminate al fine di verificare
provvedera ad ammetterle anche

a favorevole ed incondizionato gid rilasciato
duato a seguito delle

t# assere prodotia, pena la non
di Handicap accertata & sensi

valore di dichiarazione spstitutiva di

I'ammissibilitd in relazione alle
richiedendo successivamente

dalla selezione i candidati la cui
0. "esclusions

i di merito dei candidati ed

|auree Vecchio Ordinamento e/o Specialistiche 0

[ A1l -Copertura posti per i quali & richiesto il diploma di laurea

45 punti cosi ripartiti:

Tipologia Titoli Grado di valutazione Punteggio
da 66 a 100 2
dal0lali® 25
Diploma di Laurea dal110a110elode 3
Triennale
Diploma di Laurea daeba’l 25
magistrale/specialistica e/0 da 78 a 88 3.0
vecchio ordinamento da 89 a 99 35
dz 100 & 103 4.0
da 106a 110 4.5
da 110 e lode 5.0
A2 | Copertura posti per i quali & Fichiesto i diploma di scuola secondaria superiore
Tipologia Titoli Grado di valutazione Punteggio
da 60279 (36- 47) 0,30
Voo diploma di scuola dn 80 a 89 (48-533) 1.0
media superiare che da 90 a 99 (34-59) 1.5
consenta | accesso 100/ 100 (60/60) 2.0
| all"Universita




l l |

| punteggi di cui alla tabella Al e A2 non sano cumulabili ma alternarivi. 11 candidato indichera il titolo
da valutare ove sia in possesso di entrambi.

B - Curriculum formativo ¢ professionale Punteggio

Partecipazione a convegni e/o seminari inerenti |'attivita 0,20 a corso
lavorativa negli ultimi due anni
Possesso di titoli post laurea, abilitazioni professionali (.5 ciascuno

C -Titolo di servizie- anzianita nella pubblica Punweggio
amministrazione
Dipendente con anzianita di servizio superiore o uguale ad 7
anni 10

Dipendente con anzianitd di servizio inferiore s 10 ¢ finoa 3 5

bk

Dipendente con anzianita di servizio inferiore a 5

L'anzianitd di servizio va considerata in riferimento all’anno
in cui & avvenulo |'inquadramento nella qualifica richiesta, |
periodi di anzianitd saranno valutati solo in anni, con
arrotondamento per eccesso per periodi superiori a mesi 6, per
difetto per periodi pari o inferiore a mesi 6

La Commissiane provvedera alla valutazione det titoli prima di effettuare il colloguia.

Art. 8 — Selezione dei eandidati - Colloguio
11 colloguio si terra in Maltignano, presso la sede municipale sita in Via Faraone n. 8/A il giorno 22 dicembre
2018 alle ore 11,00.

[ candidati che non si presenteranno nel giorno, nella sede ¢ nell’ora stabiliti per il colloquio saranno considerati
rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore.

La presente ha valore di notifica a tutti gli efferti di legge.
| candidati non ammessi verranno informati con apposita comunicazione .

La commissione di selezione si riserva, tenuto conto di eventuali problemi logistici ed in caso comungue di
necessita sopraggiunta, di modificare il luogo presso cui tenere il colloguio o di apportare variazioni al calendario
sopra specificato posticipandone le date.

Delle eventuali variazioni verra data, mi candidati interessati, idonea comunicazione solo & mezzo diffusione
all’Albo Pretorio on line ¢ pubblicazione sul sito intemet del Comune di Maltignano home page e sezione
trasparenza — bandi di concorso. | candidati interessati non riceveranno comunicazione circa le variazioni apportate,
sara loro cura consultare il sito istituzionale dell'entz,

La pubblicazione sul sito infatti avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge. | candidati potranno, comungue,
informarsi anche telefonicamente chiamande la segreteria del Comune al numero 0736/304 122,

Al colloquio sard attribuito un punteggio massimo di 30 punti.

Il colloquio & finalizzate ad avere informazioni sul livello delle conoscenze di base e delle specifiche discipline utili
per svolgere il lavoro richiesto dal profilo da ricoprire posseduto dal candidato, tenuto conto della specifica
destinazione prevista all'interno dell’organizzazione generale del Comune: tutti i servizi e le funzioni ricomprese
nel Servizio di Poliziz Locale sono qui di seguito meglio specificati ed elencati:
1} Eunzioni di Polizia Locale come previste dalle Leggi Statali e regionali in materia. anche
nell” ambito delle antivita poste in essere nell” Ente di appartenenza;



2) Normativa in materia di diritto costituzionale ed amministrativa, con particolare riferimento
illa normativa degli enti locali.

I colloquio e finalizzato inoltre ad approfondire e valutare le attitudini. le capacita , le competenze relazionali,
organizzative, il grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro ¢ le motivazioni individuali. Fra le COnOSCense Suno
incluse quelle dell’uso di apparecehiature e delle applicazioni informatiche piti diffuse ¢ pertinenti,

L.a commissione immediatamente prima dello svolgimento della sessione dei colloqui, predeterminerd le modalita
di espletamento degli stessi .

Il colloguio si intende superato con un punteggio nan inferiore a 21/30),

La graduntoria definitiva viene ottenuta sommando. per ciascun candidato, il punteggio ottenuto nella valutazione
dei titoll ¢ quello assegnato per il colloquio

A parita di punteggio precede in graduatoria il candidato pit giovane di eta.

La graduatoria definitiva ¢ approvata con determinazione del Responsabile del servizio Personale ¢ viene
pubblicata nell’albo pretorio e sul sito web dell’ente - sezione “Amministrazione Trasparente™ softosezions
“Concorsi™,

Art.8 — Assunzione

Individuato il candidato idoneo a ricoprire il pesto, il Responssbile del servizio competente richiede
all’amministrazione di provenienza, ove gia non disponibili, i documenti ritenuti necessari per il trasferimento per
mobilita. Una volta pervenuta la documentazione dall’ Amministrazione di provenienza, il Responsabile del
servizio provvede, con propria determinazione, a perfezionare il trasferimento, il guale dovra concludersi
improrogabilmente entro il 31.12.2018, a pena di revoca del procedimento.

Il dipendente conserva il trattamento economico previsto per la posizione economica di inquadramento acquisita
fino all'atto del suo trasferimento, ivi compresa | *anzizxnita maturata.

All'atto dell’assunzione, il Comuné provvederd ad acquisire dall’Amministrazione di provenienza in copia
conforme. gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente. La procedura di mobilita si conelude
con 'effettiva assunzione in servizio del dipendente interessato ¢ la sottoscrizione del contratio individoale di
lavoro. La mancata assunzione in servizio nei termini indicati nella relativa comunicazione. salve giustificato
motivo, costituisce espressa rinuncia al trasferimento.

Art.Y - Disposizioni finali

L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessitd e
I'opportunitd per ragioni di pubblico interesse, di prorogare, sospenders, annullare oppure modificare [a presente
selezione. dandone tempestiva comunicazione agli interessati.

La partecipazione alla selezione di cuf al presente bando, comporta |'incondizionita accentazione di tutto quanto
previsto dal bando medesimo,

Per tufto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni vigenti in
materia, Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati possono rivolgersi all’ufficio segreteria del
Comune di Maltignano nei giomni di lunedi dalle ore 10 alle ore 13 e giovedi dalle ore 10 allz ore 13 & dalle are 16
alle ore 18.Tel .0736/304122- Responsabile del procedimento Segretario Comunals Dott. Luigi Caropreso,

Il presente bando ed il fac-simile della domanda di partecipazione sono disponibili sul sito internet dell'Ente
www.camune.maltignano.ap.it — sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Concorsi”.

Maltignane i 21 Novembre 2018
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.o. Don. Armando Falcioni

INFORMATIVA PRIVACY

Art 13 DEL B gy 3 giugne 2008 1,196 Codice in materia di protesione dei dei personali ¢ normigiivg di cul sl GDPR

A enst dell 'ri 13 del Codice tn moveria di duti persenall 5| tnfarma che il iratiamenro dei daty peesanali forain 2 finalizaio weicanents
wila correria eseouzione dei compitl istituzionall nella maserie del bures di canedrse i vggeito ed avverrd presso i Contime @ Maltignans,
Htalare del rattamento dati, Via Faraone n. 84, con [wifiza o provedure arche informarizzae, nei mod! @ nel Hmin necessart per
persegutre detie flnalita; | dati potranno eszere comunicatf o portati a coneseensi dr responsabill ed Incaricati & altei yopgaitl pubblic] o
incdrivatidf pubblice vervimio e debbann partecipare of procedimento amministrative, ed fioltre polranne essere soltapostt od geceso da
parte df colaro clve sonw portarori di wa interesse ai sensi della legae n 2411990

I conferimento del dati ¢ obbligarario ol fini delle pars cipazione af procedistents amministrativo, Aell interéssat] song riconsscinti | dirin
ol cui el et 7 elel citiste coddive ed in pericolare if dirtito & accedere ai propr diit personeli, df chiederne fa rettifica, | aggivendrento o ly
cancellazigme s incomplell, drrimet 0 raccolliin vinlazione o begare. smonchié di opparsi ol lure tratamento per motivi legittimi rivofgendo fo
Huhisste ol Comne: df Malrignone, via Faraore n, 84 — 63083 Valrignang (AF} Titolare del teattamento dei datl & 8§ Conmure o
Maltigrans, nella personi del Siadaco protempore Responsabile del trattamento di date sono | fantlonari preposti queelt responeshill der
vl servizi del{ Ente, ogmumo per guinito di competenzi



FACSIMILE PIELEA LACNEAN T
Cartn ibeci

AL COMUNE DI MALTIGNANO
Via Faraone 6/A
63085 MALTIGNAND (AP)

Indirizzo Pec: anagrafe.comune.maltignano/@emarche.it

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA'
VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N, 1
POSTO DI CATEGORIA C - POSIZIONE DI ACCESSO C1 -PROFILO PROFESSIONALE
AGENTE DI POLIZIA LOCALE - ISTRUTTORE DI VIGILANZA

I/ Lasottaseritlofa

CHIEDE
ui essere ammesso/n alla selezione in ozgetto.
A tal fine
DICHIARA
sotto la propria responsabilita .ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt.46 ¢ 47
del D.P.R. 28.12.2000 n.445, ¢ consapevole delle sanzioni penali previste dall*art. 76 del citato DPR in
caso di falsita in atti ¢ di dichiarazioni mendaci , quanto segue:

di chiamarsi (cognome, nome )
* di e358re nato fa (prov. ) il

s di risieders a

(prov. ] in Via n.
C AP Tel
s di apparteners alla seguente pubblica amministrazione:
dalla data
quale dipendente a tempo pieno ed indeterminato con categoria  giuridica

categoria economica
profile professionale
» di non essere incorso in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione superiore al rimprovero
verbale nel corso degli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione dell'avviso di
maobilita;
di non avere procedimenti disciplinari in corso;
di non aver subito cendanne penali;
di non avere procedimenti penali in corso;
di essere in possesso dell’idoneitd psico-fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
di essere in possesso del nulla osta incondizionato rilasciato dall’ Amministrazione di
appartenenza, che si allega in copia;
o di essere in possesso di tutti gl alin requisiti richiesti per |'accesso al pubblico mmpiego ¢
dall’avviso di mobilita in oggetio:
o di essere in possesso del seguente titolo di studio:
o Diploma di Maturita di

® & & & @




gonseguito nell’anno presso
con votazione

» laurea magistrale in -
conseguita nell’anno
presso I"Universita di con la seguente votazione
e laures  specialistica  in

conseguita nell’anno presso I"'Universita di
con la seguente votazione
e laurea quinguennale secondo il previgente ordinamento in
conseguita nell’anna
presso I'Universita di con

—
la seguente voTazione :

» Diploma di laurea triennale in
conseguito nell’anno presso I"Universiti di
con la seguente volazione :

o di possedere (ove esistand) i seguenti titoli che, a norma di legge, diano diritto a
precedenze o preferenza nella nomina:

o dielegzere quale domicilio & recapito a cui far pervenire le comunicazioni relative al concorso:
Cognome e nome
Citla Prov

Via n

CAP. Tel,
Pec: miail

o di essere a conoscenza del fatto che i dati forniti soro obbligatori ai fini della partecipazione
alla presente procedura concorsuale e saranno utilizzati per tutti ali adempimenti connessi € che
pertanto. potranno €ssere raccolti, archiviali, registrati ed elaborati anche tramite supporti
‘nformatici nonché comunicati a ttto il personale dipendente del Comune coinvolto nel
procedimento, ai componenti della Commissione giudicatrice @ quant’aliri soggetti pubblici ©
incaricati all’uopo che debbano partecipare al procedimento amministrativo, € polranno essere
soltoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un inferesse ai sensi della legge
n 24 1/1990;

o di essere a conoscenza ¢ di accettare integralmente senza riserve € condizioni tutte le clausole
previste nell” avviso di selezione e le vigenti norme regolamentari in materia:

Eventuali richieste ai sensi dell’art.20 della legge 5 febbraio 1992 n.104 (allegare documentazione
giustificativa come da avviso di selezione).




Allega alla domanda:
» copia folostatica, non autenticata, di un documento d'identita in corso di validita del
sottoscritlore;
o parere favorevole INCONDIZIONATO dell’Ente di provenienza (allegato obbligatorio)
o curriculum del richiedente datato e sottoscriito
» eventuale documentazione, da produrre in originale o copia autenticata comprovante il diritto di
precedenza, o preferenza alla nomina, ai sensi di legge:

Luogo ¢ data

(firma)

i form & obbligaroria peag le nullng  defia demanda.|



