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COMUNE  DI  CALDAROLA
Provincia di Macerata



Allegato A

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020/2022


1. DETERMINAZIONE DELLA CAPACITÀ ASSUNZIONALE DI SPESA

	
CAPACITA’ ASSUNZIONALE 
PER L’ANNO 2018
	Resti (G.M. 8 del 13/01/2018)
	+    68.684,34

	
	Personale cessato 2017 
Spesa utile 100% su base annua 
	
+  0,00

	
	Utilizzo in sede di programmazione 
	· 63.080,10

	
	Resti
	+      5.604,24



	
CAPACITA’ ASSUNZIONALE 
PER L’ANNO 2019
	Resti 
	+      5.604,24

	
	Personale cessato 2018 
Spesa utile 100% su base annua 
	
+    43.091,22

	
	Utilizzo in sede di programmazione 
	· 44.299,39

	
	Resti
	+    4.396,07



	
	
CAPACITA’ ASSUNZIONALE 
PREVISIONE
PER L’ANNO 2020
	Resti 
	+    4.396,07

	
	Personale cessato 2019
Spesa utile 100% su base annua 
	
+    64.526,76

	
	Utilizzo in sede di programmazione 
	· 46.019,50

	
	Resti
	+    22.903,33



	
CAPACITA’ ASSUNZIONALE 
PREVESIONE
PER L’ANNO 2021/2022
	Resti 
	+    22.903,33

	
	Personale cessato 2020
Spesa utile 100% su base annua 
	
+    0,00

	
	Utilizzo in sede di programmazione 
	· 0,00

	
	Resti
	+    22.903,33





[image: ]

COMUNE  DI  CALDAROLA
Provincia di Macerata



2. PROGRAMMA DELLE ASSUNZIONI


ANNO 2020
Sono state individuate le seguenti figure professionali da acquisire a tempo indeterminato, ricorrendo eventualmente alla mobilità volontaria (non obbligatoria fino all’anno 2021) e/o mediante scorrimento delle graduatorie esistenti/presso altre amministrazioni ovvero mediante concorso pubblico nel rispetto dei principi stabiliti dalle linee guida ministeriali:

N. 1 ISTRUTTORE CONTABILE CATEGORIA GIURIDICA C1 AREA CONTABILE

[bookmark: _GoBack]N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CATEGORIA GIURIDICA D1 AREA AMMINISTRATIVA

- eventuali assunzioni a tempo determinato che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto dei limiti di spesa previsti dall’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 convertito dalla Legge 122/2010 e dalle disposizioni dei limiti di cui al comma 557 art 1 della L. 292/2006;

ANNO 2021
 Per questa annualità al momento non sono previste ulteriori assunzioni;

 - eventuali assunzioni a tempo determinato che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto dei limiti di spesa previsti dall’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 convertito dalla Legge 122/2010 e dalle disposizioni dei limiti di cui al comma 557 art 1 della L. 292/2006;

ANNO 2022
 Per questa annualità al momento non sono previste ulteriori assunzioni;

 - eventuali assunzioni a tempo determinato che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto dei limiti di spesa previsti dall’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 convertito dalla Legge 122/2010 e dalle disposizioni dei limiti di cui al comma 557 art 1 della L. 292/2006;
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CALCOLO DELLA DOTAZIONE ORGANICA ANNO 2020




Spesa utilizzabile per il personale a tempo determinato è pari ad euro 11.740,00
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Provincia di Macerata

LIMITE DI SPESA
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Tetto di spesa 

enti non 

soggetti a patto

2008 2011 2012 2013 Media

Spese 

macroaggregato 101

            531.352,51             524.150,59             519.097,50             524.866,87 

Spese 

macroaggregato 103

                           -   

Irap macroaggregato 

102

              25.862,91               25.524,09               26.893,59               26.093,53 

Altre spese da 

specificare:

                         -                 49.114,87               53.500,00               41.600,34               48.071,74 

Rimborso Comune 

Amandola

              49.114,87               53.500,00               41.600,34               48.071,74 

Rimborso Comune 

Recanati

                           -   

Rimborso Comune 

Morrovalle

                           -   

Totale spese di 

personale (A)

                         -               606.330,29             603.174,68             587.591,43             599.032,13 

Descrizione

Tetto di spesa enti soggetti a patto


Foglio_di_lavoro_di_Microsoft_Office_Excel2.xlsx
Foglio1

		Descrizione		Tetto di spesa enti non soggetti a patto		Tetto di spesa enti soggetti a patto

				2008		2011		2012		2013		Media

		Spese macroaggregato 101				531,352.51		524,150.59		519,097.50		524,866.87

		Spese macroaggregato 103										- 0

		Irap macroaggregato 102				25,862.91		25,524.09		26,893.59		26,093.53

		Altre spese da specificare:		- 0		49,114.87		53,500.00		41,600.34		48,071.74

		Rimborso Comune Amandola				49,114.87		53,500.00		41,600.34		48,071.74

		Rimborso Comune Recanati										- 0

		Rimborso Comune Morrovalle										- 0

		Totale spese di personale (A)		- 0		606,330.29		603,174.68		587,591.43		599,032.13

		(-) Componenti escluse (B) Tempi determinati sisma				9,351.70		9,379.17		6,918.00		8,549.62

		(-) Componenti escluse (B) rimborso Unione Montana

		(=) Componenti assoggettate al limite di spesa (C=A-B)		- 0		596,978.59		593,795.51		580,673.43		590482.51
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RETRIBUZIONE FISSA - PERSOANLE IN SERVIZIO

CATEGORIA RETRIBUZIONE CONTRIBUTI IRAP INAIL TOTALE

D3 50% 20.022,19         5.724,47           1.701,87           95,91                27.544,44        

C6 32.034,04         8.873,76           2.637,89           148,65             43.694,34        

C6 31.034,04         8.264,06           2.637,89           148,65             42.084,64        

C5 26.033,05         7.429,51           2.212,81           124,70             35.800,07        

B8 23.921,30         6.368,56           2.033,29           825,51             33.148,66        

B8 23.921,30         6.837,56           508,30               275,81             31.542,97        

B3 21.802,61         6.215,98           1.853,26           752,42             30.624,27        

B3 21.802,61         6.215,98           1.853,26           752,42             30.624,27        

A6 20.982,00         5.586,82           552,84               282,63             27.404,29        

A6 20.982,00         5.586,82           713,41               282,63             27.564,86        

C1 24.285,48         6.188,68           1.979,23           111,54             32.564,93        

266.820,62         73.292,20           18.684,05           3.800,87          362.597,74      

STRAORDINARIO 8.700,00              2.321,16              739,50                 87,00                11.847,66        

PRODUTTIVITA' 24.782,82           6.612,09              2.106,56             855,26             34.356,73        

33.482,82           8.933,25              2.846,06             942,26             46.204,39        

SEGRETARIO COMUNALE 48.149,36           13.192,93           4.092,70             225,00             65.659,99        

48.149,36           13.192,93           4.092,70             225,00             65.659,99        

C1 22.711,22           6.036,13              1.930,45             113,77             30.791,58        

D1  31.279,64           8.327,83              2.658,77             156,40             42.422,63        

53.990,86           14.363,96           4.589,22             270,17             73.214,21        

TOTALE SPESA PERSONALE ANNO 2020 547.676,33   

RETRIBUZIONE ACCESSORIA

PERSONALE IN CONVENZIONE

PREVISIONE PERSONALE DA ASSUMERE
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		RETRIBUZIONE FISSA - PERSOANLE IN SERVIZIO

		CATEGORIA		RETRIBUZIONE		CONTRIBUTI		IRAP		INAIL		TOTALE

		D3 50%		20,022.19		5,724.47		1,701.87		95.91		27,544.44

		C6		32,034.04		8,873.76		2,637.89		148.65		43,694.34

		C6		31,034.04		8,264.06		2,637.89		148.65		42,084.64

		C5		26,033.05		7,429.51		2,212.81		124.70		35,800.07

		B8		23,921.30		6,368.56		2,033.29		825.51		33,148.66

		B8		23,921.30		6,837.56		508.30		275.81		31,542.97

		B3		21,802.61		6,215.98		1,853.26		752.42		30,624.27

		B3		21,802.61		6,215.98		1,853.26		752.42		30,624.27

		A6		20,982.00		5,586.82		552.84		282.63		27,404.29

		A6		20,982.00		5,586.82		713.41		282.63		27,564.86

		C1		24,285.48		6,188.68		1,979.23		111.54		32,564.93

				266,820.62		73,292.20		18,684.05		3,800.87		362,597.74

		RETRIBUZIONE ACCESSORIA

		STRAORDINARIO		8,700.00		2,321.16		739.50		87.00		11,847.66

		PRODUTTIVITA'		24,782.82		6,612.09		2,106.56		855.26		34,356.73

				33,482.82		8,933.25		2,846.06		942.26		46,204.39



		PERSONALE IN CONVENZIONE

		SEGRETARIO COMUNALE		48,149.36		13,192.93		4,092.70		225.00		65,659.99

				48,149.36		13,192.93		4,092.70		225.00		65,659.99





		PREVISIONE PERSONALE DA ASSUMERE

		C1		22,711.22		6,036.13		1,930.45		113.77		30,791.58

		D1 		31,279.64		8,327.83		2,658.77		156.40		42,422.63

				53,990.86		14,363.96		4,589.22		270.17		73,214.21



		TOTALE SPESA PERSONALE ANNO 2020										547,676.33


























