COMUNE DI CALDAROLA (MC)

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

- ANNO 2017 -
ART.E [ ART.E IMPORTO
s g DESCRIZIONE -
CCNL CCNL 18.579,55

22/1/2004 1/4/1999

Importi dei fondi di cui all'art. 31, comma 2, lettere b), ¢), d) ed e) del
CCNL 6.7.1995 previsti per l'anno 1998, comprensivi anche delle
eventuali economie previste dall'art. 1, comma 57 e seguenti della 1.

: .. 703,
—— 15.12) 662/96 (part time), nonché della quota parte dello straordinario del 3,93
personale delle ex qualifiche VII ed VIII incaricato delle funzioni
dell'area delle posizioni organizzative
Risorse aggiuntive utilizzate nel 1998 ex art. 32 CCNL 6/7/1995 e art. 3
31C.2 15.1 b) CCNL 16/7/1996 2.537,39
31C.2 15.1 ¢) Risparmi di gestione utilizzati nel 1998 ex art. 32 CCNL 6/7/1995 e art.
' : 3 CCNL 16/7/1996
31C.2 15.1 f) |Riassorbimento trattamenti economici difformi
31C.2 15.1 g) isorse destinate al livello economico differenziato in essere al 4.046.96

31/12/1998

31C.2 15.1 h) |Indennita £. 1.500.000 ex 8" q.f. art 37, comma 4 CCNL 6/7/1995

Quota di minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di

C.2 15.11
21 ) qualifica dirigenziale

31C.2 15.1j) |0,52% del monte salari 1997 (dal 1/1/2000) 1.247,31

Risorse derivanti da salario accessorio per personale trasferito a seguito

31C.2 15.11
) del decentramento di funzioni

31C. 2 14:04  |Riduzione 3% straordinario 1999

CCNL CCNL

22/1/2004 | 5/10/2001

31C.2 04:01 1,1% annuo del monte salari 1999 3.264,20
Integrazione per l'importo annuo della retribuzione individuale di

31C.2 04:02  |anzianitd e degli assegni ad personam in godimento da parte del

personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000

Economie derivanti da posizioni orizzontali assegnate al personale

34C. 4 . . . - 3.080,94
cessato e/o riqualificato per progressioni verticali
32C. 1 0,62% monte salari 2001 2.002,19
32C.2 0,50% monte salari 2001 1.614,67
3.7 0,20% monte salari 2001 destinate al finanziamento delle alte
i professionalita
34 C. 4 Importi per progressioni economiche orizzontali successivi al 1999 per
) personale cessato e/o riqualificato con progressioni verticali
CCNL
9/5/2006
4C. 1 Incremento 0,50% monte salari anno 2003 (€ ) 1.812,43
CCNL
11/4/2008
8C.2 Incremento 0,60% monte salari anno 2005 (€. 390.700,00) 2.344,20
TOTALE FONDO PARTE STABILE 41.233,77
RIDUZIONE FONDO (PER ANNI 2010/2014) 1.526,00

TOTALE FONDO PARTE STABILE| 39.707,77




CCNL | ccNL i | IMPORTO
) . - DESCRIZIONE |
22/1/2004 | 1/4/1999 it i i | EURO
Somme derivanti dalla attuazione dell'art. 43 della legge 449/1997 nella
31C.3 15.1d) . o : i . ;
misura minima dell’1% delle economie effettivamente realizzate
31C.3 15.1€) |Economie part time decorrenti dal 1/1/1999 e seguenti
31C.3 15.1k) |Risorse previste da specifiche disposizioni di legge (legge Merloni, ecc.)
Ulteriori risparmi sullo straordinario oltre a quelli previsti dall’art. 14 c.
SLC.3 1 15Im) ) 6oL 11471999
31C.3 15:02 1,2% annuo del monte salari 1997 2.878.40
31C. 3 15:05 I?lsorse e.lggluntw'e per .nuo-w servle 0 processi d} riorganizzazione per 2.000,00
l'accrescimento di quelli esistenti che non comportino un aumento
CCNL CCNL
22/1/2004 | 14/9/2000
Quota parte del rimborso spese per notificazioni di atti
31.C. 3 54 W . i
dell'amministrazione finanziaria
CCNL CCNL
22/1/2004 | 5/10/2001
Risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n.
662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997
31-C.3 04:03 (recupero evasione ICI), e ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996,
convertito nella legge n. 556 del 1996
Risorse relative ai risparmi ex art. 43 comma S legge 449/97 per: contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione - consulenze e servizi
31 C.-3 04:04 e X g ‘s o
aggiuntivi resi a privati - contributi dell'utenza per servizi pubblici non
essenziali
32C.6 0,50% monte salari 2001 (solo negli enti in cui non si applica I’art. 32,
’ comma 2, CCNL 22/1/2004)
recuperi tributari ICI - (accertato anno 2016 euro 12.324,00 x 2%) -
CCNL
9/5/2006
4C.2A) 0,20% monte salari 2003 (€ ) fino a 0.3 facolt.
CCNL
31/7/2009
4C.2A) 1,00% monte salari 2007 (€ ) -
TOTALE FONDO PARTE VARIABILE 4.878,40
TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017 44.586,17
DISPONIBILITA’ RESIDUA ANNO PRECEDENTE 2.516,51

DISPONIBILITA’ COMPLESSIVA ANNO 2017

 47.102,68




A DETRARRE:

Importo progressioni economiche orizzontali stabilite con I’accordo decentrato

per gli anni 2010- 2017 28.537,34
Quota del fondo per I'indennita di comparto
per l'anno 2017 5.334,30
445,00
TOTALE A DETRARRE 34.316,64
'FONDO DISPONIBILE|  12.786,04
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO:
Indennita di rischio (euro 30,00 mensili per 11 mesi per n. 4,5 persone) 1.500,00
Orario disagiato (euro 30,00 mensili per 11 mesi per n. 1 persone) 330,00
Indennita maneggio valori -
Personale cat. C con compiti di responsabilita (n. 3 istruttori 1500+1500+1250) 4.250,00
Indennita lavoro festivo Vigili Urbani -
Indennita Coordinatore servizi esterni -
Indennita lavoro festivo servizi esterni -
Progetto "recupero tributari ICI" -
Altro (lett. A) -
TOTALE SPESE DI ORGANIZZAZIONE 6.080,00
disponibilita residua fondo anno 2017 6.706,04




