
C O M U N E   D I   F A L E R O N E 
(FM) 

 
 
 
OGGETTO: PARERE  DEL  REVISORE  DEI  CONTI  SULL’IPOTESI  DI  

CONTRATTO  COLLETTIVO  DECENTRATO  
INTEGRATIVO  DI  DESTINAZIONE  DELLE  RISORSE  PER 
L’ANNO  2014. 

 
 
 

IL  REVISORE  DEI  CONTI 
 

Vista l’ipotesi 20/5/2015 di contratto decentrato integrativo per il personale non 
Dirigente con la quale le Delegazioni trattanti, sia di parte pubblica sia delle 
organizzazioni sindacali, prendono atto della costituzione del fondo per l’anno 2014 
avvenuta con determinazione del Responsabile Finanziario del  20/5/2015, n° 13,        
dell’importo di € 52.143,84 che, a seguito della riduzione per collocamento a riposo 
di n° 3 dipendenti avvenuto in corso d’anno ed unitamente al risparmio sul lavoro 
straordinario, detto importo viene rideterminato in € 55.524,84; 
 
Vista la relazione tecnico-finanziaria del 22/9/2015 con la quale il Responsabile 
Finanziario illustra l’obiettivo dell’Amministrazione che, attraverso la contrattazione 
decentrata integrativa e la destinazione di risorse disponibili, si prefigge di 
raggiungere finalità utili e necessarie al miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza 
dei servizi offerti ai cittadini;  
 
Considerato che: 

• la definizione di dette risorse decentrate rispetta le disposizioni in materia di 
contenimento della spesa di personale, sia della Legge 296/2006, art. 1, comma 
562 sia del limite del 40%  di cui al D.L. 112/2008, art. 76, comma 7; 

•  il valore del Fondo delle risorse decentrate per l’anno 2014, del predetto 
importo di € 55.524,84, infatti, non supera quello del 2010 pari ad € 57.055,99; 

• è anche rispettato il D.L. 78/2010, art. 9, comma 2bis, in quanto il Fondo in 
questione è stato diminuito in relazione al personale collocato a riposo; 

• il predetto fondo dell’anno 2014, che è stato finanziato con il corrispondente  
bilancio dell’esercizio finanziario 2014, trova oggi imputazione, attraverso il 
meccanismo del Fondo Pluriennale Vincolato, a competenza del 2015; 

• la liquidazione al personale delle risorse destinate all’incentivazione delle 
politiche di sviluppo e della produttività, avverrà solo dopo l’accertamento  del 
raggiungimento degli obiettivi di cui al Piano delle Performance approvato 
dalla Giunta Municipale;  

 



  
CERTIFICA 

 
l’avvenuta redazione, da parte dell’Amministrazione del Comune di Falerone, delle 
relative relazioni: tecnico-finanziaria ed illustrativa, come previsto dal comma           
3-sexies, dell’art.40, del D.Lgs. 165/2001.  
 
 

ATTESTA 
 
la compatibilità dei costi della predetta ipotesi di contrattazione collettiva integrativa, 
per l’anno 2014, con i vincoli di bilancio, ai sensi del comma 1, dell’art. 40 bis, del 
D.Lgs. 165/2001. 
 
 
  
 Falerone, li 22/09/2015 

 
        IL REVISORE DEI CONTI 
               (Falcioni Franco)                  


