
L’anno  duemiladiciassette  il giorno  ventotto del mese di ottobre , nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Rappresentata la facoltà per gli enti locali con popolazione inferiore a 15.000 abitanti
dell’approvazione del P.E.G.

Visti gli artt. 107 (competenza generale dei dirigenti) e 192 (competenza in materia contrattuale
e di determinazione a contrarre) del T.U.E.L. approvato con D. L.vo n. 267/18.08.2000;

Ritenuto di assumere con il presente atto formale impegno di spesa ai sensi dell'art. 183 del
TUEL 267/2000;

Visto lo Statuto comunale e il vigente Regolamento comunale di contabilità;

Visti: l’art. 15 del CCNL 01.04.1999, gli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004, l’art. 4,
comma 1, del CCNL 09.05.2006 e l’art. 8, comma 2, del CCNL 11.04.2008 che disciplinano la
costituzione del fondo relativo alle risorse suddette;

Considerato che si deve procedere alla quantificazione delle  risorse per la costituzione
del fondo per la contrattazione integrativa del personale dipendente relativamente all’ anno
2017;

RICHIAMATI:

l’art.9, co.2 bis del D.L. 78/2010 e smi che così recita: “A decorrere dal 1° gennaio 2011-
e sino al 31 dicembre 2014 l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle

UFFICIO RAGIONERIA

DETERMINAZIONE ORIGINALE N. 27  DEL  28-10-2017

N.  295 del Registro generale

DETERMINA AREA FINANZIARIA n. 27 del 28-10-2017 - Pag. 1 - COMUNE DI FALERONE

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LE PERFORMANCE ANNO 2017.



amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non può superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed è, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.
A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto
del precedente periodo”.

il comma 236 dell’art. 1 della Legge n. 208 del 28.12.2015 (Legge di stabilità 2016) il-
quale dispone che: “Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli
articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015 n. 124, …..a decorrere dal 1 gennaio 2016
l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, …. , non può superare il corrispondente importo dell’anno 2015 ed è,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”;

il comma 2 dell’art. 23 del D. Lgs. N.75 del 25/05/2017 il quale dispone che “Nelle more-
di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa,
la valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza
ed economicità dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della
spesa, a decorrere dal 1°gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, ……,  non può superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data
l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato.”

DATO ATTO che il limite per il Fondo 2017, costituito dal Fondo 2016, è determinato in Euro
43.580,00 e che non si applica per l’anno corrente l’eventuale riduzione per effetto della
riduzione del personale in servizio;

DATO ATTO che nella deliberazione n. 7/SEZAUT/2017/QMIG della Sezione delle Autonomie
della Corte dei Conti è enunciato il seguente principio di diritto: “Gli incentivi per funzioni
tecniche di cui all’art. 113, comma 2, D.Lgs. n.50/2016 sono da includere nel tetto dei
trattamenti accessori di cui all’art. 1, comma 236, L. n. 208/2015 (legge di stabilità 2016)”;

VERIFICATO che la parte stabile del Fondo dell’anno 2017 è pari ad Euro 39.252,29 mentre la
parte variabile è così costituita:

integrazione 1,2% - (art. 15, c.2, ccnl 1998-2001) integrazione 1,2% - (art. 15, c.2, ccnl-
1998-2001) pari ad Euro 4.327,71;

Ritenuto necessario procedere alla quantificazione del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per le performance  per l’anno 2017;
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FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LE
PERFORMANCE ANNO 2017

DESCRIZIONE 2016 2017
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 40.157,43 40.157,43
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 4.356,80 4.356,80
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 1.860,64 1.860,64
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 2.420,29 2.420,29
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 
CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-
2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 
PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 906,24 906,24
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con 
segno meno)

-3.914,49 -3.914,49

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 6.534,62 6.534,62

TOTALE RISORSE STABILI 39.252,29 39.252,29     
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-
2001) 
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 
446/1997)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006; art. 113 
D.LGS 50/2016)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) 
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 
PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 4.327,71 4.327,71
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette al limite 4.327,71 4.327,71

Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, 
lett. D), CCNL 1998-2001) 
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 
E 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 0,00 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 4.327,71 4.327,71

TOTALE 43.580,00 43.580,00

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 43.580,00 43.580,00

"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA  BILANCIO IN ENTI SENZA LA 
DIRIGENZA

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 43.580,00 43.580,00

Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unità): 

PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio) 14,00 14,00
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 14,00 14,00

PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 14,00 14,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 0,00

43.580,00

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
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Visto l’art.1, comma 557 della legge 27/12/2006 (legge finanziaria 2007), come
modificata dall’art.14, comma 7 del D.L.31/05/2010 n.78 convertito con modificazioni dalla
legge 30/07/2010 n.122, il quale contiene la disciplina vincolistica in materia di spese di
personale degli enti soggetti al patto di stabilità prevedendo che ai fini del concorso delle
autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, tali enti” assicurano la
riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi e dell’IRAP con esclusione degli
oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia (comma 557);

Considerato che tutte le somme relative al fondo per le risorse decentrate sono imputate
ai capitoli 2485/1 – 2487 e 155;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 29 dell’08/04/2015, con la quale sono stati
nominati i componenti della delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione a livello
decentrato, ai sensi dell’art.4 CCNL 22/01/2004;

Visto il T.U.E.L.;
Visto il D.Lgs 30.03.2001, n. 165;
Visto il C.C.N.L. 01.04.1999 e successivi;

D E T E R M I N A

Di approvare la premessa come parte integrante e sostanziale della presente atto.1)

Di costituire  il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per le2)
performance per l’ anno 2017 come determinato nel prospetto in premessa indicato.

Di dare atto che sono stati rispettati i vincoli previsti dall’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n.3)
78 del 31.05.2010, convertito con modificazioni dalla Legge n. 122 del 30.07.2010, come
modificato dall’art.1, comma 456 della legge n. 147/2013 (Legge si stabilità 2014).

Di dare atto che sono rispettati i vincoli di cui al comma 2 dell’art. 23 del D. Lgs. N.754)
del 25/05/2017;

Di stabilire che qualora dovessero intervenire diverse interpretazioni o disposizioni5)
legislative esplicite che escludono gli incentivi delle funzioni tecniche (ai sensi dell’art.
113 comma 2 del D. Lgs. 50/2016), dal tetto dei trattamenti accessori di cui all’art. 23,
comma 2, L. n. 75/2017, si provvederà alla modifica del prospetto relativo alla
costituzione del fondo 2017;

Di dare atto che per l’utilizzo delle risorse relative all’anno 2017 si provvederà nel modo6)
stabilito dalla Contrattazione decentrata integrativa dell’Ente.

Di  demandare alla delegazione trattante  di parte pubblica gli adempimenti necessari alla7)
definizione della contrattazione decentrata integrativa inerente l’utilizzo delle Risorse
Decentrate anno 2017;
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La presente determinazione comportando impegno di spesa sarà trasmessa al responsabile del
servizio finanziario per la prescritta attestazione di regolarità contabile e copertura finanziaria di
cui all'art. 183 del Tuel D.L.vo n. 267/2000 e diverrà esecutiva con l'apposizione del visto di
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 comma 4 del
medesimo Tuel 267/2000;

Letto e sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL 2° SETTORE

La presente determinazione, unitamente alla documentazione giustificativa, viene trasmessa al Servizio
Finanziario per i conseguenti adempimenti, a norma dell’art.184 del  del T.U. 18 agosto 2000 n.267

                Il Responsabile del servizio
               DOTTI GIUSEPPE

Il Responsabile del Servizio,
Visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA

che la presente determinazione è divenuta esecutiva il giorno _________________, ai sensi degli articoli
183-184, del D. Lgs. 18.08.2000,  n.267.

Dalla residenza comunale, lì _________________

                Il Responsabile del servizio
               DOTTI GIUSEPPE

DETERMINA AREA FINANZIARIA n. 27 del 28-10-2017 - Pag. 5 - COMUNE DI FALERONE


