
Allegato C) 
 

COMUNE DI FALERONE 

 

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNI 

2021/2023 

 

 

 Assunzioni a tempo determinato del personale assunto ai sensi dell’art 50 bis del dl 189/2016 

previste fino al 31.12.2021 di Istr dirett tecnico, istr tecnico; al 30.06.2021 di istr vigilanza-

amm.vo e istr dirett amm.vo; 

MODIFICA 

 Assunzione istruttore amm.vo sisma cat C1 fino al 31.12.2021; 

 Proroga assunzione istr direttivo amministrativo sisma D1 fino al 30.09.021; 

 

 Si prevede il ricorso al lavoro interinale per complessivi euro 23.200,00 arrotondati per le 

seguenti figure: 

 D1, nr. 15 ore settimanali, budget assegnato Euro 17.400,00; 

 B1, nr. 6 ore settimanali, budget assegnato Euro 5.800,00; 

 

 Si prevede assunzione a tempo determinato di un istruttore direttivo contabile per nr. 4 mesi; 

 

 Si prevede incarico ai sensi dell’art 1 c. 557 della L. 311/2004 di istruttore direttivo 

amministrativo contabile della dott.ssa Federica Paoloni del Comune di Loro Piceno, cat 

D1/D3, per nr. 12 ore settimanali, anno 2021, cessazione giugno 2021. 

 

MODIFICA 

 

 Si prevede incarico ai sensi dell’art 92 del d.lgs 267/2000 di istruttore direttivo 

amministrativo del Comune di Monte Vidon Corrado, cat D1, per nr. 18 ore settimanali, 

da giugno 2021. 

 Si prevede incarico ai sensi dell’art 1 c. 557 della L. 311/2004 di istruttore direttivo 

amministrativo anagrafe della dott.ssa Marika Malintoppi del Comune di Sant’Elpidio a 

Mare D1/D1, per nr. 6 ore settimanali, da maggio 2021, fino a nuova assunzione di istr 

anagrafe/istr dirett. 

 

 

MODIFICA 

 Assunzione tramite Centro per l’impiego di un operaio generico cat B1, per nr. 2 mesi 

rinnovabili per ulteriori 2 mesi, da destinare al settore lavori pubblici e ambiente. 


