
COMUNE  DI  FALERONE
Provincia di Fermo

L’anno  duemilaventi  il giorno  ventisette del mese di marzo , nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Provvedimento, con il quale, il Sindaco del Comune di Falerone nell’individuare e nominare i
titolari di posizione organizzativa responsabili degli uffici e dei servizi, ha attribuito, al sottoscritto, ai
sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 Agosto 2000, n. 267, le funzioni dirigenziali, definite dall’art.
107 del medesimo T.U. n. 267/2000, relativamente al Servizio Affari generali dell’Ente;

Premesso che:
con la deliberazione di Consiglio comunale nr. 8 del 03/04/2020 è stato approvato il
documento Unico di Programmazione e relativi allegati per il triennio 2020-2022;
con deliberazione di Consiglio nr. 9 del 03/04/2020 è stato approvato il bilancio di previsione
2020-2022;
con la deliberazione di Giunta Comunale nr. 136 del 30.12.2019 si è approvato il Piano
Esecutivo di Gestione provvisorio per l’anno 2020 ed assegnato contestualmente, ai titolari di
funzioni dirigenziali, le risorse finanziarie necessarie a garantire la corretta funzionalità
dell’Ente, in attesa dell’approvazione del bilancio di previsione 2020-2022;

VISTA la nota del 30/11/2019, assunta in pari data al n.10977 di prot. di questo Comune, con la
quale il dipendente Dotti Giuseppe, nato a San Ginesio (MC) il  07/11/1957,  rassegna le proprie
dimissioni a far data dal 01/07/2020 (ultimo giorno di lavoro 30/06/2020) per essere collocato a
riposo, volendosi avvalere della possibilità, prevista dall'articolo 14 del Decreto Legge 28
Gennaio 2019, n.4, di conseguire il diritto alla pensione anticipata al raggiungimento di un’età
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anagrafica di almeno 62 anni e di un’anzianità contributiva minima di 38 anni, c.d. «pensione
quota 100»;

DATO ATTO che il sig. Dotti Giuseppe, avendo compiuto 62 anni di età il 07/11/2019,  ha
maturato il diritto alla «pensione quota 100» in data 20/11/2019, quando ha raggiunto 38 anni di
anzianità contributiva, come evidenziato nel seguente prospetto:

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO UTILE A PENSIONE fino al 20/11/2019 ANNI MESI GIORNI
Riscatto servizio militare 01 -- --
Servizi pre-ruolo presso il Comune di San Ginesio -- 06 --
Servizio di ruolo al Comune di San Ginesio dal  21/05/83 al 15/12/95 12 06 25
Servizio di ruolo al Comune di Loro Piceno dal  16/12/95 al 30/06/2002 06 06 15
Servizio di ruolo presso questo Ente dal  01/07/2002 al 20/11/2019 17 04 20

   TOTALE 36 22 60
Corrispondente  a 38 -- --

VISTO l’art.14, comma 6, lett. b), del citato decreto legge n.4/2019, il quale dispone che i
dipendenti pubblici che maturano il diritto alla «pensione quota 100» dal giorno successivo alla
data di entrata in vigore del medesimo decreto, conseguono il diritto alla decorrenza del
trattamento pensionistico trascorsi sei mesi dalla data di maturazione dei requisiti stessi;

VISTA la succcessiva lett. c) del citato art.14, comma 6, il quale prevede che i dipendenti
pubblici devono presentare domanda di collocamento a riposo all’amministrazione di
appartenenza con un preavviso di sei mesi, termine rispettato dal sig. Dotti Giuseppe;

VISTA la Circolare INPS n.11 del 29/01/2019 esplicativa delle norme di cui al D.L. n.4/2019;

DATO ATTO che, per effetto delle norme richiamate e per quanto sopra esposto, l’accesso al
trattamento pensionistico con la c.d. «pensione quota 100» per il dipendente Dotti Giuseppe può
avvenire dalla data del 1° Luglio 2020;

Per i su esposti titoli e motivazioni,

DATO ATTO che in relazione al presente provvedimento sono assenti ipotesi di conflitto d'interessi, ai
sensi dell'art. 6 bis L. 241/1990, dell'art. 6 D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento comunale;

Tutto ciò premesso, ritenuto doversi provvedere in merito;

DETERMINA

DI DARE ATTO che la premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento e ne costituisce motivazione ai sensi dell’articolo 3 della Legge n. 241/90 e
ss.mm.ii.

Di collocare a riposo, per dimissioni volontarie, con decorrenza 1° Luglio 2020, il sig.
Dotti Giuseppe, nato a San Ginesio (MC) il  07/11/1957,  dipendente di questo Comune
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, appartenente alla
categoria giuridica “D3”,  – posizione economica “D5” -, dando atto della maturazione in
suo favore dei presupposti per il diritto alla pensione anticipata c.d. «pensione quota
100».
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Di autorizzare l’Ufficio “Personale” dell’Ente a predisporre per il dipendente la
documentazione necessaria alla liquidazione del trattamento di pensione ed alla
corresponsione dell’indennità di fine servizio.

Di provvedere alla redazione degli atti programmatici di propria competenza nella
programmazione delle nuove assunzioni.

La presente determinazione, unitamente alla documentazione giustificativa, viene trasmessa al Servizio
Finanziario per i conseguenti adempimenti, a norma dell’art.184 del  del T.U. 18 agosto 2000 n.267

                Il Responsabile del servizio
               PAOLONI FEDERICA

Il Responsabile del Servizio,
Visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA

che la presente determinazione è divenuta esecutiva il giorno _________________, ai sensi degli articoli
183-184, del D. Lgs. 18.08.2000,  n.267.

Dalla residenza comunale, lì _________________

                Il Responsabile del servizio
               PAOLONI FEDERICA
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