Comune di FALERONE (FM)

IPOTESI DI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI
DESTINAZIONE DELLE RISORSE PER L’ANNO 2016

Il giorno tredici del mese di Dicembre 2016, presso la Sede del Comune di Falerone — a
seguito degli incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del personale non
dirigente del Comune di Falerone, le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica:
CAPPANNARI GIUSEPPE- Responsabile 3* Settore;

R.S.U.:

Dotti Giuseppe

Organizzazioni sindacali territoriali:

Lanfranco Roberto-FP-CGIL FERMO

Donati Giuseppe:CISL-FP FERMO

Andreucci Romina UIL FLP ASCOLI PICENO- FERMO

Sottoscrivono la seguente IPOTESI di accordo collettivo decentrato integrativo di destinazione
delle risorse decentrate per 'anno 2016.
Art.1 —Ambito di applicazione e durata.

Il presente contratto ha efficacia dal momento della stipula definitiva ed € valido dal 1.1.2016 al
31.12.2016 per la parte economica.

Art.2 —Costituzione del fondo delle risorse decentrate. Verifica e presa d’atto.

Le parti, prendono atto della Costituzione del Fondo ex art. 15 C.C.N.L. 1999 e s.m.i di cui
in allegato “A” giusta Determina del Responsabile Ufficio Finanziario n. 23 (R.G. 206) del
24/10/2016 cosi’ suddiviso:

Parte Stabile €. 39.252,29
Parte Variabile €. 432771
Totale fondo anno 2016 €. 43.580,00
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Art. 3 —Utilizzo delle risorse per ’annualita 2016.

Parte stabile:
€. 39.252,29
INDENNITA’ DI COMPARTO €. 4.820,04
PROGRESSIONI ORIZZONTALI €. 14.359,90
TOTALE € 19.179,94
Rimanenza fondo parte stabile €. 20.072,35

La quota residua del fondo parte stabile, pari ad €. 20.072,35 implementera la quota parte
variabile pari ad €. 4.327,71, cosi per un totale complessivo di €. 24.400,06.

Rimanenza Fondo €. 24.400,06

INDENNITA’ CONDIZIONI DISAGIATE

(Art.17 comma 2 Lett.e) €. 1.000,00

INDENNITA’ DI RISCHIO (Art. 17 comma 2 lett.d) €. 990,00

INDENNITA’ PARTICOLARI POSIZIONI LAVORO

(Art.17 comma 2 lett.f) € 5.238,51

INDENNITA’ DI STATO CIVILE (Art.17 comma 2 lett.i) €. 300,00
TOTALE €. 7.528,51

Disponibilita’ residua fondo €. 16.871,55

Considerato infine che sulla base degli obiettivi del P.E.G.,individuati dal’ Amministrazione,
con delibera n.38 del 9/6/2016, previo confronto con la delegazione di parte sindacale si
confermano i progetti gia concordati ed i relativi criteri presentélnel’accordo decentrato, da
finanziare con la quota residua del fondo pari ad €.16.871,55 da liquidare a seguito della
valutazione della performance individuale ed al raggiungimento degli obiettivi.

CAPPANNARI GIUSEPPE- Responsabile 3" Settz% M\,.j,g /f

i

i

/] {//L/L/"F”
’ {ix""'%»f

ANDREUCC! ROMINA- UIL FLP ASCOLI PICENO-FERMO%QQM N

DOTTI GIUSEPPE- R.S.U. Aziendale

E

LANFRANCO ROBERTO- FP-CGIL-FERMO

DONAT! GIUSEPPE-CISL-FP FERMO



ALLEGATO 1
RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

“TRTE

ART.E

CONL CONL CONTENUTO IMPORTO
CCNL CCNL
221172004 | 1/4/1999
Importi dei fondi di cui all'art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed &) del CCNL 6.7.1995 previsti
31C.2 15.1a) |per 'anno 1998, comprensivi anche delle eventuali economie previste dall'art. 1, comma 57 &
seguenti della |. 662/96 (part time}, nonché della quota parte dello straordinario del personale
delle ex qualifiche VIl ed Vill incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni organizzative 22137,82
31C.2 15.1b) |Risorse aggiuntive utilizzate nel 1998 ex art. 32 CCNL 6/7/1995 e art. 3 CCNL 16/7/1996
31C.2 151 ¢) Ri Ce N
isparmi di gestione utilizzati nel 1998 ex art. 32 CCNL 6/7/1995 e art. 3 CCNL 16/7/1996
31C.2 15.11) |Riassorbimento trattamenti economici difformi
31C.2 15.1 g) |Risorse destinate al livello economico differenziato in essere al 31/12/1998 7.720,00,
31C.2 15.1h) |Indennita £. 1.500.000 ex 8* q.f. art 37, comma 4 CCNL 6/7/1995
31C.2 15.11) }Quota di minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di qualifica dirigenziale
31C.2 15.17) 10,52% del monte salari 1997 (dal 1/1/2000) 1.955,91
3G9 15.1) Risorse derivanti da salario accessorio per personale trasferito a seguito del decentramento di
) ' funzioni
31C.9 1505 Risorse aggiuntive per nuovi servizi o processi di riorganizzazione per I'accrescimento di quelli
' ) esistenti che comportino un aumento stabile delle dotazioni organiche 1
31C.2 14:04 |Riduzione 3% straordinario 1999 252,57,
CCNL CCNL
2211/2004 | 5/10/2001
31C.2 04:01  ]1,1% annuo del monte salari 1999 442921
integrazione per l'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
31C.2 o40p  |Personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1°
' ' gennaio 2000 3.355,29
RIA Personale assunto dal 01/01/2000 617,76
32C. 1 0,62% monte salari 2001 241180
32C. 2 0,50% monte salari 2001 1.945,00
32C.7 0,20% monte salari 2001 destinate al finanziamento delle alte professionalita
TOTALE ART. 31 COMMA 2 39.234,04
TOTALE ART.32 CC.1,2,7 4.356,80
CCNL CCNL
221112004 | 1/4/1999
Somme derivanti dalla attuazione dell'art. 43 della legge 449/1997 nella misura minima dell'1%
31C. 3 15.1d) {delle economie effettivamente realizzate
| 31C.3 15.1k) |Risorse previste da specifiche disposizioni di legge (legge merloni, ecc.)
31C.3 15.4 m) |[Ulteriori risparmi sullo straordinario oltre a quelli previsti dall'art. 14 ¢. 4 CCNL 1/4/1999
31C.3 15:02  |1,2% annuo del monte salari 1997 4.327,71
Risorse aggiuntive per nuovi servizi o processi di riorganizzazione per I'accrescimento di quelli
31C.3 15:05  |esistenti che non comportino un aumento stabile delle dotazioni organiche
CCNL CCNL
22/1/2004 | 141912000
31C.3 54 Quota parte del rimborso spese per notificazioni di atti dell'amministrazione finanziaria
CCNL CCNL
22/1/2004 | 511012001
Risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 defla legge n. 662 del 1996 e dall'art.
59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione [Cl), e ulteriori risorse
correlate agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito
31C.3 04:03 inella legge n. 556 del 1996
Risorse relative ai risparmi ex art. 43 comma 5 legge 449/97 per: contratti di sponsorizzazione
ed accordi di collaborazione - consulenze e servizi aggiuntivi resi a privati - contributi
31C.3 04:04 |dell'utenza per servizi pubblici non essenziali
) 0,50% monte salari 2001 (solo negli enti in cui non si applica 'art. 32, comma 2, CCNL
32C.6 22/1/2004)
TOTALE ART. 31 COMMA 3 4.327,11
CCNL
09/05/2006
4C.1 0,50% monte salari 2003 (€. 337.838,00 monte salari 2003) 1.860,64
4C.2 Lett. a-b 0,30% monte salari 2003 (€. 337.838,00 monte salari 2003) solo per il 2006/2007 €. 1.062,13
TOTALE ART.4C. 14,5 1.860,64
CCNL -
11104/2008
8C.2 0,60% monte salari 2005 (€. 321.771,00 monte salari 2005) 2.420,29
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8C.3lettab 0,30% monte salari 2005 (€. 321,771,00 monte salari 2005) 0,00
TOTALE ART. 8§ C.2,5,6,7 2.420,29
. Ria ed assegni ad personam personale cessato (daf 2011) 1.829,63
CCNL
31/07/2009
4 C.2lett. b) 1% monte salari 2007 (€. 318.193,00 monte salari 2007) solo per il 2009 0,00
TOTALEART.4C.2letth 0,00
ALTRE RISORSE VARIABILI
Risorse da escludere dal blocco ai sensi della delibera della Corte dei Conti Sezioni
Riunite n. 51/2011
Art. 18 L. 109/94 — compensi per la progettazione - Merloni Lavori Pubblici (da definire a fine
anno)
Delibera Corte dei Conti Veneto nr. 26/2012E:
Compensi corrisposti per le attivita di rilevazioni statistiche delfISTAT {da definire a fine anno) 0,00
Risorse da computare ai fini della determinazione del fetto di spesa posto al fondo per la
contrattazione collettiva dall'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010:
Art, 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del
personale che svolge attivita finalizzate al recuperodell'evasione ICI (Cap. 358/2)
Risparmi da straordinario (art. 15 ¢. 1 Lett. M CCNL 98/01)
Somme non spese del fondo per le risorse decentrate dell'anno 2011 e precedenti compreso lo
straordinario 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 4.327,11
TOTALI RISORSE STABILI 49.701,40
TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016 54.029,11
A DETRARRE: Indennita percepita dai Responsabili di Settore(2.602,94) e Pers. ata (1.311,55) 3.914,49
Riduzione art.9 D.L. 78/2000 6.534,62
TOTALE FONDO PARTE STABILE DISPONIBILE ANNO 2016 39.252,29
TOTALE FONDO PARTE VARIABILE 4.327,71
TOTALE FONDQ ANNO 2016 43.580,00
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