COMUNE DI FALERONE

Provincia di Fermo

UFFICIO SEGRETERIA

N. 268 del Registro generale

DETERMINAZIONE ORIGINALE N. 146 DEL 21-06-2019

Oggetto: ESTENSIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL DIPENDENTE MARCO
BELLEGGIA - CAT B3, DA PART-TIME VERTCALE (10 MESI) A TEMPO PIENO A
FAR DATA DAL 01.07.20109.

L’anno duemiladiciannove il giorno ventuno del mese di giugno , nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Provvedimento, con il quale, il Sindaco del Comune di Falerone nell’individuare e nominare i
titolari di posizione organizzativa responsabili degli uffici e dei servizi, ha attribuito, al sottoscritto, ai
sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 Agosto 2000, n. 267, le funzioni dirigenziali, definite dall’art.
107 del medesimo T.U. n. 267/2000, relativamente al Servizio Affari generali dell’Ente;

Premesso che:
e con la deliberazione di Consiglio comunale nr. 13 del 22.02.2019 con la quale ¢ stato approvato il
documento Unico di Programmazione e relativi allegati per il triennio 2019-2021;
e con deliberazione di Consiglio nr. 14 del 22.02.2019 ¢ stato approvato il bilancio di previsione
2019-2021,
e con la deliberazione di Giunta Comunale nr. 16 del 28.02.2019 si é approvato il Piano Esecutivo
di Gestione per I’anno 2019 contenente il Piano delle performance per il triennio 2019/2021,;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale nr. 79 del 07.12.2017 “MODIFICA PIANO
OCCUPAZIONALE 2017-2019 PER ASSUNZIONE AUTISTA SCUOLABUS - OPERAIO
SPECIALIZZATO NECROFORO - CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE E
AUTOMEZZI PESANTI”;

Dato Atto che con la stessa deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 07.12.2017, esecutiva ai sensi
e per gli effetti di legge, ¢ stata approvata la “Dotazione Organica dell’Ente”, che prevede tra 1’altro un



posto vacante di collaboratore professionale autista scuolabus e Autista M.O.C. e Necroforo, per il quale
si prevede I’attivazione di un’assunzione a 36 ORE SETTIMANALI — CATEGORIA GIURIDICA B3-
B3, DEL CCNL COMPARTO REGIONE ED ENTI LOCALI, A TEMPO INDETERMINATO, PART
TIME VERTICALE (10 mesi l’anno da settembre a giugno) da collocare presso 1’Area
AMMINISTRATIVA/LAVORI PUBBLICI,;

Richiamata la propria precedente determinazione nr. 138 del 23.07.2018 con la quale si € indetto il
concorso per la selezione pubblica per titoli ed esami finalizzata alla formazione di una graduatoria di
merito dalla quale attingere per coprire, a tempo indeterminato, 36 ore settimanali, e part time verticale:
10 mesi, un posto di COLLABORATORE TECNICO AUTISTA SCUOLABUS - OPERAIO
SPECIALIZZATO NECROFORO - CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE
E AUTOMEZZI PESANTI, CAT. GIUR. B3 DEL CCNL COMPARTO REGIONE ED ENTI
LOCALLI da collocare presso 1’Area Tecnica /Amministrativa (in quanto il servizio scuolabus fa capo
all’area amministrativa), secondo le modalita previste nell’allegato bando e nel regolamento vigente in
materia;

Visto il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi - dotazione organica e
norme di accesso;

Vista la determinazione dell’Area segreteria n. 211 del 08.11.2018 di approvazione dei verbali della
Commissione esaminatrice e della graduatoria di merito dalla quale si rileva che, in seguito a completo e
regolare espletamento della procedura di selezione in oggetto, al primo posto della graduatoria di merito
si e collocato il Sig. Marco Belleggia;

Dato Atto che, con prot. 10894 del 13.12.2018 il Sig. Marco Belleggia ha presentato i documenti utili ai
fini dell’assunzione;

Richiamata la propria precedente determinazione nr. 247 del 13.12.2018 con la quale si & stabilito quanto
segue:

— Di procedere all’assunzione del Sig. Marco Belleggia, con decorrenza 22 dicembre 2018,
disponendone [’inquadramento nel ruolo organico del Comune di Falerone secondo i vigenti
CCNL comparto Regioni ed autonomie locali e, in particolare:

inquadramento giuridico professionale “collaboratore tecnico autista scuolabus - operaio
specializzato necroforo - conduttore macchine operatrici complesse e automezzi pesanti’”’;
inquadramento economico alla Cat. B3 — posizione B3;

rapporto di lavoro a tempo indeterminato e part time verticale 10 mesi;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale nr. 123 del 13/12/2018, esecutiva si sensi di legge, con la
quale ravvisata la necessita per le motivazioni ivi indicate di integrare 1’orario assegnato al dipendente
sig. Marco Belleggia, che passa da 10 mesi a 12 mesi annui a 36 ore settimanali, avendo verificato che
I’integrazione che costituisce nuova assunzione, rientra nei limiti assunzionali, ai quali il Comune di
Falerone é assoggettato, e come attestato nella deliberazione di che trattasi;

Considerato Che occorre procedere all’estensione del predetto orario di lavoro;

Visto I’allegato schema di appendice al contratto individuale di lavoro, gia sottoscritto con il dipendente,
che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e ritenuto di doverlo approvare;

Visti:
il D.1gs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
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il D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

i vigenti CCNL comparto Regioni ed autonomie locali;

il Regolamento comunale sulla gestione dei concorsi e delle assunzioni;

Riconosciuta per gli effetti di cui all'art. 107, commi 2° e 3°, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.
267 la propria competenza ad adottare la presente determinazione;

Dato atto che in relazione al presente provvedimento sono assenti ipotesi di conflitto d'interessi, ai sensi
dell'art. 6 bis L. 241/1990, dell'art. 6 D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento comunale;

DETERMINA

— di dare atto che la premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento e ne costituisce motivazione ai sensi dell’articolo 3 della Legge n. 241/90 e
ss.mm.ii.;

— Di procedere all’integrazione dell’orario del Sig. Marco Belleggia, con decorrenza 01 luglio
2019, che passa da 10 mesi a 12 mesi annui a 36 ore settimanali, quindi a tempo pieno,
inquadrato come “COLLABORATORE TECNICO AUTISTA SCUOLABUS - OPERAIO
SPECIALIZZATO NECROFORO - CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI
COMPLESSE E AUTOMEZZI PESANTI”, inquadramento giuridico ed economico é di Cat.
B3;

— di dare atto che la presente estensione dell’orario di lavoro costituisce nuova assunzione e che
tutti i limiti per la relativa assunzione sono stati verificati;

— che la spesa conseguente al presente provvedimento rientra nei limiti di cui all’art. 1 c. 596 della
Finanziaria 2007;

— Di approvare I’allegato schema di appendice al contratto individuale di lavoro, gia sottoscritto
con il dipendente, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

— di dare atto che il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, ¢ la
dipendente: Dott.ssa Federica Paoloni;

— di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio segreteria per la pubblicazione all’Albo
Pretorio e I’inserimento nella raccolta generale e all’Ufficio Ragioneria per 1’apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs.
267/2000.
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La presente determinazione comportando impegno di spesa sara trasmessa al responsabile del servizio
finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui all'art. 183 del
Tuel D.L.vo n. 267/2000 e diverra esecutiva con l'apposizione del visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 comma 4 del medesimo Tuel 267/2000;

Letto e sottoscritto 21-06-2019.

Il Responsabile Amministrativo
Dott.ssa Federica Paoloni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Istruttore Amministrativo del Comune di Falerone certifica che copia della presente
determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on line di questo Comune dal giorno 03-05-2021 e vi
rimarra per 15 giorni consecutivi.

Il giorno 03-05-2021 viene pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune ai sensi dell’art. 32
della Legge n.69 del 18/06/20009.

Falerone, li 03-05-2021

L’Istruttore Amministrativo
(Calenda Michela)

COPERTURA FINANZIARIA
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 151 comma 4, del T.U.E.L. approvato con D.L.vo n. 267/2000 il
sottoscritto responsabile del Servizio Finanziario, attesta che I'impegno di spesa assunto con la determina
in esame, ha la relativa copertura finanziaria.

Falerone, Ii

Il Responsabile del servizio Finanziario
GIUSEPPE DOTTI

DETERMINA AREA AMMINISTRATIVA n. 146 del 21-06-2019 - Pag. 4 - COMUNE DI FALERONE



