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                         Comune di 

              Falerone
                                  


Allegato D.G. nr. 112  del 31/12/2015
PRODUTTIVITA’ ANNO 2015
INDENNITA’ DI RISCHIO

Nr. 4 unità – operai esterni_ stanziamento complessivo: Euro 1.320,00
PRODUTTIVITA’ MEDIANTE ASSEGNAZIONE DI PROGETTI
· Progetto manifestazioni estive e turistiche. Nei mesi estivi al fine di promuovere l’attività turistica del Paese e promuovere le tradizioni eno-gastroniche del territorio Faleronese vengono organizzate diverse iniziative. Ai dipendenti esterni  viene richiesta una presenza costante prima e  durante le manifestazioni al fine di garantire il regolare svolgimento delle attività. Si assegnano Euro 600,00 per tale progetto, così distribuiti:

· Bernetti Tonino: Euro 600,00;

· Progetto Organizzazione Stagione Teatrale. Nei mesi estivi al fine di promuovere l’attività turistica del Paese viene organizzata la stagione teatrale presso il Teatro Romano. Un dipendente esterno è incaricato alla pulizia del Teatro e dell’area esterna dello stesso  al fine di garantire il regolare svolgimento delle attività. Si assegnano Euro 800,00 per tale progetto, così distribuiti:

· Bernetti Tonino: Euro 800,00;

· Progetto Vigilanza sul territorio e gestione fiere e bandi.  Progetto riguardante la vigilanza del Territorio e la gestione delle fiere e dei mercati da realizzare dall’unico istruttore di vigilanza in Servizio nell’Ente. Provvedere alla vigilanza del territorio  ad adeguare la  normativa alle nuove disposizioni Regionali e Statali in merito alla gestione dei mercati riguardante soprattutto il mercato ambulante.  Si assegnano Euro di €. 1.850,00 per tale progetto, così distribuiti:

· Sagripanti Americo: Euro 1.850,00;

· Progetto Gestione tributi. Nell’anno 2015 nel Comune di  Falerone è stato attivato il servizio porta a porta, relativo alla gestione dei rifiuti. Tale attivazione  ha comportato una revisione completa della gestione della T.A.R.I. Inoltre la dipendente dell’Ufficio tributi assiste i contribuenti per quanto riguarda l’Imposta Comunale sugli Immobili. Inoltre la stessa provvede al controllo dell’evasione dei vari tributi comunali. Per tale progetto si  assegnano complessivi Euro 3.700,00, così distribuiti:

· Ferriccioni Bernarda: Euro 3.700,00;

· Progetto Flessibilità. Progetto consistente nell’occuparsi oltre all’attività di protocollazione e degli atti amministrativi allo sportello dell’anagrafe, in collaborazione con il personale attualmente in convenzione. Si assegnano complessivi Euro 1.800,00 per tale progetto, così distribuiti:

· Calenda Michela: Euro 1.800,00;
· Progetto collaborazione altra linea e autobus sempre.  Progetto riguardante la gestione del servizio scuolabus, che viene svolto anche per assicurare le uscite didattiche: una per classe, con la possibilità di accorparsi e di farne due all’anno; servizio scuolabus per le attività estive: nuoto e colonie per i piccoli e gli anziani; terme a settembre. 
In caso di assenza degli autisti l’attuale vigile garantisce il servizio di trasporto scolastico.

Si assegnano Euro 7.291,55 per tale progetto, così distribuiti:

· Calcinari Giovanni: Euro 3.227,80;

· Sagripanti Americo: Euro 960,00;
· Ripani Nazzareno: Euro 3.103,75;
Stanziamento complessivo: Euro 16.041,55
INDENNITA’ PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO
Compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità al personale dipendente delle categorie C e D, non incaricato di funzioni dell'area delle posizioni organizzative ai sensi dell'art.17 c.2 lett f del C.C.N.L. 01/04/1999 per i dipendenti Ferriccioni  e Addetto all’anagrafe in convenzione.

Stanziamento complessivo: Euro 2.500,00
INDENNITA’ DI DISAGIO
· Servizio trasporto scolastico: orario spezzato, rifornimento carburante, manutenzioni e revisioni di due mezzi: i dipendenti addetti al trasporto scolastico svolgono il servizio con il seguente orario spezzato:

	Orario
	Lunedì
	Martedì
	Mercoledì
	Giovedì
	Venerdì
	Sabato

	7,15- 8,00
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	8,15-9,00
	X
	X
	X
	X
	X
	 

	12,15-13,45
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	15,15-16,00
	X
	X
	X
	X
	X
	 


Effettua, inoltre, il rifornimento di carburante, manutenzioni e revisione dei due mezzi in dotazione, con un impegno di almeno tre volte a settimana.

Per tali attività si prevede la corresponsione di un’indennità settimanale quantificata in Euro 14,00. L’importo massimo assegnato a tale servizio ammonta ad Euro 1.000,00;

Indennità di disagio
	N.
	FIGURE PROFESSIONALI BENEFICIARIE DEI COMPENSI
	DESCRIZIONE DELLE CONDIZIONI 
	Compenso annuo

cadauno

	1
	Autista scuolabus – Ripani Nazzareno e Calcinari Giovanni
	Turno di lavoro giornaliero con 3 rientri, rifornimento, manutenzione e revisione mezzi, indennità settimanale quantificata in Euro 14,00 per nr. 40 settimane di scuola
	€. 500,00


Importo assegnato: Euro 1.000,00
