COMUNE DI FALERONE
Provincia di Fermo

PARERE SULLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE-
PIANO DELLE ASSUNZIONI PER IL TRIENNIO 2017-2019.

IL REVISORE DEI CONTIL

Preso 'in 'esame la propdsta ~di “Deliberazione di “Giunta Comunale -ad oggetto
“DETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI FALERONE E
APPROVAZIONE PIANO OCCUPAZIONALE TRIENNIO 2017/2019".

VISTA

La proposta di cui sopra, da sottoporre alla Giunta Comunale

CONSIDERATO che, in base a quanto risulta dalla documentazione fornita il presente ente:

nel triennio considerato rispetta il limite di contenimento delle spese del personale, in
quanto le spese del personale saranno in misura inferiore rispetto all'anno precedente
ed in linea con quanto stabilito dall’art.1, comma 557 della legge 296/2006 cosi come
modificato dalla Legge 44/2008 e successivamente dalla Legge 44/2012;

in relazione a quanto stabilito dall’art.33, commal, del D. Lgs. 165/2001, come
modificato dalla Legge n.183/2011 art.16, ha effettuato la ricognizione delle eventuali
eccedenze di personale;

Tutto cio premesso, il Revisore

A.
B.

Falerone, 1i 29/12/2016

esprime parere favorevole al Programma Triennale del Fabbisogno del Personale
2017/2019 ed il Piano di Assunzione per I'anno 2017; ‘
raccomanda altresi, che nel corso dell’attuazione del piano occupazionale venga
effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in
materia di spese del personale, con I'adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente
indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.




