Allegato B)

COMUNE DI FALERONE

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNI 2019/2021

Si prevede la proroga dell’assunzione a tempo determinato del personale addetto al sisma:

· le tre unità in servizio a tempo pieno, assunte ai sensi dell’art. 50 bis del d.l 189/2016, fino alla maturazione dei tre anni di servizio, e comunque non oltre il 31.12.2020;

Si prevede la proroga dell’assunzione a tempo determinato:

· del part time, attualmente in servizio, fino al 31.12.2019, con spesa a carico di questo Ente;


Si prevede l’assunzione a tempo determinato del personale addetto al sisma:

· unità a tempo pieno di istruttore tecnico cat C1 fino al 31.12.2019, da assumere ai sensi dell’art. 50 bis del d.l 189/2016 e smi;

Si prevede la convenzione ai sensi dell’art 14 del CCNL 2004 di un istruttore direttivo cat D1, con il Comune di Loro Piceno, per complessive 18 ore settimanali, di cui 6 al di fuori del normale orario di lavoro ai sensi dell’art 1 c. 557 della L. 311/2004.


