
COMUNE DI FALERONE
(Provincia di Fermo)

COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero  108   Del  15-10-2019

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO CON IL COMUNE DI PORTO

SANT'ELPIDIO PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA RELATIVA AL "CONCORSO

PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO

INDETERMINATO PART TIME ORIZZONTALE 10 MESI" DI UN AUTISTA SCUOLABUS

CTG B3 ESPLETATO DAL COMUNE DI FALERONE.

L'anno  duemiladiciannove il giorno  quindici del mese di ottobre alle

ore 13:00, nella Sede Comunale, convocata nei modi di legge, si è riunita

la Giunta Comunale con l’intervento dei Signori:

   ALTINI ARMANDO SINDACO P

FELICI TAINO ASSESSORE P

QUINTOZZI MARIA TERESA ASSESSORE A

STORTONI LEONARDO ASSESSORE P

LIBERATI PISANA ASSESSORE P

Ne risultano presenti n.   4 e assenti n.   1.

Assiste in qualità di verbalizzante il Vice Segretario   Paoloni D.ssa

Federica

Assume la presidenza il Signor ALTINI ARMANDO il quale, accertato il numero

legale per la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita

la Giunta Comunale alla discussione dell’oggetto su riferito.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deliberazione, dal quale si rileva la necessità di
adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di deliberare in
merito;

EVIDENZIATO CHE che l'adozione del presente atto rientra nelle competenze della Giunta Comunale ai sensi
dell'art. 48, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO che, sulla presente proposta di deliberazione, è stato espresso ed acquisito, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 49, comma 1 e dell'art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, il solo parere di regolarità tecnica da parte
del Responsabile del Servizio Personale, in quanto il presente provvedimento non  comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

CON VOTI unanimi e favorevoli, espressi in modo palese per alzata di mano;

D E L I B E R A

il documento istruttorio costituisce parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente atto, anche ai fini
della motivazione del provvedimento (articolo 3, comma 1, della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.).

di approvare, per le motivazioni in premessa indicate, lo schema di accordo per l’utilizzo da parte del Comune
di Porto Sant’Elpidio (FM) della graduatoria del comune di Falerone, relativa al concorso pubblico a tempo
indeterminato part time verticale (10 mesi) per titoli ed esami per la copertura di un posto di collaboratore
professionale autista scuolabus, Autista M.O.C. e Necroforo (Cat. B3)  – Posizione Economica B3, allegato sotto
la lett. A) alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

di incaricare il Responsabile dell’Area Amministrativa al compimento di tutti gli atti conseguenti il presente
provvedimento.

Inoltre la Giunta Comunale, in relazione alla urgenza di provvedere agli adempimenti connessi con il presente
atto, con successiva e separata votazione palese e ad unanimità di voti favorevoli espressi nei modi e nelle forme
di legge

D E L I B E R A

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000 n° 267, attesa l’urgenza di sottoscrivere l’accordo in argomento per poter utilizzare la
graduatoria e procedere all’assunzione.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

NORMATIVA DI RIFERIMENTO:

Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
D.lgs 165/2001;
Legge nr. 3 del 16/01/2003;

MOTIVAZIONE

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 07.12.2017, esecutiva ai sensi e per gli effetti
di legge, con la quale è stata approvata la “Dotazione Organica dell’Ente”, che prevede tra l’altro un posto
vacante di collaboratore professionale autista scuolabus e Autista M.O.C. e Necroforo, per il quale è prevista
l’attivazione di un’assunzione a 36 ORE SETTIMANALI  – CATEGORIA GIURIDICA B3-B3, DEL CCNL
COMPARTO REGIONE ED ENTI LOCALI, A TEMPO INDETERMINATO, PART TIME VERTICALE (10
mesi l’anno da settembre a giugno) da collocare presso l’Area AMMINISTRATIVA/LAVORI PUBBLICI;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 103 del 08.11.2018 con la quale si è approvata la
graduatoria definitiva della suddetta selezione pubblica;

VISTA la richiesta pervenuta dal Comune di Porto Sant’Elpidio (FM), ns. prot. 5010 del 12/06/2019 in ordine
all’eventuale disponibilità, presso questo Comune, di graduatorie di concorsi pubblici a tempo indeterminato da
cui poter attingere per l’assunzione di una figura di collaboratore professionale autista scuolabus a tempo pieno e
determinato;

RICHIAMATA la nota di riscontro alla richiesta di cui sopra, ns prot. 5055 del 13/06/2019, con la quale veniva
trasmessa la graduatoria del concorso in argomento;

VISTA l’ulteriore comunicazione del Comune di Porto Sant’Elpidio (FM) ns prot. 9124 del 15/10/2019, circa
l’intenzione di utilizzare la graduatoria trasmessa dal comune di Falerone, per l’assunzione di n. 1 figura di
collaboratore professionale autista scuolabus a tempo pieno e indeterminato;

LETTI:
- l’art. 9 della legge 16/01/2003, n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in ordinamento
autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei alle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione
con le modalità indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988;
- l’art. 3, comma 61, della L. 24/12/2003, n. 350, al terzo periodo testualmente recita: “In attesa dell’emanazione
del regolamento di cui all’art. 9 della L. 16/01/2003, n. 3 le amministrazioni pubbliche ivi contemplate, nel
rispetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai commi da 53 a 71, possono effettuare assunzioni anche
utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le
amministrazioni interessate” e di quanto previsto dal comma 9, dell’art. 50 bis del regolamento comunale
appena sopra citato;
- l’art. 4 del D.L. n. 101 del 3108/2013, convertito in Legge n. 125 30/10/2013, che prevede la possibilità per le
Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni interessate;
- la sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia, che aderendo alla posizione espressa dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, nonché l’orientamento del Giudice Amministrativo (TAR Basilicata, sentenzan.574/2001) e
del Giudice Contabile (deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale delle Corte dei Conti Umbria) ha
confermato che l’accordo tra le Amministrazioni possa intervenire anche dopo l’approvazione della graduatoria;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Tutto ciò premesso;
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RITENUTO necessario approvare lo schema di accordo, allegato, sotto la lettera A) alla presente di cui
costituisce parte integrante e sostanziale, al fine di consentire al Comune di Porto Sant’Elpidio, l’utilizzo della
graduatoria in corso di validità riguardante un collaboratore professionale autista scuolabus, Autista M.O.C. e
Necroforo (Cat. B3)  – Posizione Economica B3;

VISTO l’art. 35 del D. Lgs 165/2001 e 91 del D. Lgs 267/2000;

VISTO l’art. 39 della Legge 449/1997;

Richiamati:
i economicità, efficacia, imparzialità, pubblicità e trasparenza dell’azione amministrativa di cui
all’articolo 1 comma 1 della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e smi;
 l’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi.

Dato atto che in relazione al presente provvedimento sono assenti ipotesi di conflitto d'interessi, ai sensi
dell'articolo 6 bis L. 241/1990, dell'articolo 6 D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento comunale.

PROPONE ALLA GIUNA COMUNALE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE.

il documento istruttorio costituisce parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente atto, anche ai fini
della motivazione del provvedimento (articolo 3, comma 1, della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.).

di approvare, per le motivazioni in premessa indicate, lo schema di accordo per l’utilizzo da parte del Comune
di Porto Sant’Elpidio (FM) della graduatoria del comune di Falerone, relativa al concorso pubblico a tempo
indeterminato part time verticale (10 mesi) per titoli ed esami per la copertura di un posto di collaboratore
professionale autista scuolabus, Autista M.O.C. e Necroforo (Cat. B3)  – Posizione Economica B3, allegato sotto
la lett. A) alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

di incaricare il Responsabile dell’Area Amministrativa al compimento di tutti gli atti conseguenti il presente
provvedimento.

DI DICHIARARE l’atto deliberativo immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n.
267/2000.
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Convenzione per l’utilizzo di graduatoria di concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato e
part time verticale (10 mesi) per la copertura di un posto di collaboratore professionale autista scuolabus,
Autista M.O.C. e Necroforo (Cat. B3)  – Posizione Economica B3.

Il Comune di Falerone (FM), rappresentato dalla dott.ssa Federica Paoloni, Responsabile dell’Area
Amministrativa, che agisce in nome e per conto dell’Amministrazione;

E

Il Comune di Porto Sant’Elpidio (FM), rappresentato dalla dott.ssa Claudia Petrelli, Direttore Area Servizi
Amministrativi e Finanziari, che agisce in nome e per conto dell’Amministrazione;

Visti:
• L’art. 9 della legge 16/01/2003, n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in ordinamento
autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei alle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione
con le modalità indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988;
• L’art. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 che prevede che, nelle more dell’emanazione del predetto
regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni,
previo accordo tra le stesse;
• La Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13/03/2004, che ritiene sia possibile
“utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni mediante appositi accordi
stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e nel rispetto dei principi di cui all’art. 97 della Costituzione
• L’art. 4 del D.L. n. 101 del 3108/2013, convertito in Legge n. 125 30/10/2013, che prevede la possibilità per le
Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni interessate;
• La sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia, che aderendo alla posizione espressa dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, nonché l’orientamento del Giudice Amministrativo (TAR Basilicata, sentenzan.574/2001) e
del Giudice Contabile (deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale delle Corte dei Conti Umbria) ha
confermato che l’accordo tra le Amministrazioni possa intervenire anche dopo l’approvazione della graduatoria;
• L’art. 35 del D. Lgs 165/2001 e 91 del D. Lgs 267/2000;
• L’art. 39 della Legge 449/1997;

Premesso che:

• Il Comune di Porto Sant’ Elpidio intende procedere alla copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di
Autista scuolabus – Cat. B3;
• con nota del 14/10/2019 il Comune di Porto Sant’Elpidio ha provveduto a interpellare il comune di Falerone in
merito alla possibilità di utilizzo della graduatoria disponibile al riguardo;
• con deliberazione della G.C. n. ___ del __/__/2019 il Comune di Falerone approvava il presente schema di
convenzione circa l’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto a tempo
indeterminato e part time verticale (10 mesi) per la copertura di un posto di collaboratore professionale autista
scuolabus, Autista M.O.C. e Necroforo (Cat. B3)  – Posizione Economica B3, dell’Area Amministrativa,
istruzione, etc., approvata dall’ente con determinazione n. 211 del 08/11/2018, in corso di validità;
• con determinazione del Direttore dell’Area Servizi Amministrativi e Finanziari n. ___ del __/__/2019 il
Comune di Porto Sant’Elpidio approvava il presente schema di convenzione per l’utilizzo della graduatoria di
cui sopra;

Premesso tutto quanto sopra e che i contraenti vogliono faccia parte integrante e sostanziale di questa
convenzione;

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1
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Il Comune di Falerone acconsente al Comune di Porto Sant’Elpidio (FM), ai sensi di quanto previsto dalla
normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, di utilizzare la graduatoria degli idonei
al “Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto a tempo indeterminato e part time verticale (10 mesi) di
Austista scuolabus, Autista M.O.C. e Necroforo (Cat. B3)  – Posizione Economica B3, dell’Area
Amministrativa, istruzione, etc., approvata dall’ente con determinazione n. 211 del 08/11/2018, in corso di
validità, per l’assunzione presso il comune di Porto Sant’Elpidio di n. una unità di personale utilmente collocata
nella graduatoria, a tempo indeterminato e part time.

Art. 2

L’utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte del Comune di Porto Sant’Elpidio è regolata nel modo
seguente:
✓ l’ente interpellerà il primo concorrente posto utilmente in graduatoria dopo quelli/o assunto nel Comune di
Falerone;
✓ in caso di diniego da parte dell’interessato, si procederà a scorrere la graduatoria fino al primo candidato che
darà la propria disponibilità ad essere assunto presso il Comune di Porto Sant’Elpidio;
✓ l’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Porto Sant’Elpidio manifestato espressamente dal
candidato all’uopo avvertito non pregiudicherà in alcun modo la posizione in graduatoria del candidato
medesimo presso il comune di Falerone che resterà utilmente in graduatoria presso il Comune di Falerone per
eventuali assunzioni successive.

Art. 3

L’idoneo di cui alla graduatoria, che accetti di essere assunto, sarà chiamato alla stipula del contratto individuale
di lavoro con il Comune di Porto Sant’Elpidio, a cui restano a capo l’espletamento di tutte le attività preliminari
e conseguenti all’assunzione di personale, nonché l’accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed
economici e dei limiti tutti che presidiano oggi il reperimento di personale, le cui responsabilità permangono a
capo al predetto Comune.
Il presente accordo infatti riguarda unicamente la procedura di selezione del personale; resta inteso che altri
obblighi legati alle assunzioni nonché le relative responsabilità sono a totale carico del Comune di Porto
Sant’Elpidio.

Art. 4

La presente convenzione ha una durata limitata al periodo di validità della graduatoria concorsuale che ne
costituisce oggetto e finalità, salvo che per legge siano disposte ulteriori proroghe.

Art.5

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta raggiunte tra
le Amministrazioni con adozione, se necessario, di atti da parte degli organi competenti, nonché alle disposizioni
di legge in materia. Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura dinamica. La
presente scrittura è esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25 e ss.mm) e da registrazione (D.P.R. 131/86
Tabella art. 109. Ai sensi del comma 2 bis dell’art. 15 della L. n. 241/1990, la presente convenzione è
sottoscritta, a pena di nullità, con firma digitale.

__/__/2019

Per il Comune di Falerone ..........................................

Per il Comune di Porto Sant’Elpidio ..........................................
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA ESPRESSA DAL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:

Il sottoscritto responsabile del servizio, considerata la motivazione
espressa nell’atto, esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità
tecnica, alla correttezza dell’azione amministrativa e sotto il
profilo di legittimità della presente deliberazione ai sensi degli
artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 267/2000.
Falerone, 15-10-2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
      F.to PAOLONI FEDERICA
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE     IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to ALTINI ARMANDO      F.to Paoloni D.ssa Federica

Prot. n. 9464   

Della suestesa deliberazione, ai sensi dell’art.124, comma 1, D.Leg.vo 18 agosto
2000, n.267, viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio comunale per
quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza Comunale, li 22-10-19
                                                  IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
                                                  F.to Paoloni D.ssa Federica

E’ conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Comunale, 22-10-2019
                                                   IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
                                                   Paoloni D.ssa Federica

Il Sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’Ufficio

A T T E S T A
Che la presente deliberazione :

È stata affissa all’ Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi dal
22-10-2019 al  06-11-2019 senza reclami;
È stata comunicata, con lettera n.9464 in data 22-10-19 ai signori
Capigruppo Consiliari così come prescritto dell’art.125, D.Leg.vo 18
agosto 2000, n.267;

È divenuta esecutiva il giorno 15-10-19:-

Perché dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4);

Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art. 134, comma 3);

Dalla Residenza Comunale, li
                                                   IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
                                                   Paoloni D.ssa Federica
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