Comune di FALERONE (FM)

IPOTESI DI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI
DESTINAZIONE DELLE RISORSE PER L’ANNO 2017

In data 11/12/2018 , alle ore 15,30 presso la Sede del Comune di Falerone, a
seguito degli incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del personale
non dirigente del Comune di Falerone, le parti negoziali composte da: %

Delegazione di parte pubblica:
Presidente Componente: Paoloni Federica -Responsabile I* Settore ;

Per la delegazione Sindacale:

RSU-Dotti Giuseppe

Organizzazioni sindacali territoriali:
Persichini Pierluigi:CISL-FP FERMO

Sottoscrivono la seguente IPOTESI di accordo collettivo decentrato integrativo di
destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2017.

Art.1 —Ambito di applicazione e durata.
Il presente contratto ha efficacia dal momento della stipula definitiva ed & valido dal
1.1.2017 al 31.12.2017 per la parte economica.

Art.2 —Costituzione del fondo delle risorse decentrate. Verifica e presa d’atto.

Le parti, prendono atto della Costituzione del Fondo ex art. 15 C.C.N.L. 1999 e s.m.i di cui
in allegato “A” giusta Determina del Responsabile Ufficio Finanziario n. 38 (R.G. 420) del
30/11/2018 cosi’ suddiviso:

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2017 ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in €. 38.630,30.

Descrizione Importo
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2016 51.280,30
DIFFERENZE INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME-

non soggette al limite (sez. Aut. C.C. n.19/2018) 156,00
A DEDURRE (Prod. Personale diventato P.O.) -2.602,94
A DEDURRE (Personale A T.A®) -1.311,55
A DEDURRE (Personale cessato-servizio

. -1.631,78
esternalizzato)
AEDURRE-Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione 7103.73

proporzionale al personale in servizio - parte fissa)
TOTALE PARTE STABILE 38.630,30




La parte “variabile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2017 ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 4.328,71:

Descrizione Importo
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15C. 1
lett. K| CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO
FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA
AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5,
CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 4.328,71
TOTALE PARTE VARIABILE 4.328,71
Art. 3 —Utilizzo delle risorse per I’annualita 2017.
Descrizione* Importo
Indennita di comparto 4.784,46
Progressioni orizzontali 14.125,65
Totale risorse parte stabile 18.910,11
Descrizione* Importo
Totale Risorse Parte Stabile 38.630,30
Utilizzo risorse parte stabile -18.910,11
Economia parte stabile anno 2017 19.720,19

A

La quota residua del fondo parte stabile, pari ad €. 19.720,19 implementera la quota parte
variabile pari ad €. 4.328,71 cosi per un totale complessivo di €. 24.048,90.

Destinazioni risorse parte variabile

delibera G.M. n. 26 del 17/05/2017

Descrizione* Importo

Indennita di rischio (Art.17 comma 2 Lett.d) 990,00
Indennita di disagio (Art.17 comma 2 Lett. E) 812,50
Indennita’ di Stato Civile (Art.17 comma 2 Lett.i) 300,00
Indennita’ notturma e festiva 72,00
Art. 17 lett. F (specifiche responsabilita). 5.400,00
Art. 17 comma 2 lett. A (Produttivita) La somma verra

utilizzata per specifici progetti obiettivi ripartiti come da 16.474,40

TOTALE

24.048,90




Considerato infine che sulla base degli obiettivi del Piano della Performance individuati
dal’Amministrazione, con delibera n.26 del 17/05/2017, previo confronto con la
delegazione di parte sindacale si confermano i progetti gia concordati ed i relativi criteri
presente nell’accordo decentrato, da finanziare con la quota residua del fondo pari ad
€.16.474,40 da liquidare a seguito della valutazione della performance individuale ed al
raggiungimento degli obiettivi.

Paoloni Federica -Responsabile |I* Settore ;
Dotti Giuseppe- R.S.U. Aziendale ;

Persichini Pieluigi- CISL-FP FERMO




Comune di FALERONE

PROVINCIA DI FERMO

PREINTESA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO — ANNO 2018 0
L'anno 2018 il giorno 11 (undici) del mese di dicembre alle ore 15:30 presso la residenza U\\(Q_:j
comunale sita in Piazza della Concordia,6 ha luogo l'incontro della delegazione trattante 5:;
composta da:
per delegazione di parte pubblica:

- Presidente/Componente: Paoloni Federica Responsabile del Settore 1

Per la delegazione sindacale: v )\
RSU-Dotti Giuseppe; | S \?’L

Organizzazioni sindacali territoriali: - . " %’

Persichini Pierluigi: CISL-FP FERMO

Visto il Regolamento per la valutazione e la premialita del personale redatto in conformita
al D.Lgs. 150/2009 approvato con atto di G.C. di Giunta comunale n. 120 del 23/12/2011.
Vista la determinazione nr. 39 del 30/11/2018 della costituzione del fondo accessorio per
anno 2018;

Le Parti sottoscrivono il presente contratto integrativo decentrato:

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per
'anno 2018 risulta costituito come segue:



(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL
21.5.2018)

(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.1.A.) PER PERSONALE
CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)

(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL
21.5.2018)

(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 4.328,71

b) Risorse variabili non soggette a limitazione

(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL
21 MAGGIO 2018)

(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA -
(ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)

(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL
21.5.2018) |

(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT,
ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)

(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO
STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE -
(ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018)

(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)

0,00

0,00

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 4.328,71
TOTALE 33.812,83

Le risorse fisse e ricorrenti non oggetto di discussione nel contratto integrativo di riferimento sono

UTILIZZO Importo
Indennita di comparto 4.255,28
Progressioni orizzontali 11.876,07
Totale risorse parte stabile 16.131,35

Dopo ampia ed approfondita discussione le parti concordano di utilizzare le somme disponibili per
la contrattazione decentrata integrativa come appresso indicate:



v’ di prevedere anche per I’anno 2019 il proseguo dell’attribuzione delle PEO compatibilmente
alla normativa di riferimento vigente e alle risorse;

v di avviare entro il mese di gennaio 2019 la contrattazione relativa al CCDI 2019/2021.

v’ gli istituti non oggetto del presente accordo vengono prorogati fino alla data del 31.12.2018.

Letto, confermato e sottoscritto.

Delegazione trattante di parte pubblica




