Allegato B)

COMUNE DI FALERONE

MODIFICAZIONI PREVISTE AL PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO ANNI 2020/2022


ANNUALITA' 2021

Si prevedono le seguenti proroghe di assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’art 50 bis del dl 189/2016 e smi:

· istruttore di vigilanza /amministrativo, cat C1 tempo pieno, Michela Borboglini, addetto al sisma, fino al 30.06.2021;
· una unità di istruttore amministrativo, cat C1, tempo pieno (Dott. Severo Virgili), fino al 16.02.2021;
· una unità di istruttore amministrativo, cat D1, tempo pieno, dal 17.02.2021;
· una unità di istruttore tecnico, cat C1, tempo pieno (arch. Giovanni Ripani), fino al 31.12.2021;
· una unità di istruttore direttivo tecnico, cat D1, tempo pieno (Ing Elisabetta Valentini), fino al 31.12.2021;

· Si prevede il ricorso al lavoro interinale per complessivi euro 14.550,00 arrotondati per le seguenti figure:
· D1, nr. 15 ore settimanali, fino al 30.06.2021, budget assegnato Euro 8.760,00;
· B1, nr. 6 ore settimanali, fino al 31.12.2021, budget assegnato Euro 5.790,00;


· Si prevede incarico ai sensi dell’art 1 c. 557 della L. 311/2004 di istruttore direttivo amministrativo contabile della dott.ssa Federica Paoloni del Comune di Loro Piceno, cat D1/D3, per nr. 6 ore settimanali, anno 2021, fino al 30.06.2021, che si aggiungono alle attuali 6 già assegnate.
· Si prevede assunzione a tempo determinato di istruttore direttivo contabile cat D1, dal 27.02.2021 al 30.06.2021;

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNI 2020/2022


ANNUALITA' 2021

Si prevedono le seguenti assunzioni a tempo indeterminato:
· istruttore direttivo amministrativo/contabile, cat D1 tempo pieno;
· estensione dell'orario di lavoro operaio specializzato, cat B3/B3, per ulteriori 2 mesi annui;
· operaio specializzato cat. B3/B3, macchine complesse, a tempo pieno e indeterminato.
