UFFICIO COMMERCIO

N. 449 del Registro generale

DETERMINAZIONE ORIGINALE N. 250 DEL 10-10-2019

Oggetto. CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CAT. GIURIDICA D, POSIZIONE ECONOMICA
D1, A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (30 ORE SETTIMANALI) PER IL COMUNE
DI FALERONE E N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CAT. GIURIDICA
D, POSIZIONE ECONOMICA D1, A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE

L’anno duemiladiciannove il giorno dieci del mese di ottobre , nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Provvedimento, con il quale, il Sindaco del Comune di Falerone nell’individuare ¢ nominare i
titolari di posizione organizzativa responsabili degli uffici e dei servizi, ha attribuito, al sottoscritto, ai
sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 Agosto 2000, n. 267, le funzioni dirigenziali, definite dall’art.
107 del medesimo T.U. n. 267/2000, relativamente al Servizio Affari generali dell’Ente;

Premesso che:
e con la deliberazione di Consiglio comunale nr. 13 del 22.02.2019 ¢ stato approvato il documento
Unico di Programmazione e relativi allegati per il triennio 2019-2021;
e con deliberazione di Consiglio nr. 14 del 22.02.2019 ¢ stato approvato il bilancio di previsione
2019-2021;
» con la deliberazione di Giunta Comunale nr. 16 del 28.02.2019 si ¢ approvato il Piano Esecutivo
di Gestione per ’anno 2019 contenente il Piano delle performance per il triennio 2019/2021;

Viste:

i la convenzione per la gestione in forma congiunta della procedura concorsuale per la copertura di
nr. 2 posti nel profilo professionale di Istruttore direttivo tecnico, cat. D, stipulata in data 18.09.2019 tra i
Comuni di Falerone e Magliano di Tenna, in forza della quale il Comune di Falerone é competente alla
gestione amministrativa della procedura concorsuale in oggetto;

i del piano dei fabbisogni di personale 2019-2021 e del piano annuale dei fabbisogni, approvato
singolarmente dai Comuni di Falerone e Magliano di Tenna;

Visti:

i il decreto legislativo n. 198 del 11.04.2006 e I’art. 57 del D.1gs. 30.03.2001 n. 165 per effetto dei
quali il Comune garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro;

i la deliberazione n. 11 del 07/02/2019 della Giunta Comunale del Comune di Falerone con la
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delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'art. 6 della n. 246/2005;

i la deliberazione n. 80 del 07/12/2017 della Giunta Comunale del Comune di Magliano di Tenna
con la quale ¢ stato adottato il Piano triennale delle azioni positive 2018-20 ex art. 48 D.L. n. 198/2006
"Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'art. 6 della n. 246/2005;

Richiamato infine il regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 06.05.1999 del Comune di Falerone e
successive modificazioni;

Precisato che nei rispettivi programmi assunzionali del Comune di Falerone e del Comune di Magliano di
Tenna figura la copertura di:

— un istruttore direttivo tecnico cat. D1 al Comune di Falerone, con contratto part time orizzontale a
30 ore settimanali,

— un istruttore direttivo tecnico cat. D1 al Comune di Magliano di Tenna, con contratto part time a
18 ore settimanali.

Preso atto che:
— gli enti hanno avviato le procedure previste dall’art. 34 bis del medesimo D.Lgs. 30-3-2001, n. 165;

— la Regione Marche ha comunicato che non sono pervenute segnalazioni di eccedenze di personale e
conseguente collocazione in disponibilita da parte di enti pubblici ai sensi degli articoli 33 e 34 del
D.Lgs. 165/2001;

— L’effettiva assunzione avverra solo compatibilmente con le disposizioni normative vigenti in materia
di assunzione del personale con particolare riferimento alla conclusione, con esito negativo, delle
procedure di mobilita del personale di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165; invero,
I’eventuale perfezionamento positivo della suddetta procedura, in pendenza del presente bando, ne
comportera la relativa revoca;

Ritenuto di dover approvare 1’allegato bando e di pubblicare lo stesso, in forma integrale, all’ Albo
pretorio e sul sito internet istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” — Bandi
e concorsi, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami»;

Visti:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 — Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, in
particolare I’art.107 che attribuisce ai dirigenti la competenza in materia di gestione amministrativa,
finanziaria e contabile;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

- il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e s.m.i. recante “Norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi”;

- il regolamento disciplinante le norme di accesso ai pubblici impieghi ai sensi del DPR 487/94,
approvato con delibera di Consiglio comunale n. 26 del 29/06/1995;

- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” nel rispetto del
quale tutti i riferimenti alle prestazioni richieste sono da intendersi rivolti a soggetti dell’'uno o
dell’altro sesso;

- i1 D.Lgs. 15.3.2010, n. 66, in materia di “Codice dell’ordinamento militare”;

- lo Statuto comunale;

- il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;

- 1 Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del comparto Funzioni Locali;

- lalegge n.145/2018;
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Visto l'articolo 147 bis del D.Lgvo 18.08.2000, n.267 e dichiarata la sussistenza della regolarita tecnica
attestante la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa del presente
provvedimento;

Dato atto che in relazione al presente provvedimento sono assenti ipotesi di conflitto d'interessi, ai sensi
dell'art. 6 bis L. 241/1990, dell'art. 6 D.P.R. 62/2013 ¢ del Codice di comportamento comunale;

3.

DETERMINA

la premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e ne
costituisce motivazione ai sensi dellarticolo 3 della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii;

di dare atto che a seguito di convenzione per la gestione in forma congiunta della procedura
concorsuale per la copertura di nr. 2 posti nel profiloprofessionale di Istruttore direttivo tecnico,
cat. D, stipulata in data 18.09.2019 tra i Comuni di Falerone e Magliano di Tenna, il Comune di
Falerone é competente alla gestione amministrativa della procedura concorsuale in oggetto;

di indire il concorso pubblico,per esami, per la copertura di:

— un istruttore direttivo tecnico cat. D1 al Comune di Falerone, con contratto part time orizzontale a 30
ore settimanali;

— un istruttore direttivo tecnico cat. D1 al Comune di Magliano di Tenna, con contratto part time a 18
ore settimanali.

4.

S.

6.

di approvare il bando di concorso e lo schema di domanda relativo al concorso di cui al punto 1),

riportati in allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che la copertura finanziariacompete a ciascun comune per I’assunzione prevista per

ciascuno di essi;

di pubblicare detto bando in forma integrale allalbo pretorio, sul proprio sito istituzionale
www.comune.falerone.fm.it, in AmministrazioneTrasparente nella sezione Bandi di concorso,

nonché per estratto nella Gazzetta Ufficiale 4* Serie speciale — “Concorsi ed esami’;

di trasmettere il presente provvedimento al comune di Magliano di Tenna per la pubblicazione
del bando sulla sezione dedicata di Amministrazione trasparente del suddetto comune;

di rinviare a successivo atto la nomina della Commissione esaminatrice per I’espletamento della

procedura concorsuale.

La presente determinazione, unitamente alla documentazione giustificativa, viene trasmessa al Servizio
Finanziario per i conseguenti adempimenti, a norma dell’art.184 del del T.U. 18 agosto 2000 n.267

Il Responsabile del servizio
PAOLONI FEDERICA
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http://www.comune.morrovalle.mc.it/
http://www.comune.morrovalle.mc.it/

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell’art.151, comma 4, del T.U. 18 agosto 2000 n.267
APPONE
Il visto di regolarita contabile
ATTESTANTE
La copertura finanziaria della spesa.
Il Responsabile del servizio Finanziario

DOTTI GIUSEPPE

Dalla residenza comunale, Ii

Il Responsabile del Servizio,
Visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA

che la presente determinazione é divenuta esecutiva il giorno , ai sensi degli articoli
183-184, del D. Lgs. 18.08.2000, n.267.

Dalla residenza comunale, Ii

Il Responsabile del servizio
PAOLONI FEDERICA
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