CoMUNE DI FALERONE

Provincia di Fermo

UFFICIO RAGIONERIA

N. 442 del Registro generale

DETERMINAZIONE ORIGINALE N. 40 DEL 15-12-2018

Oggetto: LIQUIDAZIONE SALARIO ACCESSORIO ANNO 2017

L’anno duemiladiciotto il giorno quindici del mese di dicembre , nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Provvedimento, con il quale, il Sindaco del Comune di Falerone nell’individuare e nominare i
titolari di posizione organizzativa responsabili degli uffici e dei servizi, ha attribuito, al sottoscritto, ai
sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 Agosto 2000, n. 267, le funzioni dirigenziali, definite dall’art.
107 del medesimo T.U. n. 267/2000, relativamente al Servizio finanziario dell’Ente;

Premesso che:

e con la deliberazione di Consiglio comunale nr. 14 del 29.03.2018 con la quale ¢ stato approvato il
documento Unico di Programmazione e relativi allegati per il triennio 2018-2020;

e con deliberazione di Consiglio nr. 15 del 29.03.2018 ¢ stato approvato il bilancio di previsione
2018-2020;

= con la deliberazione di Giunta Comunale nr. 32 del 12.04.2018 si ¢ approvato il “Piano Esecutivo
di Gestione e piano delle performance per ’anno 2018 ed assegnato contestualmente, ai titolari di
funzioni dirigenziali, le risorse finanziarie necessarie a garantire la corretta funzionalita dell’Ente
e il conseguimento degli obiettivi assegnati;

Visto l'art.17, comma 2, lettera E),del C.C.N.L. 1" aprile 1999;
Visti gli art.16 e 17 del D.Lgs. 165/2001;
Visti gli art. 89,90,107,109 e 110 del Decreto legislativo n.267/2000;



Visto il contratto decentrato la cui sottoscrizione ¢ stata autorizzata con deliberazione della Giunta
Comunale nr. 120 del 13/12/2018, con il quale, fra I'altro, venivano regolate le fattispecie, i criteri, i
valori e le procedure per la individuazione e la corresponsione di compensi per I'esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita al personale dipendente delle categorie C e D, non incaricato di
funzioni dell'area delle posizioni organizzative ai sensi dell'art.17 ¢.2 lett f del C.C.N.L. 01/04/1999 per
I’importo complessivo di € 5.400,00 come da prospetto depositato in atti;

Visto inoltre che sono stati individuati i dipendenti che, secondo quanto previsto dall’art.17 c.2 lett a del
CCNL 01.04.1999, si occuperanno di specifici progetti per il miglioramento dei servizi, per I’importo
complessivo di €. 16.474,40 come da prospetto depositato in atti ¢ alla data attuale si puo provvedere alla
liquidazione degli stessi come attestato dai rispettivi responsabili, essendo i progetti gia completamente
realizzati,

Considerato che il personale che effettua prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli alla salute ed integrita personale in conformita dell'allegato "B" al
D.P.R. 25/6/1983, n.247, cui spetta l'indennita di rischio ¢ stato individuato nell’accordo autorizzato con
deliberazione della Giunta Comunale nr. 120 del 13/12/2018 per I’anno 2017 nei dipendenti Bernetti
Tonino, Bitti Domenico, ¢ Fagiani Serafino;

Visto il contratto decentrato stipulato ai sensi dell'art.4 del C.C.N.L. 1" Aprile 1999, la cui sottoscrizione
¢ stata autorizzata con deliberazione della Giunta Comunale nr. 120 del 13/12/2018 con il quale, fra
l'altro, ¢ stata autorizzata I’indennita di disagio e di pronta disponibilita secondo i seguenti criteri:

- Servizio trasporto scolastico: orario spezzato, rifornimento carburante, manutenzioni e
revisioni di due mezzi: i dipendenti addetti al trasporto scolastico svolgono il servizio con il
seguente orario spezzato:

Orario Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
7,15- 8,00 X X X X X X
8,15-9,00 X X X X X

12,15-13,45 X X X X X X
15,15-16,00 X X X X X

Effettua, inoltre, il rifornimento di carburante, manutenzioni e revisione dei due mezzi in dotazione,
con un impegno di almeno tre volte a settimana.

Per tali attivita si prevede la corresponsione di un’indennita settimanale quantificata in Euro 14,00. L’ importo
massimo assegnato a tale servizio ammonta ad Euro 850,00;

Indennita di disagio

N. FIGURE PROFESSIONALI DESCRIZIONE DELLE CONDIZIONI Compenso
BENEFICIARIE DEI COMPENSI annuo
cadauno
1 Autista scuolabus - Ripani |Turno di lavoro giornaliero con 3 €. 354,17
Nazzareno. rientri, rifornimento, manutenzione
e revisione mezzi, indennita

settimanale quantificata in Euro
14,00 per effettive settimane di
effettuazione del servizio.

1 Autista scuolabus - Calcinari |Turno di lavoro giornaliero con 3 €. 458,33
Giovanni. rientri, rifornimento, manutenzione
e revisione mezzi, indennita

settimanale quantificata in Euro
14,00 per effettive settimane di
effettuazione del servizio.

DETERMINA

- Di stabilire che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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Al personale dipendente ¢ liquidato, per il periodo dal 1.1.2017 al 31.12.2017, il compenso ai sensi dell’art.
17 c. 2 lett. f del CCNL 01/04/1999, per I’'importo complessivo di € 5.400,00 come da prospetto depositato in
att;

Al personale dipendente ¢ liquidato, per il periodo dal 1.1.2017 al 31.12.2017, il compenso ai sensi dell’art.
17 comma 2 lett. a del CCNL 01/04/1999, assegnato in base ai progetti definiti nel contratto decentrato per
I’anno 2015, come da prospetto depositato in atti, per complessivi Euro 16.474,40;

Di dare atto che il regolare svolgimento dei progetti assegnati ¢ stato verificato dai responsabili, ognuno per i
dipendenti del proprio settore;

Di individuare, come dal prospetto che segue, il personale dipendente che, adibito a prestazioni di lavoro che
comportano continua e diretta esposizione a rischi, spetta convenzionalmente per mesi undici la relativa indennita
nella misura di € 30,00 mensili decorrenti dal 1.1.2003 ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro;

N | DIPENDENTE PROFILO PROFESS. | Anno 2017

1 | Bernetti Tonino Operaio specializzato €. 330,00
2 | Bitti Domenico Operaio specializzato €. 330,00

3 | Fagiani Serafino | Operaio specializzato €. 330,00

La suddetta indennita ¢ corrisposta per il solo periodo di effettiva esposizione al rischio.
Di corrispondere per il periodo dal 1.1.2017 al 31 dicembre 2017
ad ogni dipendente indicato nel prospetto la complessiva somma di € 1.320,00;

Di individuare, come dal prospetto che segue, il personale dipendente assegnato a questo servizio, appartenente alla
categoria B che, per 'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate, spetta la relativa indennita
nella misura indicata a fianco di ogni dipendente, ai sensi dell'art.17, comma 2, lettera ¢) del C.C.N.L. 1" aprile
1999 e della contrattazione decentrata autorizzata con deliberazione della Giunta Comunale nr. 120 del 13/12/2018;

N. FIGURE PROFESSIONALI DESCRIZIONE DELLE CONDIZIONI Compenso
BENEFICIARIE DEI COMPENSI annuo
cadauno
1 Autista scuolabus - Ripani|Turno di 1lavoro giornaliero con 3 €. 354,17
Nazzareno. rientri, rifornimento, manutenzione
e revisione mezzi, indennita

settimanale quantificata in Euro
14,00 per effettive settimane di
effettuazione del servizio.

Autista scuolabus - Calcinari |Turno di lavoro giornaliero con 3 €. 458,33
Giovanni. rientri, rifornimento, manutenzione
e revisione mezzi, indennita

settimanale quantificata in Euro
14,00 per effettive settimane di
effettuazione del servizio.

La spesa complessiva di € 23.976,90 viene imputata al capitolo 24473 art.1, gestione competenza 2017,
fondo pluriennale vincolato, dando atto che la spesa stessa ¢ contenuta nei limiti stanziati in bilancio ai sensi
della normativa vigente.

La presente determinazione, unitamente alla documentazione giustificativa, viene trasmessa al Servizio
Finanziario per i conseguenti adempimenti, a norma dell’art.184 del del T.U. 18 agosto 2000 n.267

Il Responsabile del servizio

DETERMINA AREA FINANZIARIA n. 40 del 15-12-2018 - Pag. 3 - COMUNE DI FALERONE



DOTTI GIUSEPPE

DETERMINA AREA FINANZIARIA n. 40 del 15-12-2018 - Pag. 4 - COMUNE DI FALERONE



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
In relazione al disposto dell’art.147-bis T.U. 18 agosto 2000 n.267, ha attestato nella fase preventiva della
formazione dell’atto, la regolarita contabile e la copertura finanziaria.
In relazione al disposto dell’art.151, comma 4, del T.U. 18 agosto 2000 n.267
APPONE

Il visto di regolarita contabile

ATTESTANTE
La copertura finanziaria della spesa.

Il Responsabile del servizio Finanziario

DOTTI GIUSEPPE

Dalla residenza comunale, Ii

Il Responsabile del Servizio,
Visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA

che la presente determinazione é divenuta esecutiva il giorno , ai sensi degli articoli
183-184, del D. Lgs. 18.08.2000, n.267.

Dalla residenza comunale, Ii

Il Responsabile del servizio
DOTTI GIUSEPPE
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