CoMUNE DI FALERONE

Provincia di Fermo

UFFICIO SEGRETERIA

N. 571 del Registro generale

DETERMINAZIONE ORIGINALE N. 329 DEL 19-12-2019

Oggetto: SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON
DECORRENZA 01/07/2019. APPROVAZIONE GRADUATORIA

L’anno duemiladiciannove il giorno diciannove del mese di dicembre , nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Provvedimento, con il quale, il Sindaco del Comune di Falerone nell’individuare e nominare i
titolari di posizione organizzativa responsabili degli uffici e dei servizi, ha attribuito, al sottoscritto, ai
sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 Agosto 2000, n. 267, le funzioni dirigenziali, definite dall’art.
107 del medesimo T.U. n. 267/2000, relativamente al Servizio Affari generali dell’Ente;

Premesso che:
e con la deliberazione di Consiglio comunale nr. 13 del 22.02.2019 ¢ stato approvato il documento
Unico di Programmazione e relativi allegati per il triennio 2019-2021;
e con deliberazione di Consiglio nr. 14 del 22.02.2019 ¢ stato approvato il bilancio di previsione
2019-2021;
e con la deliberazione di Giunta Comunale nr. 16 del 28.02.2019 si ¢ approvato il Piano Esecutivo
di Gestione per I’anno 2019 contenente il Piano delle performance per il triennio 2019/2021;

VISTI:

— gliartt. 5 e 6 del CCNL 31 marzo 1999 Comparto Regioni ed Autonomie Locali che disciplinano
I’istituto della progressione economica all’interno della categoria prevedendo 1’adozione da parte
degli Enti di metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei
dipendenti;

— Tlart. 35 del CCNL 22 gennaio 2004, che prevede una posizione economica aggiuntiva per



ciascuna categoria nonché la conferma del sistema di valutazione della prestazione introdotto dal
CCNL 31.03.1999;

— Tart. 16 del CCNL 21 maggio 2018 del comparto Funzioni Locali che disciplina I’istituto della
progressione economica all’interno della categoria e che prevede il possesso di almeno 24 mesi di
permanenza nella posizione economica per poter partecipare alla selezione;

— lart. 64 del CCNL 21 maggio 2018 del comparto Funzioni Locali che prevede una ulteriore
posizione economica aggiuntiva per ciascuna categoria;

CONSIDERATO che:

— con determinazioni nr. 30 del 10/09/2019 e n. 39 del 3/12/2019 ¢ stata approvata la Costituzione
delle Risorse decentrate anno 2019, ai sensi del nuovo contratto di lavoro del 21 maggio 2018, del
Comune di Falerone;

— con deliberazione di G.C. n. 126 del 12/12/2019 ¢ stata autorizzata la sottoscrizione definitiva del
contratto decentrato del Comune di Falerone per 1’anno 2019, a seguito della preintesa del
6/12/2019 della delegazione trattante, con la quale si prevede 1’attivazione della procedura delle
progressioni economiche orizzontali da attivare nel corso dell’anno corrente, con decorrenza
01/07/2019;

VISTO I’accordo decentrato integrativo sottoscritto in data 13/12/2019;

DATO ATTO che nell’incontro della delegazione trattante del 13/12/2019, sono state concordate le risorse
da destinare al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali, a valere sulla parte stabile del
fondo anno 2019, per un ammontare complessivo di €. 3.200,00;

Richiamata la propria precedente determinazione n. 323 del 16.12.2019 con la quale si stabiliva, tra I’altro,
di:

— di INDIRE, per 'anno 2019, la selezione per l'attribuzione della progressione economica
orizzontale, con decorrenza 01.07.2019, in favore del personale dipendente del Comune di
Falerone avente diritto, destinando a tale istituto per il corrente anno la somma di €. 3.200,00.
Tali progressioni che avranno decorrenza 1 luglio 2019, verranno attribuite in base al miglior
punteggio in relazione alle risultanze della valutazione della performance individuale del triennio
che precede I’anno in cui ¢ adottata la decisione di attivazione dell Istituto.

— di APPROVARE [’allegato avviso comprensivo dello schema di domanda necessario per
l’attivazione della suddetta procedura da avviare nel corso dell’anno corrente, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

- di DARE ATTO che:

o le procedure e i criteri per la partecipazione alla presente selezione sono quelli previsti
dall’art. 16 del CCNL del 21/05/2018, in particolare “in relazione alle risultanze della
valutazione delle performance individuale del triennio che precede [l’anno in cui é
adottata la decisione di attivazione dell’istituto”’;

o didare atto che i benefici economici delle progressioni avranno decorrenza 01/07/2019 in
quanto il CCDI che ha attivato la procedura é stato sottoscritto in data 13/12/2019 ;

o la spesa complessiva per le progressioni economiche ¢ stata inserita tra gli stanziamenti
delle risorse stabili del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita con copertura finanziaria nel Bilancio di previsione 2019;

PRESO ATTO che nel bando di selezione la progressione economica all’interno della categoria
prevede il possesso dell’anzianita nella posizione attuale di almeno 24 mesi e in base alle valutazioni
indicate nel bando;

PRESO ATTO che:
I’avviso ¢ stato pubblicato;
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— entro la scadenza sono pervenute nr. 4 (quattro) domande;
- le predette domande sono valide;

VISTE le valutazioni dei dipendenti che hanno presentato la domanda di progressione economica;

DATO ATTO che in data 21.05.2018 ¢ stato sottoscritto il CCNL relativo al personale del comparto
funzioni locali per il triennio 2018-2020;

PRECISATO PERTANTO CHE ai fini dell’erogazione della progressione economica orizzontale con
decorrenza 01.07.2019 Ia stessa sara corrisposta con la prima mensilita utile, applicando il nuovo
CCNL sottoscritto in data 21.05.2018 e corrispondendo altresi gli arretrati per il periodo
luglio/novembre 2019 come da prospetto allegato A predisposto dall’ufficio personale;

ACCERTATA la propria competenza ai sensi dell’art.107 del d.1gs.267/00;

VISTO lo Statuto comunale;
VISTI:

— il vigente “Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

— il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali”;

— il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

— 1icontratti collettivi nazionali di lavoro per il Comparto Regioni — Autonomie Locali;
Dato atto che in relazione al presente provvedimento sono assenti ipotesi di conflitto d'interessi, ai sensi
dell'art. 6 bis L. 241/1990, dell'art. 6 D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento comunale;

DETERMINA

— la premessa narrativa forma parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento e ne
costituisce motivazione ai sensi dell’articolo 3 della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii;

— Di riconoscere la progressione economica, con decorrenza 01/07/2019, ai dipendenti le cui
generalita sono in atti depositate:

Dipend matricola nr. Punteggio complessivo valutazioni
60 274,59/300
110 239,17/300
130 269,34/100
160 239,16/300

— di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione;

— di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento come riportata nell’allegato
prospetto, oltre a oneri riflessi trova copertura al cap. 24473/1 e succ. del bilancio di
previsione 2019/2021, competenza 2019;
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— di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario e
dell’ufficio unico del Personale per i provvedimenti di competenza;

— Dato atto che in relazione al presente provvedimento sono assenti ipotesi di conflitto
d'interessi, ai sensi dell'art. 6 bis L. 241/1990, dell'art. 6 D.P.R. 62/2013 e del Codice di
comportamento comunale.

La presente determinazione, unitamente alla documentazione giustificativa, viene trasmessa al Servizio
Finanziario per i conseguenti adempimenti, a norma dell’art.184 del del T.U. 18 agosto 2000 n.267

Il Responsabile del servizio
PAOLONI FEDERICA
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell’art.151, comma 4, del T.U. 18 agosto 2000 n.267
APPONE
11 visto di regolarita contabile
ATTESTANTE
La copertura finanziaria della spesa.

Il Responsabile del servizio Finanziario

DOTTI GIUSEPPE
Dalla residenza comunale, i
1l Responsabile del Servizio,
Visti gli atti d’Ufficio
ATTESTA
che la presente determinazione ¢ divenuta esecutiva il giorno , ai sensi degli articoli

183-184, del D. Lgs. 18.08.2000, n.267.

Dalla residenza comunale, [i

Il Responsabile del servizio
PAOLONI FEDERICA
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