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COMUNE DI BARISCIANO

Provincia di L’Aquila

Piazza Trieste. 1 — 67021 BARISCIANO (AQ) - Tel 0862 89563/89225 — e-mail: comunedibarisciano@@libero. it - pec:
amministrazionetipec.comunebarisciano. it

BANDO DI MOBILITA® VOLONTARIA ex art. 30, comma 2-bis, del Dlgs. n. 165/2001 per Ia
copertura nell’Area Amministrativa~ Tributi di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di Istruttore

Direttivo Amministrativo-Contabile categoria D del contratto collettivo EELL.
IL SEGRETARIO COMUNALE
In attuazione della propia determina n. 59 del 29.5.2019
VISTI

La delibera di Giunta Comunale n.54 del 22.5.2019, con Ia quale PAmministrazione Comunale ha approvate la
programmazione triennale del fabbisogno del persomle ¢ il piano annuale per la copertura dei posti vacana in
dotazione organica per Panno 2019,

La delibera di Giunta comunale n. 57 del 22.5.2019 recante it Regolamento comunale per la mobilita volontaria per Ia
disciplina delle selezioni relative alfattunzione de trasfenmenti di personale tea if Comune di Banisciano cd altrt enti,

secondo e disposizioni dettate dall’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001.
RENDE NOTO

che & indetta una procedura di mobilitd volontaria ex art.2 bis dell'art.30 del D.Lgs 165/2001, propedeutica alla
programmata procedura  assunzionale anche mediante utilizzo delle proprie graduatorie concorsuali,  per Ia
copertura di: 1. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo- Contabile a tempo pieno ed indeterminato di
categoria D, da destinare all’Area Amuministratdva-Tribud, come definita dalla delibera di Guunta Comunale

n.54 def 22.5.2019 ¢ cui attribuire 1z Responsabilied del Servizio.
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Con il presente avviso non & posta in essere alcuna procedura concorsuale o paraconcorsuale; gli oneri di pubblicita
della vacanza dei posti in organico ¢ defla procedura sono finalizzari ad agevolare la copertura degli stessi tramire

passaggio diretto ¢ nspondona al principio di buon andamento di cui all'are 97 della Costimuzione.

La presente procedura sark interrotta € revocata nei seguenti casi:

- allorché si concluda positvamente la procedura di mobilitk inrerna di cul all’Avviso pubblico in dara 24.5.2(H9
prot.423%;

- allorché sia emanato il Decreto ministeriale di cui al comma 2 deil’art.33 del D.L 34 del 30.4.2019 e venga disposta
una diversa normariva che muti le attuali capacitd assunzionali del comune le quali, ad oggi, sono disciplinate  sulla
base della normative di cui alf are 1 c. 228 legge n. 208/2015, all'are. 3 . 5 D.L. n. 90/2014 come modificato
dall’act.14 bis del D.L n+4 del 28.1.2019 convertito nella legge n.26 del 28.3.2019, che consente una capaciti
assunzionale dall'anno 2019 parial 100% della spesa dei cessati nellanno precedente e nell’anno in corso, cui deve
aggtungersi quella dei resti del quinguennio 2014-2018, nel rspetto della Spesa contenuta entro il valore medio del
triennio 201 1-2013,

Si da ato mvece che si ¢ conclusa in senso negativo la propedeutica  procedura di mobilitd obbligatoria di cui
all'are.34 bis del D.Lgs 165/2001, avviata con nota prot.4220 del 24.3.2019, giust riscontro def Servizio regionale

competente acquisito al protocallo comunale n. 4332 del 28.5.2019.

Eindividuazione del candidato idoneo a ricoprire 1l posto in oggetto avverrd mediante procedura selettiva espletata

con le modalita ed 1 criten previsi dal regolamento per la mobilita volontaria, sopra richiamato.

L’Amministraztone comunale garantisce parith ¢ pari opportunitd tra uomini € donne per 'accesso al lavoro in base

alla legge 10 aprile 1991, n. 125 ¢ in base a quanto previsto dallarr. 57 del duigs. 30 marzo 2001, n. 165.

Ast.

Requisid per la partecipazione

I. Per Fammissione alla selevione di mobilita volontaria ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1. Cirradinanza italiana;
2. Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione di
cut all’are ] comma 2 del D.Lgs. 0.165/2001 sottoposte a regime di imitazione per assunzione di personale
ai senst ¢ per ghi efferti di quanto disposto dall’art.| comma 47 delia legge 311/2004;
3. Essere inquadrad nella categonia D, con profilo professionale di “Istruttore Direttivo  Amministrativo-

Contabile ” o assimilabile;



CITTA DI TERAMO - arrive - Prot. 34415/PROT del 30/05/2019 - titolo 1Il - classe 06

COMUNE Di BARISCIANO (Aq) Prot. n. 0004398 del 28-05-2019 partenza Cat. 3 CL. 3

9.

Possedere una anzianitd di servizio di almeno cinque anni (60 mes) nella predetta categoria ¢ profilo
professionale;

Possesso del Diploma di laurea veechio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale {rurte di durata
ki cinque anni) v Gurisprudenza, Economia ¢ Commercio o equivalente;

Non avere maturato i requisiti per il collocamento a riposo prima di dieci anni dalla data del presente bando;
Possedere il nulla osta incondizionate alia mobilit rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza;

Nen avere 'prccedimenti disciphinari in corso e/o non avere riportato sanzioni disciplinar nell’ulfdmo
quinquennio antecedente Ia data di scadenza del presente bando,

Nu avere riportato condanne penali ¢ non abbiano procedimenti penali pendenti.

10. Patente di abilitazione alla guida di autoveicoki di categoria B.

Art. 2

Domanda di partecipazionc

I. La domanda di ammissione dovra riportare le generalic: complete dell’aspirante e le dichinrazioni, rese ai sensi

dellare. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 443, di seguito indicare:

residenzza e il domicilio presso il guale ad ogni effetto dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative
alla procedura ove questo non coincidesse con la residenza;

ente di appartencnza, data di assunzione a tempe indetermimato, profilo professionale posseduto e categoria
di inquadramento con Pindicazione della posizione economica allinterno della categoria ¢ della durata
dell'inquadramento;

il deolo di studio posseduto, specificando Fistituio presso cul fu conseguito ¢ Panno di conseguimento,
nonché la varazione ottenura;

euttt 1 requisitl richiest dalface. 1

eventuale abilitazione al'esercizio della professione attinente al titolo di Jaurea

motivazione della richiesta di mobilita (avvicinamento alla residenza, ricongiungimento con il nucleo
familiace, motivi di salute, motivi di studio, altre motivazioni personali);

indicazione di eventuali procedimenti disciplinari pendenti e/o evenruali sanvion git rogate negli ultin
cinque anni;

eventuale dichiarazione di appartencre alle categorie protette di cui alla legge n. 68/1999;

la venidicita di quanto dichiarato nel curriculum presentato in allegato alla domanda ¢ Ia disponibilita a
formalmente documentare quanto dichiaraio nello stesso;

consenso al trattamento dei dadd personali, ai sensi della legge n. 196/03 e successive integrazioni e

modificazioni,
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2. Alia domanda dovranno essere allegari 1a forocopia di un idoneo documento di riconoscimento, un dettagliato
currictlum professionale datato ¢ sotwoscritio, dal quale st evincano 1 possesso di ulteriori rcquisiti, nonché mutee e
artivitd effettivamente §\'{)ltc presso aleri Eau pubblici

3. L'Amnunistrazione, prima di adociare 1 provvediment ad essi favorevoli, st riserva di controllare la veridicick delle
dichinrazioni rese dal candidad. Nel caso in cui dagli accerrament emerga 2 non veridicitd delle dichiaraziont rese,
I'autore delle stesse perderd il heneficio acquisico sulia base della dichiarazione non veritiera, nonché di efferruare le

dovute segnalazioni alle autorith competenti.

Art. 3
Ineltra domanda di partecipazione
1. Le domande di partecipazione al concorso devono essere redatte in carea semplice, come da fac simile allegiro,
dehitamente sotioseritre ¢ indirizzate all’'Ufficio personale del comune di Barisciano sita in Piazza Trieste 11 CAP
67021 (AQ).
2. Le domande dovianno essere presentate tramite le seguent modalita:

- in busta chiusa e 2 mano diretamente peesso 1 Comune di Barisciane dal lunedi al venerdi, dalie ore 8.00 alle ore

11,00, e doveanno pervenire al protecollo comunale entro le ore 11.00 del 28.6.2019, a pena di esclusione, in guesto
caso nella husta dovrd indicarsi “domanda mobilita Istruttore Amministrative- Contabile D7 e lindicazione del
mittestte;

- in busta chiusa tramite servizio postale solo mediante raccomandata A.R. con avviso di ricevimento, ed in questo

caso deve pervenire ento e non oltre il termine perentorio det 28.6.2019, a pena di esclusione, pon facendo fede la

dara di spedizione e neanche guella di sccettazione del’Ufficio postale, anche in questo caso nella busia dovea

indicarsi “domanda mohilita Istruttore Amministrativo- Contabile D™ ¢ indicazione del mittente;

- uamite pec sc in_possesso del candidato, in formato pdf, dovia pervenire alfindinizzo pec del comune
amministrazionc@pec.comuncbarisciano.it  entro le are 11.00 del 28.6.2019, a pena di esclusione, in questo caso
nelfoggero della pee doved indicarsi “domanda mobilita Isecuttore Amministrativo-Contabile D™,

3. La sottoscrizione della domanda, da apporre necessartamente in forma autografa, non & soggetia ad
aurenticazione, ai senst del PR, n. 443/2000.

4. Ai senst delfaer. 4, comma o, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 ¢ successive modificazioni ed integrazion,
IAmministrazione non assume responsabilith per la dispersione di comunicaziont in dipendenza di inesatce
indicazioni di recapito da parte del concorrente oppure mancata o tardiva comunicavione del cambiamento
dellindirizzo indicato nelia domanda, né per eventuali disguidi postali comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

5. La mancata presentazione della domanda eatro ol termine comporra Pesclusione della selezione. A tal fine non fara

fede ka dam di spedizione della domanda bensi la data di efferiivo arrivo della stessa al comune.
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Art. 4

Modalita di selezione
I. Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dall'Ufficio personale ai fun
dellaccertamento dei requisiti di ammissibilitd. Successivamente, la documentazione sara trasmessa alla Commissione
esarminatrice prevista dal vigente Regolamento per la mobilita dall’esterno,
2. La Commissione sari nominara alla seadenza del bando. It Responsabile delArea Amminiserativa svolgerd le
funzioni di Segrcr,ario-\fr:s:balizzansc.
3. Le domande pervenute entro 1 termini previsa ed ammesse alla selezione saranno esaminate sula base dei seguenn
elemenu di valutazione:
a) estto del colloguio o della prova pratca;
b) posizione cconomica possedura all’interno della categorin professionale di appartenenza;
c} Valutazione det tioli,
4. It colloquio, da valutare fino ad un massimo di punti 30, ¢ finalizzato alla verifica del possesso del requisit
ateitudinali e protessionali, con riferimento at contenu tipia del profilo oggetto della selezione, enendo conto det
seguentt elementi:
> preparazione professionale specifica ¢ grado di conoscenza nelle materie di competenza;
> conoscenze di procedure predeterminate necessarie al'espletamento delle funzioni assegnate;
> capaciti e competenza in ordine all'incarico di Responsabile di Servizio Amministrativo-Tributi;
> motvazioni personali del candidaco in ordine allinpegno ¢ alla professionalith richiesta;.
5. La posizione di progressione economica posseduta, alla guale sard auributto un punteggio fino ad un massimo i
punti 7, sara valutata sulla base der critert indican all’arr. 5 del Regolamento per la mobihita volonraria vigente
nell'Ente.,
6. La valutazione dei ttoli rilevad dal curriculum presentato, da valutare fino ad un massimo di punti 13, sara
effertuara assegnando un punteggio ripartito, in relazione al profilo professionale da ricoprire, nelle due seguenti
clagst: “Servizio prestato nelia pubblica amministrazione™; “Tholo di studio™ ¢ “Curriculum professionale- Servizio
prestato nelle pubbliche amministzaziont”, nel rispetto defla merodologia descritta al'are. 6 del predetto regolamento.
7. La partecipazione alla selezione comporta la esplicitz ¢ incondizionara accettazione delle norme previsee dal
vigente Regolamento per la mobilitz volontaris del Commne di Barisciano, pubblicaro sul siro interner del Comune di
Bavisctano, cut i navia, per la presa visione della metodologia di valutazione, sopra indicata,
8. Nel caso 1 cut nessuno degll interessat abbia ottenuto un punteggio superiore a puntl 35, determinuo come
somma totale dei punteggt dportaii nells valurazione complessiva di cui al comma precedente, aon si procederd

allassunzione per mobilitd volosntaria.

Art. 5

Graduatoria
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1. Tl punteggio finale ¢ dato dalla somma del voto conseguito nella prova orale e dalla valutazione atiribuna alla
posizione economica e al curriculum formativo ¢ professionale,

2. La graduaroria di merito & formata dafla apposira Commissione. A parita di punteggio, sard preferito it candidato
pit glovane d'eta.

3. La graduatoria della sclevione viene utilizzata esclusivamente ned limite del posto messo a selezione. Tn caso di
maneata formalizzazione degli aut di competenza dell’ammunistrazione di appartenenza, Y'Eate si riserva Ia facolta di

procedere allo scormmento della graduatoria stessa.

Art. 6

Assunzione in servizio
1. Lassunzione in servizio del candidato classificarosi primo in graduatora avverrd con contratto di lavoro
individuale, secondo le disposizioni di legge, delle norme comunitasic e del contratto collettivo nazionale del
comparto Regioni - Autonomie locali in vigore,
2. Qualora debba darsi corso ad evenwali ricollocazione di personale per mobilita obbligatoria ai sensi delPare. 34 bis
del D.lgs. n. 163/2001, comunicate daile Strutture Provineiali competent, P Amministrazione dispone Ia revoca dedla
selezione, anche 2 conclusione dell’intera procedura.
3. St precisa che il presente bando non fa sorgere a favore dei candidari alcun diritto all'assunzione e che assunzione
in servizio ¢ comunque subordinata alle dispostzioni della legge finanziaria o di altre leggl in materia di assunzioni di
ent locali, in vigore all’atro dell’assunzione.
4. Prima di procedere alla stipula del contratto, i responsabile del procedimento, mediante assicurata convenzionale,
invita il Responsabile del Servizio personale del Comune di appartenenza a trasmettere copia del fascicolo personale
del dipendente.
5. L'ente, prima di procedere a tale stipula ha facoltd di accerrare, a1 mezzo struetura pubblica, it possesso dellidoneitd
fisica necessaria all'espletamento delle funzioni di competenza. Qualora il candidato non si presenta o rifiura di
sottoporsi alla visita sanitarda ovvero se il giudizio di idoneita sia sfavorevole non si procederd alla supula del

contratto.

Art. 7

Disposizioni finali

{. Al senst dellart. 13 del Dgs. 30.06.2003, n. 196, i dad fornid dai candidati saranno raccolti presso it Servizio
Risorse Umane per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente per le finalitd inerentd
alla gesuone del rapporto di lavoro:

2. At sensi dell’are. 3 del Regolamento sulla mobilith volontaria, Pavviso di indizione del presente bando insieme al
predetto  Regolamento sono pubblicat in forma integrale allAlbo Pretorio dellnte e sul sito  internet

www. comunebarisciano.it |
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3. Per guanto non previsto dal presente bando st £ rferimento alle nomme previste nel Regolamento
sull'ordinamento degli uffici ¢ dei servizi e ai contrart collettivi di lavoro nazionali per il personale dipendente EE.
LL., nonché dal d.P.R. 9 maggio 1994, 0. 487 e suec. modifiche e dalla vigente nommativa in materia.

4. TH Comune si riserva la facolta di modificare, prorogare ed eventuaimente revocare it presente avviso per motivi di
pubblico interesse, ,

5. I’Ente si dserva la possibilitd di non procedere all'assunzione qualora dalPesame dei candidati non st rilevi [a
professionalita necessaria per Passolvimento dellincarico medesimo ovvero qualora circostanze sopravvenute,
valurare dall’Ente in piens discrezionalitd, suggeriscano di non dar seguiio alla procedura.

L’Amministrazione comunale si riserva altresi la facoltd di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso per
legictim motivi in qualsiasi fase dell'iter procedurale, senza che i concorrenti possono vantare diriti di sorea.

6. Per eventuali chiariment e/o informazioni gl interessad potranno rivolgersi presso il Servizio Personale del

Comune di Barisciano tel 0862 89225,

Barisciano 29.5.2019

IL SEGRETARIO COMUNALE

otkgsa Anna Lucia Mascioletts)



CITTA DI TERAMO - arrivo - Prot. 34415/PROT del 30/05/2019 - titolo Ii - classe 06
COMUNE Dl BARISCIANO (Aqg) Prot. n. 0004399 del 20-05-2019 partenza Cat. 3 Cl. 3

Allegato “A” Schema domanda di pattecipazione
ALLUFFICIO PERSONALE
DEL COMUNE DI BARISCIANO

BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ex art, 30, comma 2-bis, del D.lgs. n. 165/2001 per la copertura a
tempo pieno ¢ indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo- Contabile— categoria “D”

nellArea Amministrativa- Tributi

I/1a SOLOSCIIIEO /T oot nato/a
et ) 1 @ residente a
..................................... in Via/Plazea ... ... co;n eventuale recapito cui inviare
le COMUINICAZIONE e
cell.
CHIEDE

i essere ammesso alla selezione in oggetto.
Al fine, consapevole i quanto prescritto dagh articoll 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 4435 del 28 dicembre 2000 sulla
responsabilitz penale cul pud andare incontro in caso di dichiazazioni mendaci, ai sensi ¢ per ghi efferd di cui all’arr.

47 del atato D.P.R., ¢ sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1. di confermarc i datl anagrafici sopra indicaw;

2 di essere  residente nel  comune  di oo . CAP....... in
L P ¢ PR e di mpegnarsi 2 comunicare
tempestvamente 2l Comune di Basisciano eventualt variazioni di indivizzo; che it proprio telefono cell.
E e elaproprimnmil €. :

3. di godere dei dintti civili e politici;
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G.

0

11

16.

di essere tscrieto nelle liste elettorali det Comune div.ovn s, e R

di essere dipendenie in  servizio con rmpporto di lavoro a  tempo  indeterminato  presso
....... e €106 una Pubblies Ammunistrazione di cui alPact 1 comma 2 del D Lgs.
0.165/2001 sottoposte a regime di limitazione per assunzione di personale ai sensi e per gli effecti di quanto
disposto dall’art.] comma 47 della legge 311/2004;

di essere inquadrato nella categoria D, con profilo professionale di “Istruttore Ditettive Amministrativo-
Contabile 7 o assimilabile €  GIOE  o.oirirorr e ed avere 1 seguente livello
CCONOMUCO. .\ \inn ...

di possedere una anzianitd di servizio di almeno cinque anni (60 mesi) nella predeta categoria e profilo
professionale in quanwe & stato assunto 1 data ..o, con inquadramento netla caregoria D
profilo  professionale  Istturtore  direttivo  mmiministrativo-contabile,  assegnato al  Servizio
................. con manstoni di
...................................................... B e

di essere in possesso del  Diploma di laurea in......... {indicare  specificanda:
Ginrisprudensa, Fonnomsia ¢ Conrorercio o equivalinte ¢ ser tecchio ordmamento o lanrea spectalistica n faprea magivivale) di
durara di cinque anni;

di essere (eventualmente) in possesso dellabilitnzione all’esercizio della professione attinente al titolo di
larea eclod................. L {Fndicare);

di non avere mantrato i requisttd per il collocamento 2 riposo prima di dieci anni dalia data del preseate
bando:

i essere in possesso del oulla osta mcondizionato alla mobiitd rilasciato  dall Amministrazione di
appartenenza unitamente alfa dichiarazione che la stessa & sottoposta a regime di imitazione per assunzione

di personale ai sensi e per gli efferd dell'are 1, comma 47, della Legee 311/2004;

- di pon avere  procedimend disciplinart in corso ¢/o non avere riportato sanziond disciphoart aellvlomo

quinquennio antecedente la data di scadenza del presente bando;

- di non avere riportato condanne penali ¢ non abbiano procedimenti penali pendenti;
. di essere in possesso della Patente di abilitazione alla guida di autoveicoli di caregoria B;

- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansiont relative al posto messo a selezione ed esente da

patologie che possono influire sul rendimento del servizio;

chi richiedere il trasferimento per maobilica pet i seguenti mov:

(esndivare sinfoticamente | motin della richiesta df mobilité rolontarid),

7. di impegnarsi 2 documentare formalmente quanto dichisraro nel proprio curriculum presentato in allegato

alla domanda;
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18, (eveninaley di appartencre alle caregorie protece di cut alla legge n. 68/1999 efo di essere portatore di
handicap ¢ pertanto di necessitare del seguente tipo di ausilio ... per
sostenere la selezione, (sl per [ portators di bandicap che wecessitano i ansili ai senst dellart. 20 delia Jegae 0.
104/ 7992,

19, di accetrare senza riserve turte ke condizioni stabilite nellavviso di bando ¢ nel vigente Regolamento

comunale per 1a mobilita volontana,

Consapevole che le informazioni rese, relatve a stat, fard ¢ qualitd personali saranno uatilizzate per quanto
stretramente necessario al procedimento eul si nfersce la presente dichiarazione, ai sensi dellarr. 13 deb D gs.
30.00.2003, n. 196, autorizza Putlizzo medesimo per 1 find suddetty, seconde quanto stabifico dall’aer. 7 dell’avviso di

mobilita.

Alla presente allega obbligatoriamente ed a pena di esclusione dalla procedura di selezione:
1. Fotocopia del documento di riconoscimeato;
2. Nulla — osta dell’Ente di appartenenza per il tasferimento in mobilita volontaria del dipendente;

3. Puntuale Cuorriculum formativo ¢ professionale, redatto inserendo le informazioni necessatic at fini della
valutazione dei titol in base alPare.6 del Regolamento di mobilith approvate dalla Giunte Comunale con
delibera n.57 del 22.5.261% ed eventuali documenti non obbligatori ¢ titoli di medto ritenud rilevand at finl
dell'attribuzione del punteggio ovvero autocertificazione circa il possesso del documenti ¢ dei titoll di
merito, di cut sopra, che saranno successivamente esibit dal sottoscricto nel termini che saranno dchiest
dall’ Amunistoazione comunale,

4. Flenca in carta semplice det documenti allegati alin domanda di ammissione, debitamente sottoscritto,

i

Fiema (non autenticata)



