COMUNE DI MONTEGALLO
Provincia di ASCOLI PICENO

Organo di Revisione

Parere n. 32 del 31/03/2021

OGGETTO: Parere del Revisore dei Conti su proposta di delibera di Giunta Comunale.

MODIFICA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2021-2023 IN ATTUAZIONE ARTICOLO 57, COMMA 3 DEL D.L.
104/2020, CONVERTITO IN LEGGE N. 126 DEL 13/10/2020, COME MODIFICATO
DALL’ART. 1 COMMI DA 951 A 953 DELLA LEGGE 178/2020 E INTEGRATO
DALL’ART. 1t COMMI 7 BIS E 8 DEL D.L. 183/2020.

L’Organo di Revisione, nominato con delibera consiliare n. 6 del 30/03/2019, esprime il parere di cui
all’oggetto.
Il Revisore, ricevuta in data 31/03/2021 la documentazione dall’Ente,

analizzata
- la proposta di delibera di Giunta Comunale n. 27 del 31/03/2021, avente ad oggetto: “Modifica
Programmazione Triennale del Fabbisogno di personale 2021-2023 in Attuazione articolo 57 comma

3 del D.L. 104/2020, convertito in Legge n. 126 del 13/10/2020, come modificato dall’art.1 commi
da 951 a 953 della Legge 178/2020 ¢ integrato dall’art. 1 commi 7 bis ¢ 8 del D.L. 183/2020”.

e Leggen. 126/2020;

e [’art. 91 del TUEL;

e [art. 39, commi 1, 19 ¢ 20 bis, della Legge 449/1997 ¢ s.m.i.;

e il D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i.;

e il D.Lgs. n. 267/2000 € s.m.i.;

» lo Statuto ed il Regolamento Comunale di contabilita;

e il vigente CCNL Regioni Autonomie Locali;

e il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs.
n. 267/2000, espresso dal Responsabile del servizio Finanziario Romea Petrocchi;

considerato che
* I’Ente con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 25/02/2021, avente ad oggetto:
“Programmazione Triennale Fabbisogno personale 2021/2023. Dotazione organica”, ha
provveduto a determinare la capacita assunzionale dell’Ente basata su nuovi criteri;
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I’Ente con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 31/03/2021 ha approvato la nota di
aggiornamento al DUP 2021-2023, con la quale recepiva integralmente la programmazione
del fabbisogno di personale 2021/2023; =

rilevato che

I’Ente rispetta il limite stabilito dell’art. 263 c. 2 Tuel;

I’Ente non si trova nelle condizioni limitative dell’assunzione di personale di cui all’art. 9 c.
I quinquies D.L. n. 113/2016;

PEnte per I’anno 2020 ha rispettato il pareggio di bilancio;

I’Ente ritiene necessario rideterminare il piano del fabbisogno di personale per il triennio
2021/2023, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 25/02/2021 ¢ integralmente
recepito con la Nota di aggiornamento del DUP 2021/2023 approvata con atto di Consiglio
Comunale n. 4 del 31/03/2021:

tale piano di fabbisogno di personale verra modificato o integrato in relazione all’eventuale
evoluzione del quadro normativo di riferimento ¢/o a sopraggiunte nuove esigenze.

I Revisore, alla luce di cui sopra

LSPRIME

parere favorevole in ordine alla proposta di delibera di delibera di Giunta Comunale n. 27 del
31/03/2021, avente ad oggetto: “Modifica Programmazione Triennale del Fabbisogno di personale
2021-2023 in Attuazione articolo 57 comma 3 del D.L. 104/2020, convertito in Legge n. 126 del
13/10/2020, come modificato dall’art.1 commi da 951 a 953 della Legge 178/2020 ¢ integrato dall’art.
1 commi 7 bis e 8 del D.L. 183/2020”, con raccomandazione all’Ente che nel corso dell’attuazione
del piano occupazionale rispetti i vincoli di finanza pubblica ¢ di contenimento della spesa di
personale.

Torre San Patrizio, li 31/03/2021 L’Organo di Revisione

Dott.ssa Ambra Fenni

Toese! Decleco



