COMUNE DI MONTEGALLO
PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

OGGETTO: PARERE SU MODIFICA PARZIALE DEL PIANO TRIENNALE

Data 29/09/2018 | DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2018/2020,

L’Organo di Revisione Economico - Finanziaria del Comune intestato, nominato con deliberazione

consigliare nr. 4, del 25/02/2016, al fine di rendere concreta la collaborazione con il Consiglio

Comunale nella sua funzione di controllo e di indirizzo, cosi come prescritto dagli art. 239 e 42,
comma 4, del D.L. Vo 267/2000;
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Visto I’art. 39 Legge n. 449/1997,

Visto I’art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001;

Visto I’art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto ’articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001;

Visto I’art. 1, commi 557, 557 bis, 557 ter e quater della Legge n. 296/2006 e s.m.i.;

Visto il D.L. 78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010 e s.m.1.;

Visto il D.L. 112/2008, convertito nella Legge n. 133/2008 e s.m.i.;

Visto il D.L. 90/2014, convertito nella Legge n. 114/2014 e s.m.i.;

Vista la Legge n. 190/2014;

Considerata la Legge n. 208 del 28/12/2015;

Visto ’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito nella L. n. 122/2010 e s.m.i., in ordine
ai limiti per il ricorso, da parte delle pubbliche amministrazioni, a determinare forme flessibili di
assunzioni;

Atteso che in detto provvedimento, si da atto che in questo ente non sono presenti dipendenti in
sovrannumero né dipendenti in eccedenza;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale del 29/09/2018 ad oggetto “Modifica al piano
triennale fabbisogno personale anni 2018-2019-2020 e al regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi nella parte relativa alla definizione della dotazione
organica";

Atteso che detta programmazione risulta definita nel rispetto dei vincoli assunzionali stabiliti
per i comuni soggetti al patto di stabilitd nonché contenuta nel limite delle spese di personale

previsto per detta tipologia di Enti;




Sulla base delle informazioni fornite dall’Ente;

RITIENE

che, la programmazione del fabbisogno di personale del Comune di Montegallo per il triennio
2018/2020 ¢ stata formulata nel rispetto della normativa sopra richiamata.

Spinetoli (AP), 1i 29/09/2018.
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