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DECRETO N. 11 DEL 20/08/2021

OGGETTO:  VALUTAZIONE ANNUALE DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED
ATTRIBUZIONE AGLI STESSI DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE. ANNO 2020.

IL SINDACO

PREMESSO che con deliberazione C.C. n. 16 del 26/09/2020 €’ stato approvato il DUP 2020/2022 e con
deliberazione C.C. n. 17 del 26/09/2020 & stato approvato il Bilancio Pluriennale 2020/2022 e i relativi
allegati;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 54 del 26/09/2020 con la quale €’ stato approvato il piano della Performance
2020 ai sensi del comma 1 articolo 10 del D Lgs n. 150/2009, sono stati individuati gli obiettivi strategici
dell’Amministrazione e fissati gli obiettivi della Performance individuale dei responsabili operativi delle P:0. e
venivano assegnati i capitoli di bilancio ai vari Responsabili di Settore;

VISTO:

- il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di
G.C. n46 del 12/6/2007 e modificato successivamente con varie deliberazioni, da ultima con
deliberazione n. 63 del 20.8.2019;

- che il sopra citato Regolamento prevede, all'art.40, che per la valutazione dell'attivita svolta e dei
risultati raggiunti dai Responsabili dei Servizi & istituito il Nucleo di Valutazione, mentre sui criteri di
valutazione dei responsabili dei servizi rinvia ad apposita deliberazione di Giunta;

- che il predetto articolo 25 prevede che la valutazione finale delle prestazioni e dei risultati ottenuti dai
responsabili di servizio e’ formulata dal Sindaco sulla base di idonee schede presentate dal Nucleo di
Valutazione;

PREMESSO:

- che in conformita al Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, 'assetto
organizzativo del Comune e articolato in Servizi e che i servizi individuati sono: Servizio
Amministrativo e Finanziario/Demografici e Attivita’ Produttive, Servizio Territorio Ambiente e Servizio
Sisma ed il Sindaco, con propri decreti, ha nominato i Responsabili di Servizio;

DATO ATTO che:
- con Decreti Sindacali n. 4 del 2.7.2019, n. 1 del 14/01/2020 e n. 4 del 01/06/2020 sono stati
individuati i Responsabili della Posizioni Organizzativi rispettivamente dei servizi sopra specificati;

VISTI i C.C.N.L. del personale del comparto Enti Locali stipulati il 31/3/99, 1/4/99, 14/9/00, 5/10/01, 22/1/04,
9/5/06, 11/4/08, nonché il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale siglato il 05/08/08;

VISTA la disciplina relativa alla retribuzione di risultato del personale di posizione organizzativa di cui all’art.
10, comma 3, del CCNL comparto Enti Locali del 31/3/1999, che quantifica I'indennita di risultato nella misura
variabile dal 10% al 25% della retribuzione di posizione attribuita ;



VISTA la deliberazione di G.C.n. 56 del 18/10/2011 “ Regolamento recante la disciplina della misurazione
della valutazione, della rendicontazione e della trasparenza della performance”;

RILEVATO che la procedura di valutazione disciplinata dal predetto regolamento prevede che gli obiettivi
siano definitivi annualmente con delibera di Giunta comunale con assegnazione delle risorse e degli obiettivi
sulla base del bilancio di previsione e dell'allegata relazione previsionale e programmatica (ora DUP) e che
successivamente tali obiettivi vengono comunicati ai responsabili dei servizi chiamati a perseguirli;

RICHIAMATE e proposte obiettivo . relative ai due responsabili dei servizi allegate alla deliberazione di G.C.
n. 54 del 26/09/2020;

VISTE le schede di valutazione dei risultati e delle prestazioni, compilate del Nucleo di Valutazione in data
30/07/2021 ed il relativo verbale in pari data che stabiliscono i criteri per la valutazione delle prestazioni
stesse ai fini dell'attribuzione della retribuzione di risultato nonché le relazioni sulla realizzazione degli obiettivi
assegnati per I'anno 2020 redatti dai responsabili dei servizi in data 15/07/2021;

DATO ATTO che la retribuzione di risultato é distinta in due quote cosi ripartire:
- 60% riferita al raggiungimento degli obiettivi assegnati
- 30% riferita ai comportamenti organizzativi
- 10% alle competenze professionali dimostrativo

DATO ATTO per I'anno 2020 i Titolari di Posizione Organizzative hanno seguito le indicazioni fornite dalla
Deliberazione di G.C. n 54/2020 relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione anno 2020,
raggiungendo un grado di realizzazione degli obiettivi assegnati come si evince dalle schede di valutazione
sopra citate, redatte dal Nucleo di Valutazione ed allegate al presente provvedimento;

DECRETA

1. Di prendere atto del verbale del 30/11/2021 redatto dal Nucleo di Valutazione dal quale si evince il grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati ai responsabili del servizio per Iesercizio 2020, allegato al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. Di assegnare ai Responsabili di Servizio sotto individuati per I'anno 2020 a retribuzione di risultato nella
seguente misura:

SERVIZIO DIPENDENTE PERICDO RETRIBUZIONE % RETRIB.DI RETRIBUZIONE % GRADO DI RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE POSIZIONE DIRISULTATC | REALIZZAZIONE | DI POSIZIONE
IN GODIMENTO DA ATTRIBUIRE
Amministrativo e PETROCCHI  [01/01/20 - 31/12/20 14.000,00 25 3.500,00 98,80 3.458,00
Finanziario- ROMEA
Demografici e
Attivita Produttive
Sisma RIVOSECCHI 14/01-21/05/20 5.000,00 25 1.250,00 98,00 429,63*
ANDREA
01/06-31/12/20 5.000,00 25 1.250,00 98,00 718,29**
TOTALE 4.605,92

*€1.250,00:365 gg= 3,425 x 128 gg= 438,40 x 98%
"€ 1.250,00: 365gg= 3,425 x 214 gg= 732,95 x 98%



Di dare atto che la spesa trova copertura nei seguenti capitoli del Bilancio esercizio finanziario in corso come
segue:
Servizio Amministrativo e Finanziario/Demografici e Attivita Produttive:

- cap. 40/2 codice di bilancio 01.03-1.01.01.01.004 - impegno n.226/2020 per € 3.458,00;

- capp. 50/1 e 51/1 —impegni n.ri 228 e 230/2020 per oneri riflessi e Irap;

Servizio Sisma:
- cap. 1847 codice di bilancio 11.02-1.01.01.01.006 per € 1.147,92;
- capp. 1848 e 1849 per oneri riflessi e Irap;
Di incaricare il Responsabile del Servizio Finanziario a provvedere alla liquidazione di quanto sopra e ad

inserire nel rendiconto delle spese del personale assunto ai sensi dell'art. 50 bis del D.L. n. 189/2016 la spesa
relativa alla retribuzione di risultato attribuita al Responsabile del Servizio Sisma .
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