
Allegato “2” 
 
PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2021/2022/2023 

 
ANNO 2021– PIANO ASSUNZIONI 

 
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO – COPERTURA POSTI VACANTI: 
E’ prevista l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di : 
n. 1 esecutore (collaboratore area tecnica, autista) di cat. B3 
CESSAZIONI: 
Non sono previste cessazioni 
TRASFORMAZIONI DEL RAPPORTO DI  LAVORO: 
Non sono previste trasformazioni 
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO: 
E’ prevista l’assunzione a tempo determinato e pieno di un Istruttore Direttivo Tecnico – Cat. D1 – da destinare agli 
uffici preposti all'ECOBONUS. 
E’ prevista la proroga dell’utilizzo  della prestazione lavorativa ai sensi dell’art.1 comma 557 della Legge 
311/2004 di n. 2 dipendenti dei Comuni di Porto Sant’Elpidio e Acquasanta, attualmente in corso. 
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (DECRETO SISMA): 
E’ prevista la proroga  dei contratti a tempo determinato in essere; 
E prevista  l’assunzione di: 
n. 3 ISTRUTTORI DIRETTIVI TECNICI –  Servizio Territorio e Ambiente (Ufficio sisma) - CAT. D 
n. 1 ISTRUTTORI DIRETTIVI AMMINISTRATIVI-CONTABILI – Servizio Amministrativo e Finanziario – CAT. D 

 
ANNO 2022 – PIANO ASSUNZIONI 

 
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO – COPERTURA POSTI VACANTI: 
E’ prevista l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 istruttore direttivo amministrativo – contabile di cat. D 
CESSAZIONI: 
E’ prevista la cessazione di n. 1 istruttore direttivo amministrativo – contabile di cat. D 
TRASFORMAZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO: 
Non sono previste trasformazioni 
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO: 
Non sono previste assunzioni a tempo determinato. E’ prevista la proroga dell’utilizzo  della prestazione lavorativa 
ai sensi dell’art.1 comma 557 della Legge 311/2004 di n. 2 dipendenti dei Comuni di Porto Sant’Elpidio e 
Acquasanta, attualmente in corso. 
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (DECRETO SISMA): 
E’ prevista la proroga dei contratti a tempo determinato e/o nuove assunzioni in caso di cessazioni. 
 

ANNO 2023 – PIANO ASSUNZIONI 

 
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO – COPERTURA POSTI VACANTI: 
Non sono previste assunzioni 
CESSAZIONI: 
Non sono previste cessazioni 
TRASFORMAZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO: 
Non sono previste trasformazioni 
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO: 
Non sono previste assunzioni a tempo determinato. E’ prevista la proroga dell’utilizzo  della prestazione lavorativa 
ai sensi dell’art.1 comma 557 della Legge 311/2004 di n. 2 dipendenti dei Comuni di Porto Sant’Elpidio e 
Acquasanta, attualmente in corso. 
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (DECRETO SISMA): 
E’ prevista la proroga dei  contratti a tempo determinato e/o nuove assunzioni in caso di cessazioni 
 

 
 


