
ALLEGATO A2

SCHEMA DI CALCOLO PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE P.O.

Area 

Amministrava 

e Contabile

Area 

Urbanistica-

Edilizia e 

Patrimonio

Area Lavori 

Pubblici
Totale

Importo complessivo retribuzione P.O. €       15.493,71 

Categoria del Responsabile - D D

Valore massimo retribuzione P.O. attribuibile ai sensi dei CCNL

vigenti
VMaxRPO € 16.000,00      16.000,00      16.000,00            48.000,00 

Valore minimo retribuzione P.O. attribuibile ai sensi dei CCNL

vigenti
VMinRPO € 5.000,00        5.000,00        5.000,00              15.000,00 

Delta retribuzione P.O. (VMaxRPO - VMinRPO) ΔRPO € 11.000,00      11.000,00      11.000,00      

Tempo di lavoro TLav % 8,3% 8,3% 8,3%

Coefficiente di riproporzionamento (max(TLav, 50%)) CRiprTLav % 50,0% 50,0% 50,0%

Delta retribuzione P.O. riproporzionato (= ΔRPO x CRiprTLav) ΔRPORipr € 5.500,00        5.500,00        5.500,00              16.500,00 

Valore relativo Delta retribuzione P.O. riproporzionato VrΔRPORipr % 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%

Punteggio pesatura P.O. PuntPPO 100 100 100 300

Pentuggio pesatura P.O. riproporzionato PuntPPORipr 33,33 33,33 33,33 100,00

Valore relativo Pentuggio pesatura P.O. riproporzionato VrPuntPPORipr % 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%

Delta retribuzione P.O. assegnato ΔRPOAss € 164,57           164,57           164,57           493,71          

Importo retribuzione P.O. assegnato

(VMinRPO + ΔRPOAss)
ImpRPOAss € 5.164,57        5.164,57        5.164,57              15.493,71 


