COMUNE DI PETRIOLO

Provincia di Macerata

Originale

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE

N.206 del 18-12-2020

Oggetto: DIPENDENTE DOTT.SSA RACHELE CICCIOLI. PROROGA
AMPLIAMENTO DELL'ORARIO DI LAVORO.

L'anno duemilaventi, il giorno diciotto del mese di dicembre nella Sede Comunale.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto l'art. 107 del d.gs. n. 267 del 18.08.2000 "Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti locali";

Vista la determinazione 114/2020 con la quale si trasformava il rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e parziale della dipendente dott.ssa Rachele Ciccioli, Agente
di Polizia Locale sino al 50% dell’orario contrattuale;

Dato atto che in detta determinazione si stabiliva altresi di integrare di ulteriori 18
ore (fino quindi ad ore 36 settimanali) I'orario di lavoro della dipendente di che
trattasi, facendo uso delle risorse per la retribuzione del personale con rapporto di
lavoro flessibile, sino al 31/12/2020;
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Atteso che il permanere delle esigenze che hanno cagionato lintegrazione
dell’orario di lavoro di ulteriori 18h per la dipendente di che trattasi;

Sentita quindi la dipendente dott.ssa Rachele Ciccioli, Agente di Polizia Locale part
time 50% ed assunta la sua disponibilita all’operazione;

Visti quindi il relativo contratto individuale di lavoro, con il quale si € proceduto
alla assunzione della dipendente di che trattasi;

Atteso che la dipendente dott.ssa Rachele Ciccioli, assunta da questo ente in data
24/01/2019, e inquadrata al profilo professionale di Agente di Polizia Locale, cat.
C/C1, con orario a tempo parziale pari al 50% dell’'orario contrattuale (18h alla
settimana) ed assegnata al Settore “Amministrativo Contabile”;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 113/2020, inerente la
programmazione delle assunzioni del comune di Petriolo 2021/2023, con la quale,
tra l'altro, si prevede la trasformazione da tempo pieno dell’orario contrattuale di
n. una unita di personale avente profilo professionale di Agente di Polizia (cat.
C/C1);

Ritenuto quindi, nelle more dell’attuazione della previsione assunzionale sopra
indicata, di integrare di ulteriori 18 ore (fino quindi ad ore 36 settimanali)
'orario di lavoro della dipendente di che trattasi, facendo uso delle risorse per la
retribuzione del personale con rapporto di lavoro flessibile, sino al 31/12/2021;

Per quanto premesso
DETERMINA

Di stabilire che la premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del
presente atto e si intende totalmente richiamata;

Di integrare di ulteriori 18 ore (fino quindi ad ore 36 settimanali) I'orario di lavoro
della dipendente di che trattasi, facendo uso delle risorse per la retribuzione del
personale con rapporto di lavoro flessibile, sino al 31/12/2021

Di dare atto che, con decorrenza dal 01/01/2021, il trattamento economico
spettante verra erogato in conformita alla nuova percentuale lavorativa

Di trasmettere copia del presente atto al settore ragioniera per gli adempienti di
competenza

Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti
di quanto dispone I'art. 147 bis del d.Igs. 267 /2000;

Di attestare che in relazione al presente provvedimento sono assenti ipotesi di
conflitto d’interessi, ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990, dell’art. 6 D.P.R. 62/2013 e
del Codice di comportamento comunale.
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Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DE ANGELIS STEFANO

Si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente
determinazione, che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DE ANGELIS STEFANO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per
15 giorni consecutivi dal 04-01-2021 al 19-01-2021
1i, 04-01-2021

IL MESSO COMUNALE
TEMPERINI GIGLIOLA

SETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE n.206 del 18-12-2020 Pag:3/3



