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SERVIZIO PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E CONTABILITA’ ACCORDO
PER L’UTILIZZO DI UNA GRADUATORIA DI PUBBLICO CONCORSO APPROVATA DA ALTRO COMUNE
Premesso che

- I" art. 9 della legge 16.01.2003, n.3, prevede che le Amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo e gli Enti
Pubblici non economici, possono ricoprire i posti disponibili nella dotazione organica utilizzando gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le
modalita indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell’art.17 della legge 400/1988;

— T'art.3, comma 61, della legge 24.12.2003, n.350, stabilisce che, nelle more dell’emanazione del regolamento predetto, gli
Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

— lacircolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.5/2013 fornisce le indicazioni operative cui attenersi nell’utilizzo di
graduatorie approvate da altri Enti in mancanza o di indisponibilita lavorativa degli idonei di proprie graduatorie;

— in forza dell’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000 il Comune di Petriolo con determinazione dirigenziale n.133 del 27/10/2018 ,
approvava la graduatoria finale per I’assunzione di n.01 Agente di Polizia Municipale , cat C, posizione economica C1 del
CCNL Comparto Enti Locali ;

— il Comune di Monsampietro Morico (FM) ha manifestato la necessitd di procedere all’assunzione a tempo part-time e
determinato di n.1 Istruttore di Vigilanza- cat C, posizione economica C1, come previsto nella deliberazione di G.C. n. 46
del 07/07/2017 avente ad oggetto “Modifica programmazione fabbisogno di personale triennio 2018/2020";

Visti I’art.35 del D.Lgs. n. 165/2001, I’art.91 del D.Lgs. n.267/2000 e I’art.97 della Costituzione;

Richiamate la Determinazione Dirigenziale n.138 del 30/10/2018 del Responsabile del Settore Amministrativo/Contabile del
Comune di Petriolo (MC) avente ad oggetto I’approvazione dello schema di accordo per 'utilizzo da parte del Comune di
Monsampietro Morico (FM) della graduatoria del “Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto di Agente di
Polizia Locale con orario part-time pari al 36,11% dell’orario contrattuale cat.C, pos.economica CI”, approvata con
determinazione n.133 del 27/10/2018, per I’assunzione di n.01 Agente di Polizia Municipale, cat C e la Determinazione Comunale
n.42/84 R.G. del 30/10/2018 Comune di Monsampietro Morico con la quale si ¢ proceduto alla assunzione, a far data del 01/11/2018,
con contratto a tempo determinato e part-time;

I’anno duemiladiciotto, il giomo trenta di Ottobre;

TRA
[l Comune di Petriolo (MC) C.F.00286490438, rappresentato dal dott. Stefano De Angelis, Responsabile del Settore Amministrativo
Contabile, che in forza dell’art.107 del D.Lgs. n. 267/2000, agisce in nome e per conto dell’ Amministrazione;

E

[1 Comune di Monsampietro Morico (FM) C.F.81001450444, rappresentato dal avv. Romina Gualtieri, Sindaco Pro-Tempore, che in
forza dell’art.107 del D.Lgs. n. 267/2000, agisce in nome e per conto dell’ Amministrazione;

nel rispetto di quanto é stato premesso, quale parte integrante del presente atto, le parti, come sopra rappresentante,
convengono e stipulano quanto segue;

Art.1 Il Comune di Petriolo autorizza il Comune di Monsampietro Morico ad utilizzare la graduatoria a tempo indeterminato per
I’assunzione di n.1 Istruttori di Vigilanza — cat C, posizione economica Cl, del CCNL Comparto Enti Locali, approvata con
determinazione dirigenziale n.133 del 27/10/2018;

Art.2 [l Comune di Monsampietro Morico pud attingere immediatamente alla graduatoria a tempo indeterminato suddetta, a seguito
di richiesta formale inoltrata al Comune di Petriolo, nella quale viene indicata, specificatamente, la durata del periodo di assunzione
cara a temno determinato dal 01 Novembre 2018 Per 'anno 2019 <1 ricerva di utilizzare 1a suddetta eraduatori anche ner eventuali



Art.3 In caso di accettazione della proposta di contratto, da parte dei candidati utilmente collocati nella graduatoria approvata, il
Comune di Monsampietro Morico provvedera alla stipula del contratto individuale di lavoro, nel rispetto della normativa vigente;

Art4 D'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Monsampietro Morico (FM) manifestato espressamente dal
candidato idoneo ovvero la mancata stipula del contratto non pregiudicheranno in alcun modo la posizione in graduatoria del
candidato medesimo, presso il Comune di Petriolo;

Art.5 I'assunzione ¢ condizionata all’accertamento della sussistenza dei requisiti imposti dalla normativa vigente in materia;

Art.6 il Comune di Monsampietro Morico si impegna alla tempestiva comunicazione al Comune di Petriolo dell’avvenuta
assunzione;

Art.7 il Comune di Monsampietro Morico dovra richiedere nuovamente 1’autorizzazione al Comune di Petriolo per eventuali e
successivi utilizzi della graduatoria in oggetto;

Art.8 il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validita della graduatoria concorsuale che ne costituisce 1° oggetto e la
finalita;

Art.9 per guanto non nrevisto esnressamente nel nresente accordo i rinvia a enecifiche intece di valia in valia racaiiinte tea 1o



