COMUNE DI PETRIOLO
PROVINCIADIMC

Revisore dei Conti
(Dott. Mauro Marcantoni)

PIANO PROGRAMMAZIONE DELLE ASSUNZIONI PER GLI ANNI 2018/2019/2020 — PIANO
OCCUPAZIONALE 2018

Il sottoscritto Revisore,
VISTO
- il DLgs 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni,
- lo statuto ed il Regolamento di contabilita dell’ente,
- la proposta di deliberazione nr. 128 del 30/12/2017 inerente il PIANO PROGRAMMAZIONE DELLE
ASSUNZIONI PER GLI ANNI 2018/2019/2020 — PIANO OCCUPAZIONALE 2018

PREMESSO
Che il responsabile del servizio finanziario ha attestato la veridicitd delle previsioni di entrate e di
compatibilita delle previsioni di spesa ai sensi dell’art. 153 del TUEL e del regolamento di disciplina
dell’organizzazione dei servizi;

CONSIDERATO

 la delibera di Giunta Comunale n. 49 del 26.06.2017 recante l'approvazione del piano delle azioni
positive per il triennio 2017/2019;

e la deliberazione della Giunta comunale n. 75 del 09-10-2017 inerente Modifica Dotazione Organica,
Aggiornamento Programmazione Triennale Del Fabbisogno Del Personale 2017/2019, Annualita'
2017 E 2018, Modifica Piano Assunzionale Annualita 2017 E 2018 e Conseguente Variazione Di
Bilancio Triennio 2017-2019, Competenza 2017-2018, in Via D'urgenza — Provvedimenti;

e che per I’anno 2017 il Comune di Petriolo assicura il contenimento delle spese di personale con
riferimento al valore medio del triennio 2011/2013, come stabilito dal Decreto Legge n. 90/2014
convertito in L. 114/2014;

e che per I’anno 2017 il Comune di Petriolo ha assicurato il rispetto del limite del 100% della spesa
sostenuta nell’anno 2009 per il personale assunto con contratto di lavoro flessibile, dando atto del
rispetto dei vincoli di spesa previsti dalla normativa vigente in materia;

e che I'importo del limite massimo complessivo della spesa del personale da sostenere negli anni
2017/2018/2019 rilevante ai sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge 27/12/2006, n.296 e s.m.i.,
costituito dal valore medio della spesa del personale del triennio 2011/2012/2013 calcolato ai sensi
dell’art. 1, comma 557-quater, della citata Legge n.296/2006 e s.m.i. & pari ad € 391.265,14;

ESPRIME

parere favorevole alla proposta del PIANO PROGRAMMAZIONE DELLE ASSUNZIONI PER GLI
ANNI 2018/2019/2020 — PIANO OCCUPAZIONALE 2018.

Campofilone/Petriolo 30.12.2017
IL REVISORE DEI CONTI
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