COMUNE DI PETRIOLO
PROVINCIA DI MC

Revisore dei Conti
(Dott. Mauro Marcantoni)

PROGRAMMA TRIENNALE 2017/2019 DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E PIANO
OCCUPAZIONALE 2017 - RICOGNIZIONE DOTAZIONE DEL PERSONALE ANNO

2017 - PROVVEDIMENTI ED APPROVAZIONE

Il sottoscritto Revisore,

- vista la proposta delibera di giunta n. 57 del 07/06/2017 avente ad oggetto “PROGRAMMA
TRIENNALE 2017/2019 DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E PIANO OCCUPA-
ZIONALE 2017 - RICOGNIZIONE DOTAZIONE DEL PERSONALE ANNO 2017 -
PROVVEDIMENTI ED APPROVAZIONE™.

- vista la vigente dotazione organica del Comune di Petriolo:

- verificato il rispetto:
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dei vincoli derivanti dal contratto nazionale:
dei vincoli derivanti da norme di legge ¢ dello stesso D.Lgs n. 163 del 2001
delle disposizioni sul trattamento accessorio:
della compatibilitd economico-tinanziaria;
der vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e plu-
riennale;
del bilancio comunale nonostante le assunzioni autorizzate ai sensi dell’urt, 50 bis
del D.L. n. 189 del 17.10.2016 in deroga ai vincoli di contenimento deila spesa del
personale, sia a t.d. che p.t., senza aggravio di alcuna spesa ;
del programma triennale di fabbisogno 2017/2019 l'assunzione di una unita prevista
per I'anno 2018 a tempo determinato, come unita concessa all’Ente a seguito del si-
sma oltre ad eventuali proroghe/rinnovi delle altre unita in organico gIilassunte in
forza del citato art. 50 bis D.L. . n. 189 del 17.10.2016
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Parere favorevole in ordine alla delibera di cui sopra.

Campofilone/Petriolo (07.06.2017
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