COMUNE DI PETRIOLO

Provincia di Macerata

Originale

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE

N.200 del 10-12-2020

Oggetto: ART. 110 COMMA 1 D.LGS. 267/2000. ASSUNZIONE
RESPONSABILE SETTORE LL.PP. E RICOSTRUZIONE.
APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE.

L'anno duemilaventi, il giorno dieci del mese di dicembre nella Sede Comunale.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto n. 18 del 24/09/2020 con il quale sono state conferite al
sottoscritto le funzioni di Responsabile P.O. del Settore Amministrativo Contabile;

RICONOSCIUTA per gli effetti di cui all’art. 147 bis del D.1gs. n. 267/2000 la
propria competenza a dichiarare la regolarita tecnica della presente determinazione;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 46/2019 con la quale veniva
approvato il Bilancio di Previsione 2020-2022;

VISTA E RICHIAMATA Ila deliberazione di Giunta Comunale n. 113 del
03/11/2020, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale veniva approvato il
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piano occupazionale di programma delle assunzioni per gli anni 2021/2022/2023 ed
ultima parte 2020, nella quale veniva prevista 1’assunzione, ai sensi dell’art. 110,
comma 1 del D.Igs. 267/2000, di una unita lavorativa a tempo pieno, appartenente alla
categoria D, posizione economica di ingresso D1, avente il profilo professionale di
Istruttore Direttivo Tecnico, da incaricare della funzione di Responsabile del Settore
Lavori pubblici;

RITENUTO quindi necessario predisporre specifica selezione, finalizzata alla
assunzione a tempo determinato, presso il Settore Lavori Pubblici, di una unita di
personale avente profilo di Istruttore Direttivo Tecnico, tra coloro i quali abbiano
presentato domanda nel termine indicato nell’avviso pubblico allegato al presente atto e
che siano in possesso dei requisiti indicati nel medesimo;

DATO ATTO che:

- II CCNL del Comparto Funzioni Locali prevede all’art. 12 dispone che
“resta articolato in quattro categorie, denominate rispettivamente A, B, C e
D. Nelle categorie e previsto un unico accesso corrispondente alla posizione
economica iniziale di ciascuna categoria, salvo che per i profili della
categoria B di cui all’art. 3, comma 7, del CCNL del 31.3.1999, come
sostituito dal comma 3 del presente CCNL, e di cui all’allegato A, paragrafo
“categoria B”, ultimo periodo, del medesimo CCNL, che resta pertanto
confermato. “, abolendo di fatto la categoria di ingresso D3;

- la durata del contratto ¢ fissata in anni 3, con possibilita di proroga;

- il trattamento economico da corrispondere ¢ pari a quello previsto per la
categoria giuridica D, posizione economica D1 del CCNL Enti Locali,
all’indennita di posizione e di risultato ai sensi dei vigenti CCNL e della
disciplina in vigore, alla tredicesima mensilita, eventuale assegno per il
nucleo familiare, nelle misure stabilite dalla legge, oltre ad altre indennita
eventualmente previste;

- viene rinviata alla competenza della Giunta D’attribuzione del compenso
aggiuntivo di cui all’art. 110 comma 3 in cui si dispone “Il/ trattamento
economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi
nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, puo essere
integrato, con provvedimento motivato della giunta, da una indennita ad
personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e
culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto e
delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze

professionali.”

RITENUTO urgente e improcrastinabile dotare nel piu breve tempo possibile il
Settore Lavori Pubblici di un Responsabile a tempo determinato, attualmente retto “ad
interim” dal Responsabile del Settore Urbanistica, dipendente in convenzione con altro
ente e, quindi, con impegno orario a tempo parziale;
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ATTESO CHE con successiva Determinazione del Responsabile di questo
Settore, si provvedera a nominare apposita Commissione esaminatrice che provvedera
ad espletare le procedure di selezione;

DATO ATTO quindi dell’opportunita di approvare apposita Bozza di Avviso di
selezione finalizzato all’assunzione suddetta;

CONSIDERATO, stante 1’urgenza, di dover pubblicare la bozza di avviso
allegato riguardante la selezione per un periodo di 15 giorni consecutivi;

VISTI gli artt. 49 e 151 del T.U.E.L. 267/2000;
VISTO il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

RITENUTO di dover esprimere parere di regolaritd tecnica attestante la
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147/bis del d.1gs. 267/2000;

ATTESO che la presente determinazione diverra esecutiva con I’apposizione del
visto di Regolarita Contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183 c.
7del T U.E.L.;

RITENUTO quindi di poter approvare 1’allegato avviso di selezione pubblica;

DETERMINA

Di rendere la premessa parte integrale e sostanziale del presente atto;

Di approvare, in base a quanto stabilito in premessa, la bozza di avviso di
selezione pubblica allegato al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale,
finalizzata all’assunzione, ex art. 110 comma 1 del d.lgs. 267/2000, di una unita
lavorativa a tempo pieno appartenente alla categoria D, posizione economica di ingresso
D1, avente il profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico, da incaricare della
funzione di Responsabile del Settore Lavori pubblici, mediante la stipula di un contratto
a tempo pieno in possesso dei requisiti indicati nel medesimo;

Di pubblicare, stante 1’urgenza, 1’Avviso di selezione di che trattasi per un
periodo di 15 giorni consecutivi

Di rimandare ad altro successivo atto la designazione e la nomina della
Commissione Giudicatrice della selezione;
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Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DE ANGELIS STEFANO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per
15 giorni consecutivi dal 12-12-2020 al 27-12-2020
1i, 12-12-2020

IL MESSO COMUNALE
TEMPERINI GIGLIOLA

SETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE n.200 del 10-12-2020 Pag:4/4



