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PREMESSA

Il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione è il processo di analisi e valutazione che,
comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale predefinita,
le attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunità di riferimento.
Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilità economico-finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente,
richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalità definite da ogni Ente, si conclude con la formalizzazione delle decisioni
politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente.
Attraverso l’attività di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza
con i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzione
e ne condividono le conseguenti responsabilità.

Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP)

Il DUP è lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le
discontinuità ambientali e organizzative.
Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di
programmazione.

Secondo il paragrafo 8.4 del Principio contabile applicato concernente la programmazione di cui all’allegato 4/1 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, anche i
comuni di dimensione inferiore ai 5000 abitanti sono chiamati all'adozione del DUP, sebbene in forma semplificata rispetto a quella prevista per i comuni
medio-grandi. Il Decreto ministeriale del 20 maggio 2015, concernente l’aggiornamento dei principi contabili del Dlgs 118/11, ha infatti introdotto il DUP semplificato,
lasciando comunque sostanzialmente invariate le finalità generali del documento.

Il Documento Unico di Programmazione (DUP) deve essere presentato dalla Giunta in Consiglio, entro il 31 luglio di ciascun anno.

1 – Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio
ed alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 09-10-2011 n. 794

Popolazione residente alla fine del 2019 (penultimo anno precedente) n. 718 di cui:
maschi n. 360
femmine n. 358



di cui:

in età prescolare (0/5 anni) n. 23
in età scuola obbligo (7/16 anni) n. 74
in forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 93
in età adulta (30/65 anni) n. 352
oltre 65 anni n. 176

Nati nell'anno n. 3
Deceduti nell'anno n. 11
Saldo naturale: +/- -8
Immigrati nell'anno n. 9
Emigrati nell'anno n. 18
Saldo migratorio: +/- -9
Saldo complessivo (naturale + migratorio): +/- -17

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente n. 0 abitanti

Risultanze del territorio

Superficie Kmq 1.850
Risorse idriche:

laghi n. 1
fiumi n. 2

Strade:

autostrade Km 0,00
strade extraurbane Km 0,00
strade urbane Km 30,00
strade locali Km 0,00
itinerari ciclopedonali Km 0,00

Strumenti urbanistici vigenti:

Piano regolatore – PRGC – adottato No
Piano regolatore – PRGC – approvato Si
Piano edilizia economica popolare – PEEP Si
Piano Insediamenti Produttivi – PIP No

Altri strumenti urbanistici:

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente



Asili nido con posti n. 0
Scuole dell’infanzia con posti n. 30
Scuole primarie con posti n. 40
Scuole secondarie con posti n. 25
Strutture residenziali per anziani n. 0
Farmacie Comunali n. 0
Depuratori acque reflue n. 0
Rete acquedotto Km 12,00
Aree verdi, parchi e giardini Kmq 0,002
Punti luce Pubblica Illuminazione n. 200
Rete gas Km 6,00
Discariche rifiuti n. 0
Mezzi operativi per gestione territorio n. 2
Veicoli a disposizione n. 0

Altre strutture:

2 – Modalità di gestione dei servizi pubblici locali

Servizi gestiti in forma diretta

- servizi di gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
- servizi di ufficio tecnico, urbanistica, edilizia privata e catasto
- servizi anagrafe, stato civile, elettorale, leva e servizio statistico
- altri servizi generali
- servizi di viabilità, circolazione stradale e illuminazione pubblica
- gestione del territorio
- servizi cimiteriali
- servizio di mensa scolastica

Servizi gestiti in forma associata

- funzioni polizia locale
- servizi sociali



Servizi affidati a organismi partecipati

- servizio smaltimento rifiuti

Servizi affidati ad altri soggetti

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:

Società partecipate

Denominazione Sito WEB % Partecip. Note
Scadenza
impegno

Oneri per l'ente
RISULTATI DI BILANCIO

Anno 2019 Anno 2018 Anno 2017
SOCIETA' ELETTRICA
MONTE SAN
MARTINO

1,00000 0,00 0,00 0,00 0,00

TASK SRL 0,02000 0,00 0,00 0,00 0,00

COSMARI SRL 0,28850 0,00 0,00 0,00 0,00

S.T.E.A.T. 0,00800 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre modalità di gestione dei servizi pubblici

Alcuni servizi per la manutenzione del patrimonio comunale vengono svolti affidandosi a ditte esterne.

3 – Sostenibilità economico finanziaria

Situazione di cassa dell'ente

Fondo cassa al 31/12/2019 (penultimo anno dell’esercizio precedente) 482.775,72

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2018 (anno precedente) 0,00
Fondo cassa al 31/12/2017 (anno precedente -1) 17.188,32
Fondo cassa al 31/12/2016 (anno precedente -2) 27.385,30

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente

Anno di riferimento gg di utilizzo costo interessi passivi
2019 251 3.422,92



2018 137 2.569,71

2017 126 425,71

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli

Anno di riferimento
Interessi passivi impegnati

(a)
Entrate accertate tit. 1-2-3

(b)
Incidenza

(a/b) %
2019 7.848,25 1.426.954,55 0,55

2018 7.549,85 1.258.308,91 0,60

2017 6.530,90 1.209.426,37 0,54

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento
Importi debiti fuori bilancio

riconosciuti (a)
2019 0,00

2018 0,00

2017 0,00

Ripiano ulteriori disavanzi

(Specificare importi, modalità di ripiano ed incidenza sui bilanci futuri)

4 – Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12/2019 (anno precedente l’esercizio in corso)

Categoria Numero Tempo indeterminato Altre tipologie
Categoria A 0 0 0

Categoria B1 1 1 0

Categoria B3 1 1 0

Categoria C 0 0 0

Categoria D1 2 0 2



Categoria D3 1 1 0

Categoria D4 1 1 0

TOTALE 6 4 2

Numero dipendenti in servizio al 31/12/2019: 6

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio

Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale
Incidenza % spesa

personale/spesa corrente
2019 0 238.643,97 17,12

2018 0 224.464,39 18,27

2017 0 454.530,63 38,57

2016 0 217.240,65 31,27

2015 0 210.402,52 31,23

5 – Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica e non ha acquisito / ceduto spazi nell’ambito dei patti regionali o nazionali.



Nel periodo di valenza del presente D.U.P.semplificato, in linea con il programma di mandato dell’Amministrazione, la programmazione e la gestione dovrà essere
improntata sulla base dei seguenti indirizzi generali:

A – Entrate

Quadro riassuntivo di competenza
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento

ENTRATE
2018

(accertamenti)

2019

(accertamenti)

2020

(previsioni)

2021

(previsioni)

2022

(previsioni)

2023

(previsioni)

della col. 4 rispetto

alla col. 3

1 2 3 4 5 6 7

Tributarie 297.517,63 280.853,52 246.300,00 273.109,64 258.240,00 258.240,00 10,884

Contributi e trasferimenti correnti 777.432,54 944.655,55 1.354.595,81 1.308.429,44 1.141.429,44 1.127.239,44 -  3,408

Extratributarie 183.358,74 201.445,48 222.565,00 214.565,00 214.565,00 214.565,00 -  3,594

TOTALE ENTRATE CORRENTI 1.258.308,91 1.426.954,55 1.823.460,81 1.796.104,08 1.614.234,44 1.600.044,44 -  1,500

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a

spese correnti

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

Avanzo di amministrazione applicato per spese

correnti

0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER
SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI
(A)

1.258.308,91 1.426.954,55 1.823.460,81 1.796.104,08 1.614.234,44 1.600.044,44 -  1,500

alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di

urbanizzazione per spese correnti)

1.645.121,18 532.965,48 2.080.064,87 3.373.119,75 4.466.170,00 580.000,00 62,164

 - di cui proventi oneri di urbanizzazione

destinati a investimenti

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

Accensione mutui passivi 51.000,00 0,00 90.000,00 177.635,38 0,00 0,00 97,372

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

Avanzo di amministrazione applicato per

finanziamento di investimenti

0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo pluriennale vincolato per spese conto

capitale

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI
A INVESTIMENTI (B)

1.696.121,18 532.965,48 2.170.064,87 3.550.755,13 4.466.170,00 580.000,00 63,624

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

Anticipazioni di cassa 926.424,47 1.356.974,99 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 0,000



TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 926.424,47 1.356.974,99 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 0,000

TOTALE GENERALE (A+B+C) 3.880.854,56 3.316.895,02 5.493.525,68 6.846.859,21 7.580.404,44 3.680.044,44 24,635

Quadro riassuntivo di cassa
% scostamento

ENTRATE
2018

(riscossioni)

2019

(riscossioni)

2020

(previsioni cassa)

2021

(previsioni cassa)

della col. 4 rispetto

alla col. 3

1 2 3 4 5

Tributarie 237.764,20 320.677,28 452.278,75 440.279,28 -  2,653

Contributi e trasferimenti correnti 623.982,52 941.750,61 1.663.945,60 1.537.440,61 -  7,602

Extratributarie 206.712,79 141.857,89 515.185,62 484.849,37 -  5,888

TOTALE ENTRATE CORRENTI 1.068.459,51 1.404.285,78 2.631.409,97 2.462.569,26 -  6,416

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a

spese correnti

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

Fondo di cassa utilizzato per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER
SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI
(A)

1.068.459,51 1.404.285,78 2.631.409,97 2.462.569,26 -  6,416

alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di

urbanizzazione per spese correnti)

270.636,55 1.088.970,19 3.445.923,84 4.806.155,28 39,473

 - di cui proventi oneri di urbanizzazione

destinati a investimenti

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

Accensione mutui passivi 0,00 43.449,01 97.550,99 185.186,37 89,835

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

Fondo di cassa utilizzato per spese conto

capitale

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI
A INVESTIMENTI (B)

270.636,55 1.132.419,20 3.543.474,83 4.991.341,65 40,860

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

Anticipazioni di cassa 926.424,47 1.356.974,99 1.500.000,00 1.500.000,00 0,000

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 926.424,47 1.356.974,99 1.500.000,00 1.500.000,00 0,000

TOTALE GENERALE (A+B+C) 2.265.520,53 3.893.679,97 7.674.884,80 8.953.910,91 16,665

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Le politiche tributarie dovranno essere improntate alla salvaguardia degli equilibri di bilancio.

Il sistema finanziario degli enti locali, in passato basato prevalentemente sui trasferimenti statali, è ora basato prevalentemente sull’autonomia finanziaria dei
Comuni, ossia sulla capacità dell’ente di reperire, con mezzi propri, le risorse da destinare al soddisfacimento dei bisogni della collettività.
Va tuttavia rilevato, nell’analisi dell’indicatore sul grado di autonomia finanziaria per disposizione di legge, essendo collocata tra le entrate tributarie la voce di
trasferimento dallo Stato per Fondo di solidarietà comunale il dato risultante non rappresenta al 100% un indicatore di prelievo diretto al cittadino.



Le politiche tributarie e tariffarie potrebbero subito delle modifiche rispetto ai livelli attuali, pur nell’auspicio che si possa introdurre qualche riduzione in presenza dei
necessari presupposti.

Con riferimento ai tributi e alle tariffe si perseguirà l'obiettivo di controllo dell’evasione dei tributi, delle tasse comunali e del relativo recupero IMU/TASI e TARI,
confermando le aliquote IMU/TASI degli anni precedenti.

Per l'addizionazionale comunale IRPEF si confermano le tariffe dell'anno precedente.

Inoltre, a decorrere dal 2021, è stata prevista la sostituzione dell’imposta comunale sulla pubblicità, del diritto sulle pubbliche affissioni e della TOSAP/COSAP in un
unico canone patrimoniale di concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria.

Per quanto riguarda la TARI, dal 2021 entrerà in vigore pienamente la nuova metodologia di calcolo dei costi efficienti che dovranno essere interamente coperti dalla
TARI medesima, secondo il nuovo metodo tariffario approvato da ARERA con la delibera n. 443/2019 e ss.mm.ii.; pertanto, sulla base del Piano Economico
Finanziario verranno calcolate le tariffe relative alla tassa rifiuti.
In attesa dell'approvazione del suddetto piano verranno confermate le aliquote TARI dell'anno precedente.

Restano comunque possibili gli eventuali adeguamenti alle norme speciali, in materia di sospensione per i comuni del Cratere e in materia di emergenza
epidemiologica da Covid- 19, messi in atto dal Governo centrale.

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, nel corso del periodo di bilancio l’Amministrazione dovrà attentamente
monitorare tutti i bandi che prevedono l'assegnazione di risorse e i fondi legati alla ricostruzione post sisma.

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilità

In merito al ricorso all’indebitamento, nel corso del periodo di bilancio l’Ente dovrà prevedere l'assunzione di un mutuo pari ad € 137.635,38:
€ 42.101,29 per l'intervento "Strada Vicinale Calciano"·

€ 45.083,15 per l'intervento "Strada Vicinale Colle Marello"·

€ 23.544,13 per l'intervento "Via Libera Ungheria"·

€ 26.906,81 per il "Percorso ciclopedonale"·

e un mutuo pari ad € 40.000,00 per finanziare investimenti vari.

B – Spese



Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

Relativamente alla gestione corrente l’Ente dovrà definire la stessa in funzione dell'attività istituzionale e dei serivizi in essere, con particolare attenzione
all'emergenza sisma 2016 e all' emergenza COVID-19.

Le previsioni tengono, inoltre, conto degli adeguamenti contrattuali: pensionamento di n.1 unità nel corso dell'anno 2021.

Nel complesso la formulazione delle previsioni è stata effettuata tenendo conto delle spese sostenute in passato, delle spese obbligatorie, di quelle
consolidate e di quelle derivanti da obbligazioni già assunte in esercizi precedenti.

Per la gestione delle funzioni fondamentali l’Ente dovrà orientare la propria attività al mantenimento dei servizi in essere, con attenzione alla qualità del servizio
erogato e ai costi sostenuti perseguendo ove possibile risparmi nella spesa o economie di scala.

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

In merito alla programmazione del personale, la stessa dovrà tenere conto dei limiti di legge imposti dalla normativa vigente, delle esigenze dell'Ente e potrà subire
delle modifiche in base alle nuove necessità che potranno manifestarsi.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 04/11/2020 è stato assunto il provvedimento "Approvazione programma fabbisogno di personale 2021/2023 e piano
occupazionale 2021", i cui contenuti sono di seguito riportati:

personale a tempo determinato impiegato per gli adempimenti sisma 2016. Si conferma il fabbisogno di n. 3 unità assegnate dall'USR - Regione Marche - fatti·

salvi gli effetti delle stabilizzazione programmate con Deliberazione Giunta Comunale n. 84 del 04/11/2020. A tal fine si individuano i seguenti profili del
fabbisogno sisma 2016:
- due unità Istruttore direttivo Tecnico a tempo pieno;
- una unità Istruttore Amministrativo o Amministrativo Direttivo, a parziale modifica del precedente profilo "Amministrativo/Contabile"
personale a tempo indeterminato:·

- copertura del posto vacante di Esecutore Esterno - Autista Scuolabus - Conduttore di Macchine operatrici Complesse - Cat. Giuridica ed Economica B.3,
prevista nel piano occupazione 2020;
- si conferma il restante personale in servizio;
- il posto di Funzionario Amministrativo/Responsabile Servizi demografici, vacante dal 7 gennaio 2021, non rientra nel piano del fabbisogno di personale
2021/2023.

Al momento della stesura del bilancio 2021/2023 è stata prevista la proroga dei contratti in essere del personale assunto per far fronte all'emergenza sisma, e la cui
spesa è finanziata da fondi regionali.
Con deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 27/03/2021 è stato approvato il programma del fabbisogno di personale per il triennio 2021/2023, funzionale alle
stabilizzazioni del personale assunto a tempo determinato per gli adempimenti post-sisma 2016, previste dall'articolo 57, comma 3, del decreto legge n. 104/2020,
convertito in Legge n. 126 del 13/10/2020.

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi



In merito alle spese per beni e servizi, non sono previsti acquisti di importo superiore a € 40.000,00.

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Relativamente alla Programmazione degli investimenti si rimanda al Piano Triennale delle Opere Pubbliche in allegato.

C – Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e
relativi equilibri in termini di cassa

In merito al rispetto dei vincoli di finanza pubblica, si ricorda che gli enti locali non sono più sottoposti al rispetto del pareggio, restano gli equilibri
previsti nel d.lgs 118/2011.



EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per gli Enti locali) (1)

2021 - 2022 - 2023

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO
COMPETENZA

ANNO 2021
COMPETENZA

ANNO 2022
COMPETENZA

ANNO 2023

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 146.936,19

A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata (+) 0,00 0,00 0,00

AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-) 0,00 0,00 0,00

B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 1.796.104,08 1.614.234,44 1.600.044,44
     di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti
da amministrazioni pubbliche

(+) 0,00 0,00 0,00

D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (-) 1.784.929,82 1.568.576,02 1.552.486,75
     di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
     di cui fondo crediti di dubbia esigibilità 10.580,69 10.580,69 10.580,69

E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (-) 0,00 0,00 0,00

F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e prestiti obbligazionari (-) 11.174,26 45.658,42 47.557,69
     di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
     di cui Fondo anticipazioni di liquidità 0,00 0,00 0,00

G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,00 0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO
DEGLI ENTI LOCALI

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti e per rimborso prestiti (2) (+) 0,00 0,00 0,00
     di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o
dei principi contabili

(+) 0,00 0,00 0,00

     di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di
legge o dei principi contabili

(-) 0,00 0,00 0,00

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (+) 0,00 0,00 0,00

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (3)

O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00



EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per gli Enti locali) (1)

2021 - 2022 - 2023

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO
COMPETENZA

ANNO 2021
COMPETENZA

ANNO 2022
COMPETENZA

ANNO 2023

P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (2) (+) 0,00

Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in entrata (+) 0,00 0,00 0,00

R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 (+) 3.550.755,13 4.466.170,00 580.000,00

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti
da amministrazioni pubbliche

(-) 0,00 0,00 0,00

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o
dei principi contabili

(-) 0,00 0,00 0,00

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine (-) 0,00 0,00 0,00

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria (-) 0,00 0,00 0,00

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di
legge o dei principi contabili

(+) 0,00 0,00 0,00

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (-) 0,00 0,00 0,00

U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 3.550.755,13 4.466.170,00 580.000,00
     di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 0,00

V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00

E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z=P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00



EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per gli Enti locali) (1)

2021 - 2022 - 2023

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO
COMPETENZA

ANNO 2021
COMPETENZA

ANNO 2022
COMPETENZA

ANNO 2023

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine (+) 0,00 0,00 0,00

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine (+) 0,00 0,00 0,00

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria (+) 0,00 0,00 0,00

X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00

X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio-lungo termine (-) 0,00 0,00 0,00

Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attività finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00

EQUILIBRIO FINALE

W=O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00

SALDO CORRENTE AI FINI DELLA COPERTURA DEGLI INVESTIMENTI PLURIENNALI (4)

Equilibrio di parte corrente (O) 0,00 0,00 0,00

Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese correnti (H) al netto del fondo
anticipazione di liquidità

(-) 0,00

Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali 0,00 0,00 0,00

C) Si tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso prestiti corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.4.02.06.00.000.

E) Si tratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.2.04.00.00.000.

S1) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.02.00.00.000.

S2) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.03.00.00.000.

T) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.04.00.00.000.

X1) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.02.00.00.000.

X2) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.03.00.00.000.

Y) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.04.00.00.000.

(1) Indicare gli anni di riferimento.

(2) In sede di approvazione del bilancio di previsione è consentito l'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto. Nel corso dell'esercizio è consentito l'utilizzo anche della quota accantonata se il bilancio è deliberato a seguito dell'approvazione
del prospetto concernente il risultato di amministrazione presunto dell'anno precedente aggiornato sulla base di un pre-consuntivo dell'esercizio precedente.  E' consentito l'utilizzo anche della quota destinata agli investimenti e della quota libera del risultato di
amministrazione dell'anno precedente  se il bilancio (o la variazione di bilancio) è deliberato a seguito dell'approvazione del rendiconto dell'anno precedente.

(3) La somma algebrica finale non può essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all’articolo 162 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali.

(4) Con riferimento a ciascun esercizio, il  saldo positivo dell’equilibrio di parte corrente  in termini di competenza finanziaria può costituire copertura agli investimenti imputati agli esercizi successivi  per un importo non superiore  al minore valore tra la media dei saldi di
parte corrente in termini di competenza e la media dei saldi di parte corrente in termini di cassa registrati negli ultimi tre esercizi rendicontati, se sempre positivi, determinati al netto dell’utilizzo dell’avanzo di amministrazione, del fondo di cassa, e delle entrate non ricorrenti
che non hanno dato copertura a impegni, o pagamenti.



Relativamente alla gestione finanziaria dei flussi di cassa la gestione dovrà essere indirizzata alla costante e progressiva riduzione dei tempi di incasso ed al
miglioramento dell’efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa rivolta al recupero dell’evasione dei tributi e della tariffe sui servizi pubblici



QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO* 2021 - 2022 - 2023

ENTRATE
CASSA

ANNO 2021
COMPETENZA

ANNO 2021
COMPETENZA

ANNO 2022
COMPETENZA

ANNO 2023
SPESE

CASSA
ANNO 2021

COMPETENZA
ANNO 2021

COMPETENZA
ANNO 2022

COMPETENZA
ANNO 2023

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 146.936,19

Utilizzo avanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00 Disavanzo di amministrazione(1) 0,00 0,00 0,00

di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidità 0,00 0,00 0,00

Disavanzo derivante da debito autorizzato e non
contratto(2) 0,00 0,00 0,00

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
perequativa

440.279,28 273.109,64 258.240,00 258.240,00 Titolo 1 - Spese correnti 2.293.981,09 1.784.929,82 1.568.576,02 1.552.486,75

- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 1.537.440,61 1.308.429,44 1.141.429,44 1.127.239,44

Titolo 3 - Entrate extratributarie 484.849,37 214.565,00 214.565,00 214.565,00

Titolo 4 - Entrate in conto capitale 4.806.155,28 3.373.119,75 4.466.170,00 580.000,00 Titolo 2 - Spese in conto capitale 5.307.028,68 3.550.755,13 4.466.170,00 580.000,00

- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

Titolo 5 - Entrate da riduzione di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 3 - Spese per incremento di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00

- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

Totale entrate finali …………… 7.268.724,54 5.169.223,83 6.080.404,44 2.180.044,44 Totale spese finali …………… 7.601.009,77 5.335.684,95 6.034.746,02 2.132.486,75

Titolo 6 - Accensione di prestiti 185.186,37 177.635,38 0,00 0,00 Titolo 4 - Rimborso di prestiti 12.098,76 11.174,26 45.658,42 47.557,69

- di cui Fondo anticipazioni di liquidità 0,00 0,00 0,00

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro 394.196,17 373.140,79 373.595,56 372.955,56 Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 379.995,07 373.140,79 373.595,56 372.955,56

Totale titoli 9.348.107,08 7.220.000,00 7.954.000,00 4.053.000,00 Totale titoli 9.493.103,60 7.220.000,00 7.954.000,00 4.053.000,00

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 9.495.043,27 7.220.000,00 7.954.000,00 4.053.000,00 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 9.493.103,60 7.220.000,00 7.954.000,00 4.053.000,00

Fondo di cassa finale presunto 1.939,67

(1) Corrisponde alla prima voce  del conto del bilancio spese.
(2) Solo per le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. Corrisponde alla seconda voce del conto del bilancio spese.
* Indicare gli anni di riferimento.

D – Principali obiettivi delle missioni attivate



Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

La missione si articola nei seguito programmi:
organi istituzionali·

segreteria generale·

gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato·

gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali·

gestione dei beni demaniali e patrimoniali·

ufficio tecnico·

elezioni e consultazioni popolari - anagrafe di stato civile·

Motivazioni della scelta:
razionalizzazione della spesa senza diminuire la qualità dei servizi offerti ai cittadini;·

regolare il funzionamento dell’attività amministrativa propria dell’Ente;·

rendere i servizi dell’Ufficio Tecnico sempre più efficaci ed efficienti, in un’ottica di razionalizzazione della spesa, senza diminuire la qualità.·

Obiettivi:
garantire adeguati standard qualitativi e quantitativi;·

migliorare l’attività di coordinamento tra le varie unità operative;·

tendere all'equità fiscale effettuando i dovuti controlli;·

offrire un servizio sempre più attento alle esigenze del cittadino e facilitare la rapidità nelle risposte alle sue richieste;·

favorire la responsabilizzazione di tutto il personale premiando l’impegno e la produttività;·

rendere più efficiente e semplificare l’azione amministrativa per i cittadini.·

MISSIONE 02 Giustizia

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza

La missione comprende il programma di Polizia Locale.

A seguito della deliberazione del Consiglio dell’Unione Montana n. 42 del 08.11.2017 è stato approvato il conferimento delle funzioni, per l’esercizio in forma
associata nell’ambito dell’Unione Montana, della funzione fondamentale relativa alla “polizia locale e polizia amministrativa locale”, di cui all’art. 14, comma 27, D. L.
n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010 e s.m.i. e all’art. 32 del TUEL, relativamente al comune di Monte San Martino.

Motivazioni della scelta:



Risparmio di risorse economiche;·

Mantenimento dell'efficacia e dell'efficienza del servizio;·

Sicurezza.·

Obiettivi:
Ottimizzare il controllo e la sorveglianza del territorio, in collaborazione con le altre forze dell’ordine;·

Favorire il coordinamento con gli altri uffici comunali per la gestione efficace e razionale degli impegni;·

Controllare e razionalizzare la segnaletica stradale;·

Favorire la crescita della fiducia dei cittadini verso le istituzioni e verso la capacità di garantire loro tutela;·

Tutelare il territorio, sia sotto l’aspetto urbanistico/edilizio che sotto quello ambientale.·

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio

La missione si articola nei seguito programmi:
istruzione prescolastica;·

altri ordini di istruzione;·

diritto allo studio.·

Motivazioni della scelta:
razionalizzare i costi legati al servizio di trasporto scolastico e al servizio mensa;·

garantire nel triennio i servizi ad oggi attivati, quali la mensa scolastica, il trasporto scuolabus e le attività integrative al fine di realizzare, in collaborazione con·

le autorità scolastiche, un modulo di scuola vicino ai bisogni delle famiglie

Obiettivi:
Servizi di qualità con costi limitati per le famiglie.·

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali

La missione si articola nei seguenti programmi:
valorizzazione dei beni di interesse storico;·

attività culturali e interventi diversi nel settore culturale.·

Motivazioni della scelta:
L’Amministrazione considera la cultura un elemento di sviluppo, oltre a rappresentare un bisogno sociale della comunità è un importante veicolo di promozione
turistica. A tal proposito l'Amministrazione si è attivata anche per il riordino, l'inventariazine e la digitalizzazione della documentazione dell'Archivio storico del
Comune di Monte San Martino.
Particolare attenzione, inoltre, è rivolta alle associazioni presenti sul territorio: la loro energia e creatività rappresentano motore pulsante per la comunità.
Obiettivi:



incentivare e promuovere l’ attività culturale al fine di favorire e sostenere l’ aggregazione dei cittadini in funzione anche di un approccio verso la conoscenza·

delle tradizioni storiche culturali del territorio;

valorizzare il territorio dal punto di vista storico, culturale, paessaggistico e enogastronomico.·

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

La missione si articola nei seguenti programmi:
sport e tempo libero;·

giovani·

Motivazioni della scelta:
promuovere soggiorni estivi alle famiglie (es. colonie marine, centri estivi)·

gestione del corso di orientamento musicale di tipo bandistico·

Obiettivi:
Promozione della diffusione dell'attività motoria e musicale, sopratutto tra i giovani residenti nel territorio·

MISSIONE 07 Turismo

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

La missione comprende il programma: urbanistica e assetto del territorio.

Motivazioni della scelta:
adeguata pianificazione del territori;·

recupero e valorizzazione delle aree del centro storico·

Obiettivi:
sicurezza dei cittadini;·

favorire il recuoero del territorio comunale, danneggiato anche a seguito degli eventi sismici del 2016·

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

La missione si articola nei seguenti programmi:
difesa del suolo;·



tutela, valorizzazione e recupero ambientale;·

rifiuti;·

aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione·

Motivazioni della scelta:
cura del verde pubblico·

servizio relativo alla raccolta e smaltimento dei rifiuti solidi urbani è affidato al Cosmari·

La scelta della raccolta differenziata risulta l’unica strada che può garantire il controllo dei costi e la salvaguardia dell’ambiente.

Obiettivi: 
promuovere la salvaguardia dell'ambiente e la razionalizzazione dei costi;·

aumentare la percentuale di raccolta differenziata;·

favorire una gestione dei rifiuti più consapevole e rispettosa dell’ambiente e della qualità della vita.·

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità

La missione comprende il programma: viabilità e infrstrutture stradali

Motivazioni della scelta: 
le strade strade comunali necessitanto di manutenzione;·

gli impianti di illuminazione pubblica riscontrano criticità·

Obiettivi:
miglioramenento della viabilità esistente;·

miglioramento degli impianti di illuminazzione nel rispetto del risparmio energetico;·

sicurezza per i cittadini·

MISSIONE 11 Soccorso civile

La missione comprende il programma: sistema di protezione civile

Motivazioni della scelta: 
la funzione della protezione civile è molto significativa per la nostra Comunità in quanto consente di avvalersi di un corpo di volontari con forte esperienza e·

conoscenza del territorio

Obiettivi:
potenziare il coordinamento e i piani di prevenzione del territorio onde essere capaci di intervenire in modo efficiente in caso di eventi calamitosi o altro.·



MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

La missione si articola nei seguenti programmi:
interventi per l'infanzia e i minori e per asili nidi;·

interventi per gli anziani;·

interventi per le famiglie;·

servizio necroscopico e cimiteriale·

Motivazioni della scelta: 
Le scelte sono state effettuate cercando di offrire servizi di ottima qualità razionalizzando le spese da sostenere·

Obiettivi:
potenziare i servizi alla personaassistendo le famiglie nei loro bisogni, perseguendo quelli che sono gli obiettivi di benessere sociale ed il diritto a star bene·

miglioramento e ampliamento del cimitero civico·

MISSIONE 13 Tutela della salute

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività

MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Il programma di detta missione che interessa il bilancio dell'Ente è relativo ai Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro.

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

MISSIONE 19 Relazioni internazionali

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti



La missione si articola nei seguenti programmi:
fondo di riserva;·

fondo crediti di dubbia esigibilità·

Lo stanziamento del Fondo di riserva di competenza deve essere compreso tra un valore minimo determinato in base allo 0,3% delle spese correnti a un valore
massimo del 2% delle spese correnti.
Lo stanziamento del Fondo di riserva di cassa deve essere almeno pari allo 0,2% delle spese complessive (Totale generale spese di bilancio).
Lo stanziamento del Fondo crediti dubbia esigibilità va calcolato secondo le percentuali previste dal D.lgs. 118/2011.

MISSIONE 50 Debito pubblico

La missione comprende il programma: quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Motivazioni e obiettivi della scelta:
contenere l'indebitamento·

MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie

La missione comprende il programma: Restituzione anticipazione di tesoreria.

Nella missione è prevista la somma relativa all'anticipazione di Tesoreria.

MISSIONE 99 Servizi per conto terzi

La missione comprede il programma: servizi per conto terzi e partite di giro.

Si tratta di poste di bilancio dove vengono contabilizzate spese e entrate relative a servizi per conto terzi, e per le quali l’Ente non ha possibilità di decisione e
intervento (trattenute irpef, contributi a carico dipendenti, ecc)

E – Gestione del patrimonio con particolare riferimento alla programmazione
urbanistica e del territorio e piano delle alienazioni e delle valorizzazioni dei beni

patrimoniali

In merito alla gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica e del territorio l’Ente nel periodo di bilancio 2021/2023 si occuperà della ricostruzione.
Non si prevede nessuna alienazione e valorizzazioni immobiliari.

F – Obiettivi del gruppo amministrazione pubblica (G.A.P.)



Nel periodo di riferimento, relativamente al Gruppo Amministrazione Pubblica, le percentuali di possesso non sono tali da determinare le politiche e le scelte delle
società partecipate.

G – Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa (art. 2 comma
594 Legge 244/2007)

Al fine del contenimento delle spese di funzionamento delle strutture comunali, con esplicito riferimento all’articolo 2, commi 594, 595, 596, 597, 598 della legge
24/12/2007, n. 244 (Finanziaria 2008), è necessario predisporre i criteri e/o piani di razionalizzazione delle spese riferite a dotazioni strumentali, apparati elettronici e
informatici e ai beni immobili per il triennio considerato.
Tenuto conto delle modeste dimensioni dell’Ente è sufficiente adottare un piano sintetico che affronta per sommi capi quanto previsto dalla normativa.

Dotazioni strumentali
Attualmente sono in uso 8 PC fissi e 4 portatili, 1 stampante di rete multi funzioni, 1 apparecchio multifunzione (stampante – fax e scanner), 1 server, 1 fax e 1
stampante per Stato civile. Vi è un telefono fisso connesso al centralino telefonico.

Criteri di Gestione delle Dotazioni Informatiche

Le dotazioni informatiche assegnate alle stazioni di lavoro dei servizi tecnico-amministrativi verranno gestite secondo i seguenti criteri generali:

la sostituzione dei personal pc in dotazione agli uffici potrà avvenire solo nel caso di guasto, qualora la valutazione costi/benefici relativa alla·

riparazione dia esito sfavorevole;
i personal computer e le stampanti vengono acquistati con l’opzione di garanzia con assistenza presso gli uffici comunali (on-site);·

in caso in cui il personal computer non avesse più la capacità di supportare efficacemente l’evoluzione di un applicativo, sarà comunque utilizzato in ambiti·

dove sono richieste performance inferiori;

Halley Informatica gestisce l’installazione, la manutenzione e la gestione del software di base e dei software applicativi utilizzati presso i vari uffici·

amministrativi e la manutenzione ordinaria di essi;

l’individuazione dell’attrezzatura informatica a servizio delle diverse stazioni di lavoro sarà effettuata secondo i principi dell’efficacia operativa e·

dell’economicità.

Criteri di Gestione dei Telefoni

a) Telefoni fissi
E’ previsto un apparecchio telefonico per ogni posto di lavoro con linee e numeri condivisi su più postazioni.
Gli apparecchi sono di proprietà del Comune e la sostituzione viene effettuata esclusivamente in caso di guasto irreparabile.
Al fine di contenere la complessiva spesa per la telefonia si è provveduto a stipulare con la Telecom un contratto vantaggioso per la telefonia fissa.

b) Telefoni cellulari



Questo Ente ha acquistato negli anni scorsi n. 4 telefoni cellulari, con rispettive SIM, in dotazione del Sindaco e degli Operatori Esterni.

Criteri di Gestione delle Apparecchiature di Fotoriproduzione

Il Comune utilizza la nuova Multifunzioni in rete a noleggio, con un costo copia.

Autovetture di servizio: Il Comune ha in dotazione una Fiat Panda, modello 4x4, che viene impiegata per fini istituzionali.
Attrezzature di servizio:
- APE CAR

- Piccolo Autocarro

- Fuoristrada ISUZU in dotazione operai comunali e Protezione Civile

Dismissione dei beni
Il presente Piano non prevede dismissione delle dotazioni.

H – Altri eventuali strumenti di programmazione



COMUNE DI MONTE SAN MARTINO, lì 2 aprile, 2021

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Pasquale Ercoli

Il Rappresentante Legale

Dott. Matteo Pompei


