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La programmazione e il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare,
in una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di
fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.

Il processo di programmazione - che si svolge nel rispetto delle compatibilitd economico-
finanziarie, tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, e che richiede il
coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni ente
- si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a
programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso I’attivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali
di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e
119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita.

Sulla base di queste premesse, la nuova formulazione dell’art. 170 del TUEL, introdotta dal
D.Lgs. n. 126/2014 e del Principio contabile applicato della programmazione, Allegato n. 4/1 del
D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm., modificano il precedente sistema di documenti di bilancio ed
introducono due elementi rilevanti ai fini della presente analisi:

a) I'unificazione a livello di pubblica amministrazione dei vari documenti costituenti la
programmazione ed il bilancio;

b) la previsione di un unico documento di programmazione strategica per il quale, pur non
prevedendo uno schema obbligatorio, si individua il contenuto minimo obbligatorio con
cui presentare le linee strategiche ed operative dell’attivita di governo di ogni
amministrazione pubblica.

Il nuovo documento, che sostituisce il Piano Generale di Sviluppo e la Relazione Previsionale e
Programmatica, € il DUP — Documento Unico di Programmazione — e si inserisce all’interno di
un processo di pianificazione, programmazione e controllo che vede il suo incipit nel
Documento di indirizzi di cui all’art. 46 del TUEL e nella Relazione di inizio mandato prevista
dall’art. 4 bis del D. Lgs. n. 149/2011, e che si conclude con un altro documento obbligatorio
quale la Relazione di fine mandato, ai sensi del DM 26 aprile 2013.

All’interno di questo perimetro il DUP costituisce il documento di collegamento e di
aggiornamento che, di anno in anno, tiene conto di tutti gli elementi non prevedibili nel
momento in cui I’Amministrazione si € insediata.

Le brevi indicazioni che precedono sono propedeutiche alla comprensione nelle novita contabili
che anche il nostro ente si trova ad affrontare a partire dall’esercizio 2015. Si ricorda, infatti, che
dopo un periodo di sperimentazione dal 2015 tutti gli enti sono stati obbligati ad abbandonare il
precedente sistema contabile introdotto dal D.Lgs. n. 77/95 e successivamente riconfermato dal
D.Lgs. n. 267/2000 e ad applicare i nuovi principi contabili previsti dal D.Lgs. n. 118/2011, cosi
come successivamente modificato e integrato dal D.Lgs. n. 126/2014 il quale ha aggiornato, nel
contempo, anche la parte seconda del Testo Unico degli Enti Locali, il D.Lgs. n. 267/2000
adeguandola alla nuova disciplina contabile.

In particolare il nuovo sistema dei documenti di bilancio si compone come segue:
e il Documento unico di programmazione (DUP);
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¢ |o schema di bilancio che, riferendosi ad un arco della programmazione almeno triennale,
comprende le previsioni di competenza e di cassa del primo esercizio del periodo
considerato e le previsioni di competenza degli esercizi successivi ed é redatto secondo
gli schemi previsti dall’allegato 9 al D.Lgs. 118/2011, comprensivo dei relativi riepiloghi
ed allegati indicati dall’art. 11 del medesimo decreto legislativo.

e lanota integrativa al bilancio finanziario di previsione.

Altra rilevante novita ¢ costituita dallo “sfasamento” dei termini di approvazione dei documenti:
nelle vigenti previsioni di legge, infatti, il DUP deve essere approvato dal Consiglio comunale di
ciascun ente entro il 31 luglio dell’anno precedente a quello a cui la programmazione si riferisce,
mentre lo schema di bilancio finanziario annuale deve essere approvato dalla Giunta e sottoposto
all’attenzione del Consiglio nel corso della cosiddetta “sessione di bilancio® entro il 15
novembre. In quella sede potra essere proposta una modifica del DUP al fine di adeguarne i
contenuti ad eventuali modifiche di contesto che nel corso dei mesi potrebbero essersi verificati.

VALENZA E CONTENUTI DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE

Il DUP rappresenta, quindi, lo strumento che permette 1’attivita di guida strategica ed operativa
degli enti locali e, nell’intenzione del legislatore, consente di fronteggiare in modo permanente,
sistemico ed unitario le discontinuita ambientali e organizzative.

In quest’ottica esso costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei
documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.
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CARATTERISTICHE

GENERALI

SEZIONE 1

DELLA

POPOLAZIONE,

DEL

TERRITORIO, DELL'ECONOMIA INSEDIATA E DEI SERVIZI DELL'ENTE

1.1 - POPOLAZIONE

Popolazione legale al censimento 2011 1122
Popolazione residente alla fine dell’anno 2017 1118
Maschi 531
Di cui Femmine 587
Nuclei famigliari 508
Convivenze 1
In eta prescolare (0/6 anni) 48
In eta scuola dell’obbligo (7/14) 100
Di cui In forza lavoro 1° occupazione (15/29) 151
In eta adulta (30/65) 509
In eta senile (oltre 65 anni) 310
Anno Tasso
2011 0,44 %
Tasso di natalita ultimo 2012 0,44 %
quinquennio 2013 1,00 %
2014 1,00 %
2015 1,00 %
Anno Tasso
2011 1,31 %
Tasso di mortalita ultimo 2012 1,31 %
quinquennio 2013 2,00 %
2014 2,00 %
2015 2,00 %

Livello di istruzione della

TITOLO DI STUDIO

% Popolazione

popolazione residente (Dati da Laurea 10,00
censimento 2011) Diploma 20,00
Licenza media inferiore 59,00

Licenza elementare 10,00

Alfabeti senza titolo di studio 1,00

Analfabeti 0,00

Condizione socio-economica

delle famiglie (Dati ministero

su dichiarazioni 2014 - Base
dati 1352 dichiarazioni)

CLASSI DI REDDITO FAMILIARE
espresso in Euro

N° Dichiaranti

minore di -1.000 4
da-1.000a0 0
Zero 2
da0a1.000 36
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da 1.000 a 1.500 7
da 1.500 a 2.000 6
da 2.000 a 2.500 4
da 2.500 a 3.000 9
da 3.000 a 3.500 6
da 3.500 a 4.000 6
da 4.000 a 5.000 12
da 5.000 a 6.000 11
da 6.000 a 7.500 93
da 7.500 a 10.000 70
da 10.000 a 12.000 59
da 12.000 a 15.000 74
da 15.000 a 20.000 110
da 20.000 a 26.000 135
da 26.000 a 28.000 26
da 28.000 a 29.000 11
da 29.000 a 35.000 46
da 35.000 a 40.000 12
da 40.000 a 50.000 6
da 50.000 a 55.000 1
da 55.000 a 60.000 3
da 60.000 a 70.000 1
da 70.000 a 75.000 3
da 75.000 a 80.000 0
da 80.000 a 90.000 1
da 90.000 a 100.000 0
da 100.000 a 120.000 0
da 120.000 a 150.000 0
da 150.000 a 200.000 0
da 200.000 a 300.000 0
oltre 300.000 0
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1.2 - TERRITORIO

1.2.1 - Superficie in Kmqg 75,00
1.2.2 - RISORSE
IDRICHE
* Laghi 0
* Fiumi e torrenti 5
1.2.3- STRADE
* Statali Km. 29,00
* Provinciali Km. 46,00
* Comunali Km. 130,00
* Vicinali Km. 0,00
* Autostrade Km. 0,00

1.2.4 - PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
Se "SI" data ed estremi del provvedimento di approvazione

* Piano regolatore adottato Si[X] No
* Piano regolatore approvato Si X| No| |
* Programma di fabbricazione Si[X| No| [G.R. 224 DEL 22/02/1979
* Piano edilizia economica e Si[X| No[ |
popolare || | |
PIANO INSEDIAMENTI
PRODUTTIVI - -
* Industriali Si[X| No
* Artiginali SiX| No| |
* Commerciali Si [X| No| |G.R.95 DEL 26/03/1986
* Altri strumenti (specificare) Si Z No :
Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti
art. 170, comma 7, D.L.vo .
267/2000) SIX| No |
AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P. ma. 0,00 mg. 0,00
P.1.P. mg. 60.816,00 mg. 21.353,00
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1.3 SERVIZI
1.3.1 - PERSONALE
. . Previsti in . . . Previsti in .
Categoria e posizione . In servizio Categoria e posizione i In servizio
. dotazione . dotazione
economica . numero economica . numero
organica organica
4
COMPRESI
Al 0 0 C.l 2 2TD
A2 0 0 C.2 1 1
A3 0 0 C.3 0 0
A4 0 0 C4 1 1
A5 0 0 C5 0 0
4
COMPRESO|
B.1 0 0 D.1 3 1TD
B.2 2 2 D.2 1 1
B.3 0 0 D.3 1 0
B.4 1 1 D4 0 0
B.5 2 1 D.5 0 0
B.6 1 0 D.6 0 0
B.7 0 0 Dirigente 0 0
11
COMPRESI
TOTALE 6 4 TOTALE 9 3TD
1.3.1.2 - Totale personale al 31-12-2017:
di ruolo n. 12
fuori 3
ruolo n.
1.3.1.3- AREA TECNICA 1.3.1.4 - AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
. Previsti in dotazione NA.in . Previsti in dotazione N~ in
Categoria - - Categoria . .
organica servizio organica Servizio
A 0 0 A 0 0
B 5 3 B 0 0
C 2 2 C 2 3
D 1 2 D 0 1
Dir 0 0 Dir 0 0
1.3.1.5- AREA DI VIGILANZA 1.3.1.6 - AREA DEMOGRAFICA-STATISTICA
. Previsti in dotazione N~ in . Previsti in dotazione N~ in
Categoria - - Categoria . L
organica Servizio organica Servizio
A 0 0 A 0 0
B 0 0 B 0 0
C 0 0 C 0 0
D 1 1 D ? ?
Dir 0 0 Dir 0 0




1.3.1.7 - ALTRE AREE TOTALE
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Categoria Previsti in _dotazione N’\._ir_l Categoria Previsti in d.otazione N"._in
organica Servizio organica Servizio
A 0 0 A 0 0
B 1 1 B 6 6
C 0 0 C 4 4
D 3 3 D 5 5
Dir 0 0 Dir 0 0
TOTALE 15 15
1.3.1.8 - AREA TECNICA 1.3.1.9 - AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
Qualifica funzione Previsti in c_iotazione N".'ir) Qualifica funzione Previsti in d_otazione N’\._ir_l
organica Servizio organica Servizio
1° Ausiliario 0 0 1° Ausiliario 0 0
2° Ausiliario 0 0 2° Ausiliario 0 0
3° Operatore 4 2 3° Operatore 0 0
4° Esecutore 1 1 4° Esecutore 0 0
5° Collaboratore 0 0] 5° Collaboratore 0 0
6° Istruttore 2 3 6° Istruttore 2 3
7° Istruttore direttivo 1 2| 7° Istruttore direttivo 0 1
8° Funzionario 0 0 8° Funzionario 0 0
9° Dirigente 0 0 9° Dirigente 0 0
10° Dirigente 0 0 10° Dirigente 0 0
1.3.1.10 - AREA DI VIGILANZA 1.3.1.11 - AREA DEMOGRAFICA-STATISTICA
Qualifica Previsti in dotazione NA. in p . Previsti in dotazione N~ in
: . L. Qualifica funzione . -
funzione organica servizio organica Servizio
1° Ausiliario 0 0 1° Ausiliario 0 0
2° Ausiliario 0 0 2° Ausiliario 0 0
3° Operatore 0 0 3° Operatore 0 0
4° Esecutore 0 0 4° Esecutore 0 0
Collal:>50ratore 0 0]  5° Collaboratore 0 0
6° Istruttore 0 0 6° Istruttore 0 0
r !stru_ttore 1 1 7° Istruttore direttivo 0 0
direttivo
.80 . 0 0 8° Funzionario 0 0
Funzionario
9° Dirigente 0 0 9° Dirigente 0 0
10° Dirigente 0 0 10° Dirigente 0 0
1.3.1.12 - ALTRE AREE TOTALE
Qualifica Previsti in dotazione NA. in Categoria Previsti in dotazione N~ in
funzione organica Servizio organica servizio
1° Ausiliario 0 0 1° Ausiliario 0 0
2° Ausiliario 0 0 2° Ausiliario 0 0
3° Operatore 0 0 3° Operatore 4 2
4° Esecutore 1 1 4° Esecutore 2 2
Collat;r)oratore 0 0] 5° Collaboratore 0 0
6° Istruttore 0 0 6° Istruttore 4 6
5 !stru.ttore 3 2| 7° Istruttore direttivo 5 6
direttivo
.80 . 0 0 8° Funzionario
Funzionario
9° Dirigente 0 0 9° Dirigente
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|10° Dirigente | 0 | 0 10° Dirigente 0 0
TOTALE 15 16
1.3.2- STRUTTURE
ESERCIZIO IN
Tipologia CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
1.3.2.1 - Asili nido n. posti
0| n 0 0 0 0
1.3.2.2 - Scuole materne n. posti
1] . 0 0 0 0
1.3.2.3 - Scuole elementari n. posti
1] . 100 100 100 100
1.3.2.4 - Scuole medie n. posti
1| 5 75 75 75 75
1.3.2.5 - Strutture n. posti 0 0 0 0
residenziali per anziani 0 n. . i . .
1.3.2.6 - Farmacie comunali n. 0[n 0 n oln. 0]
1.3.2.7 - Rete fognaria in
Km
- bianca 2,80 2,80 2,80 2,80
- nera 2,80 2,80 2,80 2,80
- mista 145’00. 145,0Q 145,0Q 145’00.
1.3.2.8 - Esistenza depuratore Si|] X |N| [S| X |N| S| X |N| IS| X IN| |
| o | i o | i 0 [ o]
1.3.2.9 - Rete acquedotto in Km 75’60. 75,6Q 75,6Q 75'60.
1.3.2.10 - Attuazione servizio idrico integrato | Si X N S| X [N S| X N S| X N
0 i 0 i 0 i 0
1.3.2.11 - Aree verdi, parchi, giardini n. 8| n. 8| n. 8|n. 8
hg. 8.500,00]hq 8.500,00/hq. 8.500,00|hq 8.500,00 |
1.3.2.12 - Punti luce illuminazione pubblica n. 510/ n. 510| n. 510|n. 510
1.3.2.13 - Rete gas in Km 12,00] 12,00| 12,00) 12,00]
1.3.2.14 -Raccolta rifiuti in quintali |
- civile 4852,00 6.180,00 6.180,00 6.180,00
- industriale 0,00 0,00 0,00 0,00
Si X [N S| X [N S| X [N S| X |N
racc. diff.ta 0 i 0 i 0 i 0
1.3.2.15 - Esistenza discarica Si N[ X |S N X |[S N X IS N[ X
0 i 0 i 0 i 0
1.3.2.16 - Mezzi operativi n. 3ln. 3| n. 3|n. 3
1.3.2.17 - Veicoli n. 6| n. 6| n. 6|n. 6
1.3.2.18 - Centro elaborazione dati Si N| X |[S N| X [S N X IS N| X
0 i 0 i 0 i 0
1.3.2.19 - Personal computer n. 14| n. 16[ n. 16(n. 16
1.3.2.20 - Altre strutture (specificare)
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1.3.3 - ORGANISMI GESTIONALI

Tipologia ESECR(S:FIéI(? IN PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
1.3.3.1 - Consorzi n. O[n QOfn. o[ n. 0
1.3.3.2 - Aziende n. Or.l on. o[ n. 0
1.3.3.3 - Istituzioni n. Oﬁ QOfn. o[ n. 0
1.3.3.4 - Societa’ di capitali n. 1ﬁ 1n. Yn. 1
1.3.3.5 - Concessioni n. Zﬁ 2n. 2|n. 2
1.3.3.6 - Unione di comuni n. Or.l opn. o[ n. 0
1.3.3.7 - Altro n. Oﬁ ojn. Q[ n. 0

1.4 FUNZIONI ESERCITATE SU DELEGA

Il Comune non esercita servizi delegati per lo Stato o per la Regione per i quali vi sia stato
trasferimento di personale. Svolge attualmente servizi su delega della Regione per i quali riceve
attribuzioni economiche a volte pari all’importo delle spese sostenute a volte ad integrazione delle
spese che ¢ chiamato a sostenere 1’ente.

1.5- ECONOMIA INSEDIATA

Stabilimento acque minerali;
Stabilimento lettiere per gatti;
Caseificio;

Coltivazione funghi;
Lavorazione tartufi;
Allevamento pollame;
Allevamenti ittici;
Allevamenti ovini e bovini;
Attivita di pesca sportiva;
Lavorazione ferro;
Falegnameria;

Agriturismi;

Attivita commerciali;
Attivita ricettive.
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SEZIONE 2
SEZIONE STRATEGICA

2.1 ANALISI DELLE CONDIZIONI ESTERNE

Questa sezione si propone di definire il quadro strategico di riferimento all’interno del quale si
inserisce 1’azione di governo della nostra amministrazione.

Questa attivita deve essere necessariamente svolta prendendo in considerazione:

a) lo scenario nazionale ed internazionale per i riflessi che esso ha, in particolare dapprima con
il Documento di Economia e Finanza (DEF) e poi con la Legge di Bilancio sul comparto
degli enti locali e quindi anche sul nostro ente;

b) lo scenario regionale al fine di analizzare i riflessi della programmazione regionale sul
nostro ente;

c) lo scenario locale, inteso come analisi del contesto socio-economico e di quello finanziario
dell’ente, in cui si inserisce la nostra azione.

Partendo da queste premesse, la seguente parte del documento espone le principali scelte che

caratterizzano il programma dell’amministrazione da realizzare nel corso del mandato

amministrativo e che hanno un impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che

I’ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle

proprie funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione, sempre riferiti al

periodo di mandato.

2.1.1 OBIETTIVI INDIVIDUATI DAL GOVERNO NAZIONALE

La programmazione delle attivita e degli investimenti di un ente locale non puo essere attuata
senza il necessario raccordo con il contesto socio-economico e con la programmazione di altri enti
costituenti la Pubblica Amministrazione, nonché dell'lUE. Primo fra tutti lo Stato Italiano, ma non
si puo dimenticare il nuovo ruolo che Regioni e Province, seppur queste ultime oggetto nel 2014 di
una profonda riorganizzazione che le vede tramutate in organo di governo di secondo livello,
vengono a svolgere nel modello di "governance™ affermatosi in questi ultimi anni e consolidatosi
con l'approvazione della modifica del titolo V della Costituzione; cosi come € necessario ricordare
anche il ruolo che I'UE, in particolare con riferimento al Two Pack (costituito da due regolamenti
UE, il n. 472 ed il n. 473, in vigore dal 30 maggio 2013) volto a rafforzare il monitoraggio delle
finanze pubbliche dei paesi dell'Area dell'Euro.

In tale senso vanno lette le Raccomandazioni (Country Specific Recommendations - CSR) che il
Consiglio UE, a chiusura del 1° Semestre Europeo 2014, ha rivolto all'ltalia, sulla base delle
valutazioni sulla situazione macroeconomica e di bilancio del Paese che hanno comportato
I'adozione, gia a partire dal 2014, di molteplici norme tra le quali si segnalano le seguenti di
maggiore interesse per gli enti locali:

Ly

imidtheiisedieptniduekipiptiabiviitiosbigdrmsieio el peitisdivint dack
incarichi di consulenza ed assimilati della PA, introduzione del limite massimo di
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autovetture, individuazione dei fabbisogni standard da utilizzare come criterio per la
ripartizione del Fondo di Solidarieta comunale o del fondo perequativo, istituzione del
Nuovo Sistema Nazionale degli Approvvigionamenti, misure di razionalizzazione delle
societa partecipate locali);

e Sistema fiscale (riordino della fiscalita locale, con I’introduzione dell’Imposta unica
comunale IUC, costituita dall’IMU, dalla TASI e dalla TARI, incremento della
collaborazione tra i Comuni ¢ 1’Agenzia delle Entrate, in tema di accertamento dei tributi
statali);

o Efficienza della pubblica amministrazione (I’ampia riforma in materia di enti locali, che
istituisce le Citta metropolitane, ridefinisce il sistema delle Province e detta una nuova
disciplina in materia di unioni e fusioni di Comuni, I’introduzione del Sistema di
Interscambio delle fatture elettroniche, nuova disciplina in materia di mobilita del personale,
I’introduzione di nuove misure in materia di anticorruzione, con I’istituzione dell’ANAC in
sostituzione dell’AVCP.

Fatte queste premesse, che contribuiscono a delineare il quadro inter-istituzionale in cui si
inserisce l'attivita di programmazione del nostro Ente, si ritiene opportuno fornire una breve
informativa sui contenuti dei documenti di programmazione nazionale, tesa ad evidenziare, oltre
ai numerosi elementi indispensabili per comprendere I'entita delle funzioni e dei trasferimenti
assegnati al comparto degli enti locali, una serie di ulteriori indicatori utili ai fini del presente
lavoro.

2.1.1. Le principali variabili macroeconomiche

Dall'analisi della Nota di aggiornamento del Documento di Economia e Finanza 2017 deliberata
nel settembre 2017, dei vari documenti di finanza pubblica e dei correlati provvedimenti
legislativi, emerge il prosieguo dello scenario di crescita, dopo il prolungato periodo di
stagnazione-recessione del periodo 2011/2015 e gli accenni di ripresa del biennio successivo: per
il 2018, si prevede una crescita del PIL del 1,6%, “garantendo un’accelerazione del processo di
riduzione del deficit e un aggiustamento strutturale dello 0,3 per cento. La prosecuzione del
percorso di riduzione del disavanzo negli anni successivi punta al conseguimento del sostanziale
pareggio di bilancio nel 2020 e all’accelerazione del processo di riduzione del rapporto
debito/PIL, che si porterebbe al 123,9 per cento nel 2020”.

Vengono altresi confermati gli obiettivi di indebitamento netto indicati lo scorso autunno per il
triennio 2017-2019 (rispettivamente pari a 2,1, 1,2 e 0,2 per cento del PIL, fino a raggiungere un
saldo nullo nel 2020). La previsione del rapporto debito/PIL formulata per il 2018 € pari al 130
per cento.

Dall’analisi dei dati di finanza pubblica emerge, infine, che il Governo ritiene prioritario il
proseguimento del rilancio degli investimenti pubblici dopo il sostanziale blocco degli anni
2008/2013 ed il proseguimento dell’azione di rafforzamento della capacita competitiva delle
imprese italiane, nel solco degli interventi disposti negli ultimi anni, anche attraverso la riforma
dei Piani Individuali di Risparmio.

. SISMA 2016

Il territorio del centro Italia, ivi compreso quello del Comune di Cerreto di Spoleto, &€ ancora
interessato dalle conseguenze della lunga sequenza sismica, iniziata il 24 agosto nella zona
Accumoli- Amatrice, proseguita il 26 e 30 ottobre con le scosse che hanno colpito la zona Visso-
Norcia ed infine il 18 gennaio 2017 con le scosse che hanno avuto il loro epicentro nell’aquilano.
La durata della sequenza, I’ampiezza e le caratteristiche del territorio interessato, fanno
prevedere una durata degli interventi di ritorno alla situazione pre-crisi molto lunga, con effetti



sul tessuto socio-economico al momento non pienamente comprensibili, che hanno portato
all’adozione di numerosi provvedimenti normativi finalizzati al superamento dell’emergenza ed
al ritorno allo stato di normalita.

Il Comune e stato subito inserito nell’allegato 1 del decreto legge n. 189 del 17 ottobre 2016, che
ha individuato i Comuni di Abruzzo, Lazio, Marche ed Umbria ricadenti nel cd. cratere “Sisma
centro Italia”. I successivi decreti legge n.8 e 50 del 2017 hanno previsto, per gli enti inseriti nel
suddetto elenco, una serie di ulteriori interventi anche in materia di finanza pubblica e politica
fiscale. In particolare I’art. 44 ¢.3 del D.L.189/2016 ha sospeso per il periodo di dodici mesi
dalla sua entrata in vigore tutti i termini, anche scaduti, a carico dei medesimi Comuni, relativi
agli adempimenti finanziari, contabili e certificativi previsti dal testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e da
altre specifiche disposizioni.

Lo stato di emergenza, gia prorogato piu volte, € stato infine prorogato di ulteriori 180 giorni con
decreto del Consiglio dei Ministri del 22 febbraio 2018.

Sia la Legge di Bilancio 2018 che le norme speciali prevedono interventi che riguardano gli enti
e le persone fisiche o giuridiche aventi residenza, sede legale o sede operativa nelle aree colpite
dal sisma, in particolare per quanto riguarda i tributi e relativi adempimenti, la sospensione dei
termini, I’utilizzo dell’avanzo di amministrazione e la zona franca urbana.

Tributi e relativi adempimenti: per i titolari di reddito di impresa, da lavoro autonomo ed agricolo
che usufruivano della sospensione sono ripresi dal 16 dicembre 2017 i versamenti, senza sanzioni
o interessi; per gli altri soggetti i versamenti riprenderanno dal 31 maggio 2018, con possibilita di
rateizzazione. L’esenzione IMU/TASI per immobili totalmente o parzialmente inagibili
proseguira fino a completa ricostruzione dell’immobile, al massimo fino al 31.12.2020. Gli
immobili distrutti 0 comunque inagibili restano non soggetti a TARI per mancanza del
presupposto di legge (produzione di rifiuti). Permane la compensazione del minor gettito TARI
da parte del Commissario per la ricostruzione.

Sospensione termini: nel 2018 verranno progressivamente a riprendere i termini sospesi per
effetto del sisma, sia a carico delle persone fisiche e giuridiche che delle Amministrazioni.
Pareggio di bilancio: i Comuni rientranti nel cratere possono utilizzare, nel triennio 2017/2019,
I’avanzo di amministrazione riveniente dagli anni precedenti e/o fare ricorso al debito senza
alcuna limitazione per gli investimenti connessi a: ricostruzione, miglioramento della dotazione
infrastrutturale, recupero di immobili e strutture destinate a servizi per la popolazione.

Zona franca urbana: per il 2018 permangono le attribuzioni di vantaggi fiscali alle imprese con
sede o0 unita operativa nella zona franca urbana di cui all’art. 46 D.L. 50/2017 alla data degli
eventi sismici e che abbiano subito riduzioni di fatturato o che abbiano iniziato la loro attivita
entro il 31/12/2017. | vantaggi fiscali per il 2018 consistono in varie esenzioni previdenziali,
fiscali e tributarie, tra le quali, I’'IMU.

. LA LEGGE DI BILANCIO 2018

La Legge 205/2017 prevede una serie di interventi di interesse degli enti locali in generale e dei
Comuni in particolare su molteplici aspetti della vita amministrativa, dei quali riportiamo quelli
piu significativi:

Una prima misura riguarda il presente Documento per il quale, per i Comuni con popolazione
fino a 5.000 abitanti, & una prevista una ulteriore semplificazione nella struttura e nei contenuti di
programmazione.

Sotto il profilo delle entrate, si conferma anche per il 2018 il blocco degli alimenti delle aliquote
dei tributi locali (con la sola eccezione della componente TARI della IUC che, come noto, deve
almeno coprire il costo del servizio come calcolato dall’ente o dalla autorita di ambito — AURI
nella nostra regione). Da questa norma sono esclusi i Comuni nati a seguito di fusione, a fini di
armonizzazione dei regimi tributari applicati.



La legge di Bilancio 2018 prevede una progressiva riduzione della quota del Fondo di Solidarieta
Comunale delle regioni a statuto ordinario da ripartire sulla base della differenza fra le capacita
fiscali e i fabbisogni standard e, contestualmente, innalza la quota del fondo da ripartire con
criteri squisitamente perequativi, quota che raggiungera il 100% nel 2021.

Ristoro del minor gettito IMU/TASI, dovuto al minor gettito del tributo TASI rispetto all’ICI che
e andato a sostituire ed alla contestuale esenzione della prima abitazione dall’IMU.

Fondo Crediti di Difficile Esigibilita: 1’accantonamento al Fondo, da un lato tutela I’ente, stante
la sua finalita di tutela da rischi futuri, riducendo dall’altro le capacita di spesa dell’ente. Viene
quindi viene ulteriormente graduato 1’incremento dell’accantonamento al Fondo, che raggiungera
quindi il 100% nel 2021.

Spazi finanziari: si tratta di un beneficio accordato agli enti locali, trattandosi di una sorta di
“sconto” sui vincoli di equilibrio dei conti dell’ente, in presenza di tipologie di spese per
investimento tra le quali quelle per 1’edilizia scolastica; la Legge di Bilancio 2018 art. 1 c. 874
lett. a) e ss. amplia il plafond a disposizione, definendo i soggetti beneficiari e le priorita di
intervento; particolari spazi finanziari sono assegnati ai comuni assegnazione spazi finanziari a
valere sul patto di solidarietd nazionale in misura pari alle spese sostenute per favorire gli
investimenti connessi alla ricostruzione, al miglioramento della dotazione infrastrutturale ed al
recupero degli immobili e delle strutture destinati a servizi per la popolazione.

Al momento della stesura del presente Documento, il nuovo Parlamento non ha ancora licenziato
il Documento di Economia e Finanza 2018, si rimanda quindi alla Nota di Aggiornamento del
DEF 2017. | segnali di ripresa congiunturale sono rassicuranti, inducendo un maggiore
ottimismo. Per il primo trimestre dell’anno ¢ attesa una prima variazione positiva del prodotto
interno lordo, successivamente si prospetta una decisa accelerazione della ripresa. Per quanto il
mutato quadro internazionale giustificherebbe un intervento piu sostanziale, in via prudenziale e
stato rivisto il tasso di crescita del 2017 di un solo decimo verso 1’alto, portando il valore
previsto a 1,1. L’andamento del ciclo economico avra riflessi positivi anche sulla variazione del
Pil del 2018-2019-2020: per tale anni si prevede una crescita pari al 1%, al 1% al 1,1%
rispettivamente

|2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PIL Italia -0,4 +0,9 | +13] +1.2 +1,1

Quanto alla dinamica dei prezzi, si ritiene che le recenti misure messe in campo dalla Banca
Centrale Europea siano in grado di conseguire un graduale riavvicinamento dell’inflazione
dell’Area dell’Euro verso 1’obiettivo statutario. Pertanto, anche in Italia si prospetta una ripresa
del tasso d’inflazione, sostenuta - nello scenario tendenziale - dall’aumento delle imposte
indirette.
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¢ Quadro complessivo ed obiettivi di politica economica

Le numerose iniziative di rinnovamento messe in campo negli ultimi anni nel nostro Paese
permettono, in base ai criteri europei, 1’uso della flessibilita per le riforme strutturali anche nel
2018, consentendo un percorso di aggiustamento di bilancio piu graduale. Le importanti riforme
strutturali, annunciate e in parte gia avviate, contribuiranno a migliorare il prodotto potenziale
dell’economia italiana ¢ comporteranno nel medio periodo un miglioramento strutturale del saldo
di bilancio e della sua sostenibilita nel tempo. Di conseguenza il Governo, pur avendo potuto
raggiungere il pareggio di bilancio in termini strutturali (MTO) gia nel 2016, ha ritenuto
opportuno confermare 1’obiettivo del Draft Budgetary Plan (DBP) conseguendo I’'MTO nel
2017.

Flessibilita nel raggiungimento del pareggio di bilancio (MTO)

Con riferimento alla cosiddetta “Clausola delle Riforme” la Commissione - con la
Comunicazione “Making the best use of the flexibili ty within the existing rules of the
Stability and Growth Pact” del 13 gennaio 2015 - ha ribadito che gli Stati membri che
attuano riforme strutturali con un impatto positivo sulla sostenibilita del debito nel
medio-lungo periodo possono deviare temporaneamente dall’Obiettivo di Medio
Periodo (MTO) o dal suo percorso di avvicinamento.

Le condizioni di eleggibilita per [’applicazione di tale clausola riguardano tre diversi
aspetti; le riforme devono: (i) essere rilevanti, (ii) essere approvate o in fase avanzate
di attuazione (iii) migliorare significativamente nel lungo periodo i saldi di finanza
pubblica.

Se sono soddisfatti i criteri di cui sopra, una deviazione temporanea dall'MTO o dal
suo percorso di avvicinamento pud essere concessa fino ad un massimo di 0,5 per
cento del PIL nell'anno successivo a quello di pubblicazione del Programma di
Stabilita. Questa deviazione deve tuttavia essere riassorbita entro [’orizzonte
temporale del Programma.

Alla luce di tali disposizioni, il Governo Italiano ha inteso avvalersi per il 2016 della
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flessibilita concessa nel caso di implementazione d i significative riforme strutturali ai
sensi dell’art.3 comma 4 della L.243/2012 e dell’articolo 5 comma 5 Regolamento
Europeo 1466/97, richiedendo una deviazione dal percorso di convergenza verso
[’Obiettivo di Medio Periodo pari a 0,4 per cento del PIL.

1l rientro all obiettivo di Medio Periodo di saldo strutturale in pareggio, annunciato
all’interno del Draft Budget Plan presentato in ottobre, non risulta quindi modificato.

Nel triennio 2018-2020 sono pertanto confermati gli obiettivi di indebitamento netto indicati nel
DBP 2015, pari al 2,6 per cento del PIL nel 2015, 1,8 per cento nel 2016, 0,8 per cento nel 2017
e un saldo nullo nel 2018. Nel 2019 e atteso un surplus nominale pari allo 0,4 per cento del PIL.

Quadro 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

programmatico

Indebitamento netto 2,4 2,1 1,2 0,2 0,0

Saldo primario 1,5 1,7 2,5 3,5 3,8

Interessi 4.0 3,9 3,7 3,7 3,8

Debito pubblico (lordo
sostegni) espresso in 132,6 [132,7 |[1315 [129,3 [127,2
percentuale sul PIL

La regola del debito

La regola del debito, introdotta nell’ordinamento europeo dal Six Pack e recepita a

livello nazionale con la legge di attuazione del principio dell’equilibrio di bilancio in

Costituzione (L. n. 243/2012), e entrata completamente a regime per |’ltalia nel 2015,

cioe al termine di un periodo triennale di transizione avviato con [’uscita dalla

procedura per disavanzi eccessivi del 2012.

La regola prevede che, per assicurare la riduzione ad un ritmo adeguato del rapporto

debito/PIL verso la soglia del 60 per cento, almeno uno dei seguenti criteri venga

rispettato:

- la parte di debito in eccesso rispetto al valore di riferimento del 60 per cento del PIL
deve essere ridotta in media del 5 per cento nel corso dei tre anni antecedenti quello
in corso (criterio di tipo backward-looking);

- [’eccesso di debito rispetto al primo benchmark sia attribuibile al ciclo economico
(utilizzando un indicatore che esprime il rapporto debito/PIL che si sarebbe ottenuto
se mnei precedenti tre anni il numeratore venisse corretto per l'impatto del ciclo
economico e il PIL nominale al denominatore fosse cresciuto allo stesso ritmo del
prodotto potenziale);

- la correzione intervenga nei due anni successivi a quello di riferimento (criterio di
tipo forward-looking).
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Ne consegue che gli obiettivi di finanza pubblica programmatici del DEF sono, da un lato, volti

a fare un uso efficace della flessibilita concessa dal Pareggio di Bilancio in caso di attuazione di
rilevanti riforme strutturali e, dall'altro, con il ritorno previsto nei prossimi anni a condizioni di
crescita del PIL piu “normali”, a ripristinare un sentiero di riduzione del debito compatibile con
il benchmark risultante dalla regola del debito.

2.1.2 L'evoluzione normativa

Gli aspetti e le problematiche approfondite nei paragrafi precedenti non costituiscono gli unici
vincoli nella determinazione dell'attivita di programmazione dell'ente.

Contestualmente a questi, devono essere prese in considerazione anche quelle disposizioni che
influenzeranno la gestione contabile e, con essa, I’intero processo di programmazione del nostro
ente. In particolare, alcune di esse, quali quelle relative al rispetto del Pareggio di Bilancio e
quelle derivanti dalla legge di bilancio per I’anno 2018, verranno affrontate nei paragrafi che
seguono.

o Effetti sullindebitamento degli enti locali

| pit recenti provvedimenti normativi sul versante delle entrate e delle uscite hanno introdotto
numerose ed importanti novita che hanno interessato gli enti locali, una tra tutte la scissione dei
pagamenti IVA (c.d. split payment, meccanismo che dal 1. Luglio 2017 e stato esteso anche ai
liberi professionisti), che dispone il versamento dell’TVA sugli acquisti effettuati dalle
Amministrazioni pubbliche direttamente all’Erario, in forza del quale ¢ previsto un aumento di
gettito per circa 5 miliardi negli anni 2015-2019.
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Misure in materia di esenzione IMU

Il Decreto Legge n. 4 del 2015, convertito dalla L. n. 34/2015, dispone, con effetti nulli

sull

’indebitamento netto, le seguenti misure in tema di esenzione dell’imposta municipale unica

(IMU):

Esenzione dall’imposta, a decorrere dal 2015, per i terreni agricoli nonché quelli non
coltivati, ubicati nei comuni classificati dall’Istat come totalmente montani. Per gli stessi
terreni ubicati nei comuni classificati come parzialmente montani, 1’esenzione € riconosciuta
solo se gli stessi sono posseduti e condotti dai coltivatori diretti e dagli 1AP.
Complessivamente la misura determina minori entrate per 0,5 miliardi negli anni 2015-2019.
Esenzione dall’imposta per i terreni ubicati nei comuni delle isole minori (6 milioni negli
anni 2015-2019) e per i terreni a immutabile destinazione agro-silvo-pastorale a proprieta
collettiva indivisibile non ricadenti in zone montane (20 milioni negli anni 2015-2019).
Detrazione di 200 euro dall’IMU per i terreni posseduti e condotti dai coltivatori diretti e
dagli IAP ubicati in comuni che in precedenza erano esenti dalla previgente ICI (78 milioni
nel periodo 2015-2019).

La prima casa &€ ormai definitivamente esente da IMU e TASI a patto che siano rispettati i
criteri previsti dalla legge.
Non possono essere in ogni caso considerati come prima casa, ai fini dell’esenzione da IMU,
gli appartamenti accatastati nelle categorie che contraddistinguono gli immobili di lusso,
ossia: A/l - appartamenti signorili; A/8 - ville; A/9 - castelli.
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e La revisione della spesa

Sempre la Legge di Bilancio 2018 ha previsto riduzioni di spesa connesse al contenimento di
spese di funzionamento e gestione, manutenzione e acquisto di beni e servizi della Pubblica
Amministrazione.

La revisione della spesa incide anche tramite un rafforzamento di regole che pongono corretti
incentivi, come nel caso dell’istituzione del Fondo crediti di dubbia esigibilita, che favorisce
percorsi volti al taglio delle spese piuttosto che all’aumento delle entrate.

Sul fronte del pubblico impiego, sono stati al contempo favoriti i processi di mobilita del
personale, garantite piu ampie facolta nelle assunzioni, soprattutto per gli Enti locali, e rivisto
I’istituto giuridico del trattenimento in servizio, al fine di assicurare il ricambio generazionale
necessario a garantire innovazione nelle competenze e nei processi.

Per il settore sono stanziati complessivi 1,9 miliardi per il 2017 e 2,6 miliardi per il 2018. Le
risorse sono destinate ai rinnovi contrattuali e ai miglioramenti economici dei dipendenti delle
amministrazioni statali, alle assunzioni di personale a tempo indeterminato nelle amministrazioni
dello Stato, compresi corpi di polizia, Vigili del fuoco, agenzie fiscali.

o Regole di bilancio per le amministrazioni locali

Le regole che governano la finanza pubblica locale includono il Pareggio di Bilancio, attraverso
il quale le pubbliche amministrazioni, in coerenza con l'ordinamento dell'Unione europea,
assicurano l'equilibrio dei bilanci e la sostenibilita del debito pubblico, cosi come stabilito negli
artt. 81, 97, 117 e 119 Cost. novellati con L.Cost. 1/2012.
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2.2 Analisi strategica delle condizioni interne all’ente

Cosi come prescritto dal punto 8.1 del Principio contabile n.1, ’analisi strategica dell’ente deve
necessariamente prendere le mosse dall’analisi della situazione di fatto, partendo proprio dalle
strutture fisiche e dai servizi erogati dall’ente. In particolare, partendo dall’analisi delle strutture
esistenti, vengono di seguito brevemente analizzate le modalita di gestione dei servizi pubblici
locali

Sono quindi definiti gli indirizzi generali ed il ruolo degli organismi ed enti strumentali e delle
societa controllate e partecipate, con riferimento anche alla loro situazione economica e

finanziaria, agli obiettivi di servizio e gestionali che devono perseguire e alle procedure di
controllo di competenza dell’ente.

2.2.1. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali;
Attualmente il Comune di Cerreto di Spoleto gestisce le seguenti funzioni fondamentali cosi come
individuate dalla vigente normativa e rapportate all’attuale impostazione di bilancio secondo i
principi contabili previsti dal D.Lgs. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. 126/2014
A - Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;
Missione 01 “Servizi istituzionali generali e di gestione”
Programmi:
01) Organi istituzionali,
02) Segreteria generale
03) Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato
04) Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali;
05) Gestione dei beni demaniali e patrimoniali;
06) Ufficio tecnico;
07) Elezioni e consultazioni popolari — Anagrafe e stat o
civile
08) Statistica e sistemi informativi
9) Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali;
10) Risorse umane
11) Altri servizi generali
B - Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i
servizi di trasporto pubblico comunale;
Servizi
1) illuminazione pubblica
2) parcheggi

C - Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

Allo stato attuale [’esercizio della funzione non puo considerarsi operativo. Le disposizioni normative (artt 65 e 66
d.lgs112/98, art. 1 commi da 195 a 200 L. 296/2006, art. 19 d.I. 78/2010) che attribuiscono tale funzione ai comuni,
non sono immediatamente operative, essendo previsti decreti governativi attuativi che non risultano essere adottati.

D - La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla

Pianificazione territoriale di livello sovracomunale;



Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programmi:
01) urbanistica e assetto del territorio
02) edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico popolare
E - Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei
primi soccorsi
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Missione 11 — Soccorso civile
Programmi:
01) Sistema di protezione civile
02) Interventi a seguito di calamita naturali
F - L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei
rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tute del territorio e dell’ambiente
e Programma 03 Rifiuti (Il servizio viene gestito dall’Ambito Territoriale N. 4 Umbria
che ha provveduto all’appalto dello stesso ad un gestore unico per la Provincia di
Terni. L’ente, oltre a gestire i rapporti con il gestore unico e saldarne i pagamenti, si
occupa della gestione del relativo tributo)
G - Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della
Costituzione;
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programmi
01) Interventi per I’infanzia e i minori e per gli asili
nido
02) Interventi per la disabilita
03) Interventi per gli anziani
04) Interventi per i soggetti a rischio esclusione sociale
05) Interventi per le famiglie
06) Interventi per il diritto alla casa
07) Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari, sociali
08) Cooperazione e associazionismo
09) Servizio necroscopico e cimiteriale
H - Edilizia scolastica, per la parte non attribuita alla competenza delle province,
organizzazione e gestione dei servizi scolastici;
Missione 04 Istruzione e diritto allo
studio Programmi:
01) Istruzione prescolastica
02) Altri ordini di istruzione
03) Istruzione universitaria (Programma attualmente non gestito dall’ente)
04) Istruzione tecnica superiore (Programma attualmente non gestito dall’ente)
05) Servizi ausiliari all’istruzione
06) Diritto allo studio
I - Polizia municipale e polizia amministrativa locale;
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza
Programmi:
01) polizia municipale e amministrativa;
02) sistema integrato di sicurezza urbana;
L - Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici
nonché in materia di servizi elettorali e statistici, nell'esercizio delle funzioni di competenza
statale
Missione 01 “Servizi istituzionali e generali, di gestione e di
controllo” Programmi:
07) Elezioni e consultazioni popolari — Anagrafe e stato civile
L-bis) - Servizi in materia statistical7 e Servizi informativi (tecnologia dell’informazione e
della comunicazione - ICT)
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Missione 01 “Servizi istituzionali e generali, di gestione e di controllo”
Programma
08) Statistica e sistemi informativi
Dovra essere garantita il mantenimento delle funzioni secondo gli attuali standard fino al termine
del mandato anche valutando ipotesi di associazionismo per il funzionamento delle stesse. Infatti ad
0ggi sono attive convenzioni, che si prevede di mantenere attive, con altri enti per:
e Servizio Finanziario: capofila il Comune di Ferentillo;
e Segretario Comunale: capofila il Comune di Preci;
Sono gia attualmente in essere inoltre degli accordi o convenzioni per specifici servizi per
migliorare la funzionalita degli stessi o ottimizzarne la gestione quali ad esempio:
e Centrale unica di committenza: gestita dal Comune di Spoleto.

2.2.2. Indirizzi generali sul ruolo degli organismi ed enti strumentali e societa partecipate

Le partecipazioni dell’ente, come riportate nelle premesse, non garantiscono al Comune di Cerreto
di Spoleto una situazione di controllo sulle attivita dei soggetti partecipati.

L’ente ha avviato una revisione delle partecipazioni con previsione di liquidazione delle quote non
necessarie ed il mantenimento della partecipazione in organismi indispensabili per il
raggiungimento dei fini istituzionali. Nel mese di settembre 2017, verra redatto ed approvato dal
Consiglio Comunale il Piano di Revisione delle societa partecipate cosi come previsto dal
D.Lgs.175/2016.

2.3 Indirizzi generali di natura strategica relativi a risorse ed impieghi
L’ente dovra cercare di procedere nella programmazione della propria attivita fino al termine del
mandato amministrativo alla seguente duplice attivita:
e Reperimento di nuove risorse:
o Attraverso la puntuale verifica e 1’accertamento delle posizioni contributive relative
ai singoli tributi locali;
o Attraverso 1’accesso a bandi di finanziamento sia per la gestione corrente dell’ente
che per gli investimenti;
e Ottimizzazione degli impieghi:
o Attraverso la razionalizzazione delle spese attuali;
o Attraverso la riorganizzazione degli uffici e dei servizi.
Tali attivita gia avviate nei precedenti anni saranno implementate con:
e Attuazione di una massiva attivita di revisione catastale degli immobili con conseguente
attivita di accertamento dei tributi locali
e La riduzione delle spese di gestione della pubblica illuminazione mediante affidamento
all’esterno della gestione del servizio

2.4 Investimenti e realizzazione di opere pubbliche

Ogni anno I’ente approva il piano delle opere pubbliche con la programmazione triennale delle
opere pubbliche da realizzare nel triennio.

Contestualmente viene portata avanti l’attivita di investimento con la chiusura delle opere
precedentemente iniziate e 1’eventuale rendicontazione delle stesse qualora soggette a contributo.
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2.5 Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione

Attualmente risultano aperte le seguenti opere pubbliche che verranno portate a compimento nel
periodo di valenza del presente documento:
e Opere di edilizia scolastica
Progetto “6000 campanili”
Impianti sportivi
Lavori di riparazione e interventi di ripristino a seguito del Sisma 2016
Vari interventi che ottengano il finanziamento previsto da PSR 2014/2020

2.6 Tributi e tariffe dei servizi pubblici

La valutazione sull’applicazione dei tributi e delle tariffe dei servizi pubblici viene effettuata
annualmente in sede di approvazione del Bilancio. Con apposita deliberazione di Giunta Comunale
si stabiliscono le tariffe ed i prezzi dei servizi pubblici, mentre con delibere di Consiglio Comunale
vengono fissate le aliquote inerenti i tributi comunali.

La legge di Bilancio 2018 (legge n.205/2017) ha prorogato anche per tutto il 2018 il blocco degli
aumenti delle tariffe dei tributi e delle addizionali regionali e locali e nel contempo confermata la
maggiorazione TASI (come gia stabilito dall’art. 1, comma 26, della legge di stabilita per il 2016 in
materia di blocco, limitatamente al 2016, del potere degli enti territoriali di deliberare aumenti dei
tributi e delle addizionali)

Per quanto riguarda la Tari le tariffe vengono definite annualmente sulla base del piano economico
finanziario della gestione rifiuti approvato dall’ambito al quale vengono aggiunti i costi per la
gestione della Tari da parte dell’ente.

Per i tributi locali minori, fatto salvo il permanere dell’attuale normativa, non subiranno variazioni
sostanziali.

In merito alle tariffe dei servizi pubblici queste saranno valutate tenuto conto del regime dei costi.

2.7 Spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni
fondamentali

L’attivita dell’ente sara volta al contenimento della spesa corrente, che come sopra esposto, sara
possibile mediante la razionalizzazione dei servizi e degli uffici e la valutazione sulla possibilita di
diverse forme di gestione anche delle funzioni fondamentali.

Infatti pur non permanendo al momento 1’obbligo di fusione o di associazione tra gli enti Si
continueranno a valutare le forme piu idonee al raggiungimento dello scopo tenendo conto dei
riflessi economici delle scelte effettuate al fine di garantire un effettivo risparmio e un’efficiente ed
efficace gestione dei servizi.

2.7.1 Programmazione biennale di acquisti di beni e servizi (art. 21 cc. 6 e 7 D.Lgs. 50/2016)

Ai sensi del comma 6 dell’art. 21 D. Lgs. 50/2016 il programma biennale di forniture e servizi e i
relativi aggiornamenti annuali contengono gli acquisti di beni e di servizi di importo unitario
stimato pari o superiore a 40.000 euro. Nell’ambito del programma, le amministrazioni
aggiudicatrici individuano i bisogni che possono essere soddisfatti con capitali privati. Le
amministrazioni pubbliche comunicano, entro il mese di ottobre, 1’elenco delle acquisizioni di
forniture e servizi d’importo superiore a 1 milione di euro che prevedono di inserire nella
programmazione biennale al Tavolo tecnico dei soggetti di cui all'articolo 9, comma 2, del decreto


http://www.bilancioecontabilita.it/tid/5425359
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2014_0089.htm#09

legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, che li
utilizza ai fini dello svolgimento dei compiti e delle attivita ad esso attribuiti. Per le acquisizioni di
beni e servizi informatici e di connettivita le amministrazioni aggiudicatrici tengono conto di quanto
previsto dall’articolo 1, comma 513, della legge 28 dicembre 2015, n. 208.

Per quanto concerne il programma biennale di forniture e servizi di importo unitario stimato pari o
superiore a Euro 40.000,00 si intende precisare all’interno di questo Documento di Programmazione
che nel biennio 2018-2019 I’Ente prevede di procedere ad un solo acquisto di importo superiore a
ad € 40.000,00 che consiste nel servizio di trasporto scolastico, affidato a terzi dal 2017 ed in
progressiva estensione, stante il previsto collocamento in quiescenza del personale preposto.

2.8 Risorse finanziarie e strutturali per ’espletamento dei programmi
ricompresi nelle varie missioni

Le risorse finanziarie a disposizione degli uffici per la realizzazione dei programmi saranno
individuate dalla ripartizione delle entrate individuate per la copertura della spesa con assegnazione
delle eventuali risorse a specifica destinazione agli uffici competenti.

Infatti I’ente oltre alle entrate garantite da servizi pubblici, tributi locali e fondo di solidarieta
comunale usufruisce di una serie di trasferimenti a specifica destinazione che, provenienti in
maggior parte dalla Regione Umbria, sono destinati allo svolgimento di specifiche attivita quali i
servizi sociali o le attivita a sostegno del diritto allo studio.

L’Ente si trova anche a gestire i fondi trasferiti, sia in conto capitale che in conto esercizio, a titolo
di ristoro o di anticipazione dalla Regione Umbria e finalizzati alla copertura degli interventi
necessari al ritorno alle condizioni precedenti il Sisma 2016.

2.9 Gestione del Patrimonio

Annualmente il Comune redige il piano delle alienazioni ed il piano di valorizzazione del
patrimonio dell’ente. Fermi restando i vincoli in materia 1’ente ha in previsione di cedere gli
immobili non strettamente necessari al perseguimento dei fini istituzionali e verificare 1’utilizzo
delle altre proprieta per ottimizzarne la resa e ridurne i costi di gestione.

In particolar modo per I’ammodernamento della pubblica illuminazione si ipotizza un sistema di
affidamento che permetta [D’efficientamento della rete sgravando il Comune dai costi di
manutenzione e di approvvigionamento elettrico.
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2.10 Reperimento e impiego di risorse straordinarie e in conto capitale

La costante attivita di ricerca di fonti di finanzi amento spinge 1’ente al verificare tutti i canali aperti
per la ricezione di contributi privilegiando quelli con assenza di compartecipazione dell’ente o con
compartecipazione minima evitando 1’esposizione di bilancio dell’ente nella realizzazione di
investimenti.

Per quanto riguarda il reperimento e ’utilizzo di risorse straordinarie il bilancio dell’ente ¢ costruito
in maniera da essere strutturalmente solido anche in assenza di entrate straordinarie, cio significa
che nell’eventualita che queste siano presenti le stesse debbono essere destinate alla copertura di
spese straordinarie o, in seguito al loro realizzo, alla copertura di spese di investimento.

2.11 Indebitamento

Non ¢ previsto il ricorso all’indebitamento nel triennio 2018-2020 pur essendo possibile per questo
ente nel rispetto delle norme che regolano il ricorso all’indebitamento da parte degli enti locali
contrarre mutui qualora sia necessario.

L’ente non ha attuato ¢ non ha intenzione al momento di attuare forme di rinegoziazione dei mutui
che portino alla riduzione della rata annua ma all’allungamento del periodo di ammortamento. Si
rammenta che a seguito del Sisma 2016 apposite norme hanno consentito la sospensione del
pagamento delle rate relative al debito in essere anche per 1’esercizio 2018 senza oneri aggiuntivi.
La legge di bilancio 2018 (art. 1, co 729, 733 e 735) ha disposto la proroga del pagamento delle rate
dei soli mutui rimasti nella titolaritd del Ministero dell’economia e delle finanze, inoltre con
un’autonoma determinazione da parte di Cassa tale rinvio é stato esteso all’intero portafoglio Cdp.

2.12 Equilibri correnti, generali e di cassa

Il Bilancio Dell’ente € sempre costruito nel rispetto degli equilibri di parte corrente e generali
previsti. Annualmente nel corso della gestione si verifica il permanere degli stessi provvedendo
qualora necessario alle opportune modifiche gestionali.

La gestione dell’equilibrio di cassa introdotta a partire dall’anno 2015 pone ’ente di fronte a nuove
problematiche operative. Particolare attenzione dovra pertanto essere posta ai tempi di gestione
delle opere pubbliche con riferimento soprattutto agli interventi che prevedono una rendicontazione
per ottenere la liquidazione del contributo. In questo senso, lo sfasamento annuale tra il termine dei
pagamenti e I’incasso dei contributi portera inevitabilmente a generare degli squilibri di cassa.

2.13 Disponibilita e gestione delle risorse umane

Entro il termine previsto del mandato amministrativo cesseranno dal servizio per pensionamento
alcuni dipendenti, mentre dal punto di vista assunzionale si dovra valutare sulla base delle
normative vigenti la possibilita di compensare tali diminuzioni del personale.
Si valutera I’eventuale attivazione di convenzioni di servizi che potrebbero realizzare una migliore
gestione delle risorse umane esistenti e favorire dei risparmi di spesa.
Nel quadro degli interventi inerenti il Sisma 2016 ¢ ricompresa 1’assunzione a tempo determinato
fino al 31 dicembre 2018 di n. 3 unita lavorative, il cui costo é ricoperto con specifici fondi
regionali.
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SEZIONE 3
SEZIONE OPERATIVA

Il Documento Unico di Programmazione riveste un ruolo fondamentale nel rinnovato processo di
programmazione, gestione e controllo degli enti locali previsto dalla recente riforma
ordinamentale, in quanto costituisce I'anello di congiunzione tra le attivita programmatiche poste
alla base del mandato amministrativo e l'affidamento di obiettivi e risorse ai responsabili dei
servizi che avviene con l'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione.

Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del DUP, individua e declina gli
obiettivi operativi annuali da raggiungere, che trovano il loro riscontro gestionale nella
formulazione del PEG.

Fatta questa breve premessa, si ritiene di evidenziare i seguenti documenti del sistema di
bilancio, adottati o da adottare da questa amministrazione, in ragione della loro valenza
informativa sulla rendicontabilita dell'operato nel corso del mandato:

e le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46 comma 3 del Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267, approvate il 05.09.2014, che costituiscono la base dell'intero
processo di programmazione;

e la relazione di inizio mandato di cui all’art. 4 bis del D.Lgs. n. 149/2011 volta a
verificare I'assetto finanziario e patrimoniale dell'ente all'inizio del mandato;

e larelazione di fine mandato di cui all’art. 4 bis del D.Lgs. n. 149/2011, da adottare prima
del termine del mandato elettorale, nella quale si dara compiuta evidenza delle attivita
svolte nel corso del mandato, con riferimento agli indirizzi strategici ed alle missioni,
soffermandosi in particolare su: sistema ed esiti dei controlli interni, rispetto dei saldi di
finanza pubblica programmati, quantificazione della misura dell'indebitamento,
convergenza verso i fabbisogni standard, situazione finanziaria e patrimoniale dell’ente
anche con riferimento alla gestione degli organismi controllati (art. 2359, co. 1, nn. 1 e 2,
c.c.);
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3.1 Indicazione degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi
facenti parte del gruppo amministrazione pubblica

3.1.1 Le linee guida della programmazione dell'ente

Si tratta di indicazioni connesse al processo di miglioramento organizzativo e del sistema di
comunicazione interno all'ente. In particolare, le linee direttrici a cui la struttura dovra
indirizzarsi sono:

1) ulteriore definizione, anche alla luce delle nuove competenze in corso di trasferimento, di aree
di intervento di adeguata ampiezza di controllo che, in relazione alle principali funzioni e
attivita svolte dall'ente, consentano il consolidamento organizzativo intorno a precisate aree di
responsabilita, evitando le possibili duplicazioni di attivita o procedure di controllo ripetitive;

2) la scelta motivata di perseguire un aumento della produttivita e della capacita di
coordinamento del lavoro tra settori che incida su tutte le fasi del processo di
programmazione - gestione e controllo;

3) I’eliminazione di diseconomie gestionali che derivano dall'esistenza di piu centri di
responsabilita nei quali la gestione delle risorse umane e strumentali non risulti ottimizzata.

Obiettivi dell'amministrazione per il prossimo triennio sono anche quelli di proseguire nel

processo di trasformazione in atto, mediante un'azione finalizzata a:

a) introdurre e sperimentare alcuni elementi di innovazione organizzativa;

b) favorire nei responsabili dei servizi la conoscenza e l'approccio alla gestione delle risorse
finanziarie ed economico - patrimoniali, mediante la piena valorizzazione della nuova
struttura di bilancio, per facilitare la diffusione ed il consolidamento dei nuovi principi di
programmazione, gestione e controllo;

c) sviluppare politiche del personale e programmi di gestione delle risorse umane coerenti con le
trasformazioni in atto. In particolare, gli interventi organizzativi saranno finalizzati ad
adeguare le strutture per affrontare le mutate esigenze di funzionamento dell'ente rispetto alle
impostazioni del passato;

d) rendere operativa la responsabilita sui risultati della gestione nella conduzione del personale e
nell'organizzazione del lavoro, attivando contestualmente gli strumenti che rendano concreta
la funzione di indirizzo e di controllo degli organi di Governo;

e) introdurre il controllo economico interno di gestione al fine di esercitare una reale verifica
funzionale della spesa nei singoli settori d'intervento;

f) introdurre la valutazione dei fatti amministrativi e dei processi per assicurare che l'azione
amministrativa non sia rivolta soltanto ad un controllo burocratico aziendale dei risultati;

g) favorire e richiedere alle strutture dell'ente nuove forme di comunicazione interna con gli
amministratori che consentano di esplicitare le principali linee di controllo interno.

In particolare, ai fini del consolidamento delle procedure di controllo interno sulla gestione, gli

obiettivi programmatici che si intendono perseguire sono i seguenti:

- potenziare il controllo e I’adeguamento delle procedure amministrative al fine di favorire una
maggiore snellezza e flessibilita. 11 Piano esecuti vo di gestione deve costituire, a tal
proposito, un fondamentale strumento per misurare l'azione amministrativa in termini di
procedure in tutti i settori nei quali si esprime l'attivita dell'ente;

- maggiore incisivita del controllo sugli equilibri finanziari di bilancio e sullo stato di
realizzazione dei programmi dal punto di vista finanziario: funzione obbligatoria che il
servizio finanziario dovra esprimere compiutamente ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000;



ulteriore adeguamento delle attivita relative al controllo di gestione rivolto alla maggiore
razionalizzazione del complessivo operare dell'ente in termini di efficienza, efficacia ed
economicita.

Nei successivi esercizi del triennio saranno altresi posti ulteriori obiettivi da raggiungere, quali:

sviluppo/potenziamento dei sistemi informativi dell'ente, con miglioramento delle
informazioni fornite e completamento delle stesse;

individuazione di ulteriori modalita di comunicazione con I'esterno;

individuazione e miglioramento nella rete interna dell’ente dei provvedimenti deliberativi e
delle determinazioni connesse con la gestione delle risorse di bilancio.
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Contestualmente al processo di razionalizzazione sopra evidenziato non puo essere sottovalutata
un'oculata politica della spesa.

Relativamente ad essa, i principali indirizzi che sono alla base delle stime previsionali
costituiscono direttiva imprescindibile, per quanto di competenza, per ciascun responsabile nella
gestione delle risorse assegnategli e risultano cosi individuati:

e Spesa del personale

Le risorse umane costituiscono il fattore strategico dell'Ente locale. Pertanto le regole
dell'organizzazione e della gestione del personale contenute nell'azione di riforma sono quelle di
razionalizzare e contenere il costo del lavoro e raggiungere livelli di efficienza ed affidabilita
migliorando le regole di organizzazione e di funzionamento.

L’ente intende sfruttare pienamente tutti i margini di manovra per realizzare autonome politiche
del personale utilizzando i propri strumenti normativi e quelli della contrattazione decentrata:
autonoma determinazione delle dotazioni organiche, delle modalita di accesso, manovra sugli
incentivi economici, interventi formativi.

Nell'ambito di tali obiettivi si e elaborata la previsione di spesa relativa al personale con
riferimento all'art. 39 della L. 27/12/1997, n. 449 (articolo cosi modificato dalla Legge 23/12/99
n. 488 e dalla Legge 28/12/01 n. 448) che richiede la programmazione triennale del fabbisogno di
personale.

La spesa per il personale, come risulta dall'allegato analitico al bilancio di previsione, é stata
ottenuta tenendo in considerazione:

- il riferimento alla spesa per I’anno precedente ed i connessi limiti di legge;

- l'aumento della spesa di personale per nuove assunzioni;

- le diminuzioni di spesa per decessi e pensionamenti.

La stessa € in linea con le disposizioni di legge ed in particolare con i nuovi limiti introdotti.

e Spese di manutenzione

Le spese di manutenzione ordinaria degli immobili e degli impianti sono state iscritte in bilancio
tenendo conto dei trend storici rilevati negli anni precedenti e dei fabbisogni previsti soprattutto
in riferimento agli edifici scolastici e patrimoniali ed agli impianti annessi agli stessi.

Sara necessario nel corso dell'anno 2018 provvedere ad un analitico controllo dei costi per
"manutenzioni", impiegando allo scopo le risorse tecniche a disposizione.

e Spese per utenze e servizi

Nell'ambito delle politiche di spesa tendenti alla razionalizzazione degli interventi correnti si

dovra operare:

1) mediante la verifica dei consumi di energia elettrica e delle potenze installate;

2) mediante la contrattazione con i soggetti erogatori dei servizi delle migliori condizioni per
garantire il servizio telefonico a tariffe agevolate, con riferimento alla telefonia di sistema e ai
telefoni cellulari;

3) con la definizione dei contratti in essere per le utenze a rete eventualmente mediante 1’utilizzo
di societa specializzate.

e Locazioni
L'Ente non sostiene costi collegati a canoni di locazione che costituirebbero un irrigidimento
della spesa corrente.

e Cancelleria, stampati e varie

Nell'ambito dei processi di semplificazione e snellimento dell'azione amministrativa, I'Ente dovra
porre particolare attenzione agli stampati che utilizza e alla omogeneizzazione e uniformita degli
stessi in termini di uso da parte di tutti i settori.




Sara curata anche l'applicazione dell'immagine coordinata dell’ente in modo da migliorare la
qualita della comunicazione con I'esterno, la trasparenza dei documenti inviati e la
comunicazione con i soggetti che vengono in contatto con I'Ente.

e Formazione del personale

La formazione del personale, la sua riqualificazione e il suo aggiornamento costituiscono
strumenti indispensabili per una efficiente gestione della "macchina amministrativa pubblica”.
Questa amministrazione intende avviare, nel rispetto delle competenze, un‘attivita di formazione
soprattutto nei campi di intervento a maggior valore aggiunto nel rispetto degli accordi sindacali.
A riguardo il bilancio prevede, nel rispetto delle disposizioni previste dal vigente CCNL,
adeguate disponibilita finanziarie.

e Prestazioni diverse di servizio

Adeguata attenzione dovra essere posta anche alle spese relative a prestazioni di servizio
cercando di porre in essere una politica che, nel rispetto del mantenimento o miglioramento degli
standard qualitativi, possa comportare risparmio di risorse utili per il conseguimento di ulteriori
obiettivi.

e Trasferimenti

L'intervento di spesa riguarda contributi ad Enti, Associazioni e diversi per il raggiungimento
delle finalita istituzionali proprie.

Tale stanziamento sara utilizzato dall'ente nell'ottica di favorire la progettualita da parte degli
Enti e delle Associazioni sovvenzionate e non il finanziamento indistinto di oneri gestionali a
carico degli Enti medesimi.

3.1.2 Le linee guida sugli obiettivi gestionali degli enti ed organismi partecipati

Con riferimento agli obiettivi gestionali degli enti ed organismi direttamente partecipati, pur
rappresentando che questo Ente non detiene partecipazioni di controllo, va comunque
sottolineata la crescente importanza di definire un modello di "governance esterna™ diretta a
"mettere in rete"”, in un progetto strategico comune, anche i soggetti partecipati dal Comune di
Cerreto di Spoleto proporzionalmente all’entita di tale partecipazione, cosi come previsto dalla
vigente normativa e dagli obblighi che a breve entreranno in vigore in materia di Bilancio
consolidato e di Gruppo Pubblico Locale.

Oltre quanto riportato nella parte strategica si precisa che nelle partecipazioni correlate a servizi
essenziali per I’ente si procedera ad una analisi e collaborazione per 1’ottimizzazione di risorse
ed attivita.
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COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO
Provincia di Perugia

3.2 Valutazione generale sui mezzi finanziari

L'ente locale, per sua natura, e caratterizzato dall'esigenza di massimizzare la soddisfazione degli
utenti-cittadini attraverso l'erogazione di servizi che trovano la copertura finanziaria in una
antecedente attivita di acquisizione delle risorse.

L'attivita di ricerca delle fonti di finanziamento, sia per la copertura della spesa corrente che per
quella d'investimento, ha costituito, pertanto, il primo momento dell'attivita di programmazione del
nostro ente.

Da questa attivita e dall'ammontare delle risorse che sono state preventivate, distinte a loro volta per
natura e caratteristiche, sono, infatti, conseguite le successive previsioni di spesa.

Per questa ragione la programmazione operativa del DUP si sviluppa partendo dalle entrate e
cercando di evidenziare le modalita con cui le stesse finanziano la spesa al fine di perseguire gli
obiettivi definiti.

In particolare, nei paragrafi che seguono analizzeremo le entrate dapprima nel loro complesso e,

successivamente, seguiremo lo schema logico proposto dal legislatore, procedendo cioé dalla lettura

delle aggregazioni di massimo livello (titoli) e cercando di evidenziare, per ciascun titolo:

e la valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di finanziamento ed
evidenziando I'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli;

e gli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi;

o gli indirizzi sul ricorso all’indebitamento per il finanziamento degli investimenti.

N.B. nella redazione delle tabelle con dati economici vengono riportati i valori previsti nel bilancio
di previsione 2018-2020.

Nei dati non vengono riportati i valori del programma triennale delle opere pubbliche al quale si
rimanda. Tale piano e stato inserito in sede di redazione del bilancio .

3.2.1 Valutazione generale ed indirizzi relativi alle entrate

L’ente deve prevedere un flusso di entrate tale da garantire gli equilibri di parte corrente e di parte
capitale che si espongono nel seguente schema:



COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020

Fondo di cassa all'inizio dellessrcizio 717.366,95
A) Fonde pluriennale vincolato per spese comenti {+) 0,00 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amminisirazione esercizio precedente (-} 19.144 52 5.119,56 511956
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 2.060.014,28 1.646 443 68 1.524 809 40

di cui per estinzione anticipata di presfiti 0,00 0,00 0,00
C) Enfrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente (+) 0,00 0,00 0,00
destinati al imborse dei presiiti da amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1.00 - Spese comenfi (-) 2.057.701,60 1.593.646,22 1.445.109.75

ai cui

- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 000

- fondo crediti di dubbia esigibilita 78.328,32| 96.855,23 110.593,62
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (-) 636.250,00 1.0:00,00 1.000,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm to mutui e prestiti (-} 0,00 T8.308 64 81.080,09
obbligazicnari
- i cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
- i cui Fondo anticipazioni di iguidita (DL 352013 e successive 0,00 0,00 0,00

modifiche e rifinanziamenti)

G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) -653.081,84 -M.720,76 -1.500,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'

SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

EQUILIBRIO EX ARTICOLD

162, COMMA. &, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese comenti (2) (+) 0,00
di cui per estinzione anticipata di presfiti 0,00
I} Enirate di parte capitale destinate a spese comenti in base a (+) 16.831,84 30.720,76 £.500,00
specifiche disposizicni di legge
di cui per estinzione anticipata di presfiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parie corrente destinate a spese di investimento in base a| (-) 0,00 0,00 0,00
specifiche disposizicni di legge
M) Entrate da accensione di presfiti destinate a estinzione anticipata {+) 0,00 0,00 0,00
dei presiiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (3)
O=G+H+l-L+M -636.250,00 -1.000,00 -1.000,00
COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (2) {+) 0,00
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00
R} Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 (+) 5.885.306,54 5.130.720,76 26.500,00
C) Enfrate Titclo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente -) 0,00 0,00 0,00
destinati al imborso dei prestiti da amminigtrazioni pubbliche
I) Entrate di parte capitale destinate a spese comenti in base a (-) 16.831,84 30.720,76 §.500,00
specifiche disposizioni di legge
51) Entrate Titole 5.02 per Riscossicni crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00
52) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine (-) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita -) 0,00 0,00 0,00
finanziaria
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a | (+) 0,00 0,00 0,00
specifiche disposizioni di legge
M) Entrate da accensione di presfiti destinate a estinzione anticipata -) 0,00 0,00 0,00
dei prestiti
U} Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale -) 6.871.475,00 5.100.000,00 20.000,00
di cuwi fondo pluriennale vincolato di spesa ), ) 0.00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivitd finanziarie -) 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titclo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale i+ 636.250,00 1.000,00 1.000,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z=P+Q+R-C1-81-52-T+L-M-U-V+E 636.250,00 1.000,00 1.000,00




EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO oG hah G e oG 2ayah

51) Entrate Titolo 5.02 per Riscossicni crediti di breve termine (+] 0,00 0,00 0,00
52) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine (+) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita (+] 0,00 0,00 0,00
finanziaria
*1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine -} 0,00 0,00 0,00
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medic-lungo termine (-} 0,00 0,00 0,00
¥) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita -} 0,00 0,00 0,00
finanziarie
EQUILIBRIC FINALE

W=0+Z+51+52+T-X1-X2.¥ 0,00 0,00 0,00

3.2.1.1 Indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi

Sulla base di quanto esposto nella parte strategica si prevede di mantenere i prezzi dei servizi cosi

come individuati nelle deliberazioni di consiglio comunale:

e n. 10 del 28 marzo 2018 con la quale

a) sono stati definiti i servizi di gestione dei cimiteri comunali e determinate le tariffe per

I'illuminazione votiva per I'anno 2017;

b) le tariffe 2017/2018 per I'utilizzo della palestra comunale;
c) sono state mantenute le tariffe dei diritti di segreteria sugli atti di edilizia urbanistica;
d) sono state approvate le tariffe per gli anni 2017/2018 del servizio di trasporto scolastico e

locale;

e) sono state determinate le tariffe per I'utilizzo dei campi di calcio comunali per I’anno

2018;

f) sono state fissate le tariffe delle aree in concessione del cimitero civico di Rocchetta;
e n.5del 28 marzo 2018 con la quale sono state determinate le tariffe della tassa comunale sui

rifiuti (TARI) per I’anno 2018;

e n. 6 del 28 marzo 2018 con la quale sono state aliquote dell’imposta municipale propria -

componente IMU;

e n. 7 del 28 marzo 2018 con la quale sono state adottate le aliquote della componente

tributaria TARI;

e n. 8 del 28 marzo 2018 con la quale sono state confermate le aliquote di compartecipazione

dell’addizionale all’Irpef.

FEventuali variazioni nella gestione dei servizi porteranno a revisione delle tariffe richieste.
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COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO
Provincia di Perugia

3.2.1.2 Indirizzi sul ricorso all’indebitamento per finanziamento investimenti

I limiti previsti dalla vigente normativa, consentirebbero all’Ente la contrazione di mutui che
tuttavia avrebbero la conseguenza di peggiorare i risultati in materia di pareggio di bilancio degli
enti territoriali per il triennio 2018-2020 . Nel triennio di riferimento non si prevede di ricorrere alla
contrazione di mutui.

Lo scopo di tale scelta decisionale ¢ ridurre progressivamente 1’esposizione debitoria.

L’ente non ha aderito a rinegoziazioni di mutui non beneficiando di riduzioni di rata da rimborsare
ma mantenendo invariato il periodo di ammortamento.
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COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO
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3.3 Quadro generale degli impieghi per missioni
3.3.1 Quadro generale degli impieghi per missioni

COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO ()

BILANCIO DI PREVISIONE

RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI™ 2018 -2019 - 2020

REEICUI FRESUNTI AL PREWIZIONI
TERMINE DEFINITIVE
DELLESERCIZIC DELLANMND
RIEFIL3GO DELLE MIZS0MI DENCMINAZIONE OP'EEEED[g\IJTEI EEB:E:EE| FREVISION] ANSNO FREWVISICHNI PREVEIONI
2= DELL'AMMO 2013 DELL'ANNG 2020
RIFERESCE IL RIFERISCE IL
BILANCID EILARNICIS
OrSAVANTO D7 A MMINIS TRA TIONE 0,00 1813853 511956
TOTALE MFESIONE 01 Swrvial lfusfonall, ganerall & of gesdlons A58 37280 previsicna d comzalars 121481844 A1.067 407 36 8B 1T A0
o cud i Imzagrate” oo L 1]
d cul lasde Sursnnes vismah 8,00 .00 088
prawisiona dl caass A.EBEDED AT 1304273 58
TOTALE MISSI0NE 02 Gicafina 08 prviskns o competeass .00 o0 0
o cad gk iz egrady o0 0
df cad fando s mnnal viscoink .00 .00 e
pravisions ol caams 0,00 L]
TOTALE MISEIONE 03 Ovalifie pubbllis & fleurells prvisiona d corzatat &200,00 E200.00 B200,00
o cud it Imzagraie® oo L 1]
o cul fandc e Vs .00 .00 0,80
provaicrys of canme E280,00 £38498
TOTALE MVSZIONE 04 Tafruzions & Hrlme alke & fudle 48 EN4,E4 provisiona d comzslate 13760, 00 TOU160.00 215B.060,00
o cul gl imzagrale® 00 s
d cul kznde surennas viscoak 8,00 o0 [
provisiona df canm SDEET1,8B Jeecess
TOTALE MISEIONE 05 Tedeld & Vil aWERaione Sid Banl & d i cofsrnall 130010 prwvisiona d comzatenzs PO.EEZ, 28 12 TBE 00 7.7e8.00
o cad il impagrale” 8,00 088
o cud Fando Furisnmai sk a,00 o0 0,00
— ____prwikoa s ZraTine 25768 03 ___
TOTALE MVESIONE 08 Polithebe ghoviall, sga & hampo U 148.780,14 previsicna d comzalazsa 10,800, 00 S1Z000.00 A2.000,00
o cul gl imzagrale® .00 088
d cul l2ede sursnnss vissoak 8,00 o0 (1)
previaions d canmn 1 BBILE‘II
TOTALE MISSIONE 0T Terisme [T —— S07.008,00 1800000 BR00.00
o cud i Imzagrate” oo L]
o cud Fando Fursnmai sk 0,00 oo L 1=
_ pranisions df cazen 3BE.EDE 64 1500000 —
TOTALE MISEIONE 08 AEi 0 g RS bl eNTHS Sl 485 823,08 Ca——— 44BT.TEY B2 EZTEIBE DD 183000000
o cul g Imzagrats” 00 (1]
o cul Fands Eursnnas sk 22.008,00 o.00 LR
praisicns d cass ABEETI,ID E.8E8330208
TOTALE ME2IONE 09 Swilupge sosfantblle o uitels dal rervitono ¢ dallamblevte 4TH.334 54 previsiona d conzelet &11.308,00 180.242.00 148,000,020
o cud i Imzagrate” oo L]
d cul kznde surennas viscoak 8,00 o0 L)
pravaiona d cassn B82.800,00 2218011
TOTALE MISSIONE 10 Trasperti o dlifee aile e iitd 103 842,84 previsions d comzeiesa 1.BEEEDD, 00 A 9£2.340.00 13 000,00
o cul gt impagrads” o0 0ge
o cud Fando Furisnmai sk a,00 o.o0 0,00
pravisions ol caass LBOT.E74, 31 1.2882E7 84
TOTALE MISZIONE 71 Soceeveo vl H11321,18 pravsiona d comzatasea 1B0E618,00 02 BEL 66 000000
o cud it Imzagraie® oo L 1]
o cul fandc e Vs .00 .00 0,80
previsicna o canss 1.87T.038,36 14214 TE
TOTALE MFSZIONE 12 Diried s eclal, pollifche social o falgie T7.348,68 previsiona d comzsianea BES.12E, 00 452 874,00 14627400
o cul gt imzagrads® o0 0Ee
d cul lande Fursnnes visk .00 00 T
pravisiona dl cansa BEEEIT,M [
TOTALE MIZSIONE 17 Todeid deNa 8 sute 178523 pevakna d corzeienca 168,00 900,00 EES0,00
o cul g Imzagrats” w00 (1]
o cad fando s mnnal viscoink 00 .00 08
praviisiona df canss 2.0E1 72 10.88E 23
TOTALE MIEZIONE 14 Selluppe scanonilics & compeiivitd 0,80 prewisicna dl comzeieze &,00 .00 [
o cul pik mzagrats” .00 (1]




COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO {)

BILANCIO DI PREVISIONE

RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI* 2018 -2019 - 2020

REEIDUI FRESUNTI AL PREVEEIDNI
TERMINE DEFINITIVE
DELLESERCITIO DELL'SNND
RIEFILOG0 DELLE MISSI0NI DENDMINAZIONE FRECEDENTE FRECEDENTE
iEn BEtun | mmsgouawo | emveow | rmeon
RIFERECE IL RIFERIECEIL
BILANCHD EILAMCID
o cud Faade Hursnnais sl 0,00 o0 [ 1) 0,00
praisiona df cansn 000 200
TOTALE MIS2I0NE 15 Podlike b st [T lipv oo & i formselons profasidomals 0 provisicna o comzsianea 000 000 [5] [
o cud i Imzagrade® o0 [ 1) 0,00
o cud Faade Hursnnais sk 0,00 o0 [ 1) 0,00
praisiona df cansn 000 200
TOTALE MISSONE 16 At coiis, polllcfos agroallsnien & peace T8 e O competests 200 5.00 0 0,00
o cud i Imzagrate® o0 [ 1) 0,00
d cud bamdc pLrernas decomi 5,00 .00 (1] 0,08
pravisions of casss 5,00 o0 _
I TCTALE MiZIONE T Cherpis & Oleralicarione Salle fanl swarg 00 Frevan O ety &00 13881,38 [12] 0,08
o cul gl Imzegrats” o00 0 0,00/
o cul famdc LTI RN 8,00 00 (T 0,00
pranisions f casss 2,00 12.881.38
TOTALE MISSIONE 78 o Ta Wire & TocaT 8,00 000 [T 0,08
o0 o8 0,08
8,00 o0 o8 0,08
8,00 .00
TOTALE MISSIONE 18 Rularion! indernuzionall 08 provisions df comzeinsza .00 oo [ 0,08
o cul gih Imzegrade” °.00 0. 0,00
d cul kendo Furenneis viscomio 00 .00 0. 0,00
pravisiona df cassn 0,00 .00
TOTALE MISEI0NE 20 Fewnel @ eccanionamenty 10 prevvisions di comzeieza 168.301,28 ‘BE 3ZEA2 11885622 1230683,
o cul gk Imzegrade” °.00 0. 0,00
d cul lzade U il .00 00 0 0,00
praviaicns o canes 1B8.301,28 00
TOTALE MISEI0NE 50 Dhebine pubbilco 10 prevvisions di comzeieza 1DE.336,72 E000.00 128AT1E 128.280,14
o cul kb Imzegrale” o0 [ 1) 0,00
d cul laade ot Wi 2,00 800 ™ 0,08
praisiona df cansn 12070816 200000
TOTALE MIS2I0NE B0 Antlcipazionl DniszisTe 10 provisicna o comzsiara BOD2.DDS,00 80000000 500,200,805 00090, 0%
o cud i Imzagrade” o0 (1) 0,08
o cud Faade Hursnnais sk 0,00 o0 [ 1) L
praisiona df cansn EDS.00S,00 B00.000.00
TOTALE MIS2I0NE 89 Swrvlel pav conl farel B4.483,T4 previsicna o comzsiatea 4£3.210,82 41321082 413210,52 413.210, B2
o cud i imzagrade® 000 [ 1] 0,08
o cud Faade Hursnnais sk 0,00 o0 [ 1) L
pravisions o cuses JSBETBE BA 477 884 58
TOTALE DELLE MISSIONI 2 RE B mdm 12728638, 12 11118!::: TMSS:,: l?ﬂ.ﬂl;::
o cut zac U DR 25.008,00 .00 000 0,00
Eravisions o casEs 13836800, 77 12085 812,78
TOTALE GENERALE DELLE SPESE Hiemsas — farmme T e e
o cul ol mcagrate” 200 (1) 0,00
o cut Iz U ADED 25.008,00 000 [T 0,0
previtsions o CHEER 13.BRE.400. 7T

* Si tratta di somme, alla data di presentazione del bilancio, gia impegnate negli esercizi precedenti sulla base delle autorizzazioni dei precedenti bilanci pluriennali.




3.3.2 parte spesa: redazione per programmi all’interno delle missioni, con indicazione delle finalita che si intendono conseguire, della
motivazione delle scelte di indirizzo effettuate, delle risorse umane e strumentali ad esse destinate e degli obiettivi annuali

3.3.2.1 Suddivisione delle risorse per missioni-programmi e macroaggregati

2018
Spesa Corrente

Fondl
MISSIONI E FROGRAMMI | Reddilga  |imposts 812833 .o ouyete o | Trasteriments |Loienimentidl] o otvi intsrsze) | A8 Spese par | Rimboral 8 Bltre spess
MACROAGGREGATI Lavary a carica bani & servizl comenti | MO isoio par| e er e asivl redaitida | posts comaffve | T Totals
dipsnasnts aalrsnts e Ragron) ‘ﬁ‘ﬂﬂmﬁ pa capitals dalla entrate
R3] oz 108 104 106 108 w7 108 108 119 100
T |MISSIONE 1 - Servizl iswmazional,
generali e di gastione
1 G'gal‘l Istituzionall £05.702,92 841660 £4.000.00 270551 0,00 o.oo o.co 0,00 13.000,00, 3598812 £89.813,15
2 mmageﬂme 0,00 ooo 31.510.00 0,00| 0,00 ooo 0o 0,00| 0,00 20.100,00 E2.010.00
3 |Gestione aconomica, inanziana, 3250180 oo 1113320 0,00 0,00 oo 500,00 0,00 00,00 E0.B52.25 10E.797.59
mazione, proveedionsto
4 | Gastione delle entrate rbwiane e senial 0,00 ooo 20.000.00 2000,00 0,00 ooo 0o 0,00| 0,00 £.000,00 Z7.000.00
fiscal
5 |Gastione ded penl damanial 2 pul‘l‘ﬂl‘lal 0,00 ooo 2.500,00 0,00| 0,00 ooo 0o 0,00| 0,00 o.oo 9.500,00
& |LUHficio tecnico 15.000,00 oo =23 0,00 £,00] o.oo 0.co 0,00 £,00] o.oo 473021
7 |Elezionl e consultazionl Popolaﬂ -Aﬂam 0,00 oo 400,00 0,00 0,00 o.oo 0.on 0,00 0,00 1,000, 00 1.900,00
e statn avlle
8 |Siabisbica e sisiem| informativi 0,00 oo 21.500,00 0,00 0,00 o.oo oo 0,00 0,00 o.oo Z21.500,00
3 |Assistarza tEM'm—Emm'mrl'aagl entl 0,00 ooo 0o 0,00| 0,00 o.oo 0o 0,00| 0,00 o.00 0o
ocall
10 |Rlsorse umane 658420 oo 3.000.00 0,00 0,00 o.oo oo 0,00 0,00 10.000,00 15.68420
11 | At servizl gErEF.II 0,00 ooo o.co 0,00 0,00 o.oo o.co 0,00 0,00 o.oo o.co
TOTALE MISSIONE 1 - Sarvizi §80.188,82 Ja.41880 1384681 470661 0,00] 00 80000 0,00 1E.600,00| 148,880, 41 1.584.907,25|
Istuzionall, generall & di gesuons
7 |MISSIONE 2 - GlusTZia
1 | LM g..ll'lﬂﬂ'l 0,00 oo o.0o 0,00 £,00] o.oo 0.co 0,00 £,00] o.oo 0.co
2 |Casa circondariale e altri servizl 0,00 oo 0.0o 0,00 0,00 o.oo 0.on 0,00 0,00 o.0o0 0.on
TOTALE MISSIONE 2 - GMISTIZIG 0,00 200 (=] 0,0} 0,00] 0,00 050 0,0} 0,00] 0,00 (=]
3 [WMISSIONE 3 - Ordine pubblico 8
SIclve2za
1 |Polzia localke & amminisirativa 0,00 oo 540000 100,00 0,00 o.oo 0.co 0,00 £,00] o.oo £.200.00
2 amﬂ'la"ﬂl!gm ol Slcurazza urbana 0,00 ooo 0o 0,00| 0,00 o.oo 0o 0,00| 0,00 o.00 0o
TOTALE MISSIONE 3 - Grdine pubblico 0,00 00 5.100,50 100,08 0,00 00 050 0.0 0,00 00 5.200,50
@ Sicurazza
T [MISSIONE 4- ETruzions & dino aia
SIID
1 Istruzione p[EEwBﬂk}:a 0,00 ooo o.co 3.050,00 0,00 o.oo o.co 0,00 0,00 o.oo 3.050.00
2 | Altr ordinl A Istruzione 0,00 ooo 14.000.00 1.500,00| 0,00 ooo 0o 0,00| 0,00 o.oo 15.500.00
4 |Istruzione universitaria 0,00 oo o.0o 0,00 £,00] o.oo 0.co 0,00 £,00] o.oo 0.co
5 |Istruzione tacnica El.mﬂm 0,00 oo 0.0o 0,00 0,00 o.oo 0.on 0,00 0,00 o.0o0 0.on
& |Sarvid ausilian all'istruzione 0,00 ooo 4500000 0,00| 0,00 ooo 0o 0,00| 0,00 o.oo 45.000.00
7 |Dintio ale studlo 0,00 ooo 0.co 1.000,00| 0,00 oo o.oo 0,00 £,00] £.500,00 6.500.00
TOTALE MISSIONE 4 - ISIuzions 0,00 w0 000,50 550,09 0,00 %00 00 0.0 0,00 580,00 0.160,50
o 2o stulo
 |MISSIONE 5- TUTSIa & ValOnZZazions Gel
beni & amviTa culturali
1 Valorizzazione del benl d Interessa starlco 0,00 oo 0.0o 0,00 0,00 o.oo 0.on 0,00 0,00 o.0o0 0.on
2 |Attvia culhural 2 Infarvent] divers! ned 0,00 ooo 2765800 0,00| 0,00 o.oo 0o 0,00| 0,00 10.000,00 12.788.00
settore culburale
TOTALE MISSIONE 5- Tumaia & 0,00 00 L7800 0.09| 0,00 00 o 0.09| 0,00 10.004,00 12.788.00
valorizzazione ded bemd e amviTa culmurall




Redditl da

Imposis @ fases

Traaferimantl di

Fondl

Altre spese par
MISEIONI E PROGRAMMI | Acquisto d Trasferimsntl peraquativi Interazal Altra zpaze
LavoID a canco tribut] {soie par redati da comattive Totale
MACROAGGREGATI dipsndents dallsnts bani & servizl comentl Ia Rfm,,f“ %mﬁh passlvl capltais p‘:t:g enirata comentt
R 102 ] 104 108 108 w7 108 108 10 100
§ |MISSIONE 6- Polfche giovanil, sper &
1empo libero
1 |Sport e tempo Boero 0,00 ono T 0,0 0,00 0,00 0o 0,00 0,00 500,00 000,00
2 |@iovanl 0,00 ono T 0,0 0,00 0,00 oo 0,00 0,00 2/000,00 200000
TOTALE MISSIONE § - Poliuche 0,00 o009 L o0 0,00 0,00 L 0,08 a,00 7000 7.000,00
qiovanill, sporT & 1empo iibarn
7 |MISSIONE 7 - TUTsma
1 |Sviluppo & la valorizzazions del furismo 0,00 ono £.000,00 0,0 0,00 0,00 oo 0,00 0,00 0,00 £.000,00
TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 200 £.000.60 .02 0,00 2,00 050 0,09 0,00 200 8.000.50
§ |MIZSIONE & - Asseno dal rermmonio ed
aiIizia atiEnva
1 |Ursanistics & assetio del famitaro 0,00 ono T 0,0 0,00 0,00 oo 0,00 0,00 0,00 ooo
2 |Ediizia resitenziae pubbica & locale & 000 ooo .o 0w 0,00 000 0o 0,0 .00 oo noo
piani di ediizia economico-popaolare
TOTALE MISSIONE § - ASS6I0 06 0,00 o.00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 2,00 o
Termono e ediila abilaniva
8 |MISSIONE 8- SVIUpPO S0STANIDNe &
TUTEa del TEFMTONG & Jall'amenTs
1 |Difesa dal suolo 0,00 ono T 0,0 0,00 0,00 oo 0,00 0,00 0,00 ooo
2 |Tulela, valorzzazkone e recupeny 0,00 ooo 0o 0,0 0,00 0,00 oo 0,1 0,00 0,00 o.oo
ambieniale
3 |Fmub 0,00 ono 4243300 0,0 0,00 0,00 0o 0,00 0,00 190,000, 00 158.433.00
4 |sarvizio larico Integrato 0,00 oo oo 0,0 0,00 000 oo 0,0 0,00 oo noo
5 |Asee protette, parchi naturall, protezione 0,00 ooo 0o 0,0 0,00 0,00 0o 0, 0,00 0,00 n.oo
nraturalistica e forsstazione
5§ |Tuiela e valorizzazione dele isorse Idrche 0,00 ono T 0,0 0,00 0,00 0o 0,00 0,00 0,00 noo
7 |swiuppo sosteniniie temtona montano 000 ooo oo nm 0,00 .00 oo 0,0 0,00 oo noo
piceoll Comuni
3 |Gusits gerana & riduzions 0,00 oo oo 0,0 0,00 000 0o 0,0 0,00 oo noo
dellinguinamento
TOTALE MISSIONE 9 - Swiluppo 0,00 o0 43.4BE.00 0,0 0,00 0,00 1] 0,09 0,00 110.089,00 168.45E,00
sosTRmDIle & TUTE2 del TBmiTonio &
8l ST
10 |MISSIONE 10 - TIasporT & dirmo aia
mobilied
1 | Trasporto femoviaro 0,00 ooo 0o 0,0 0,00 0,00 0o 0, 0,00 0,00 n.oo
2 |Trasporto pubbiico locaie 0,00 oo 10.000.00 0,0 0,00 000 0o 0,0 0,00 oo 10.000.00
3 |Trasporto perwvie dacqua 0,00 ono T 0,m 0,00 0,00 0o 0,00 0,00 0,00 ooo
4 |atre modalita di rasporto 0,00 oo oo 0,0 0,00 000 oo 0,0 0,00 oo noo
5 |Wiablifa e Infrastrutiure stradall 0,00 ooo 11.000,00 0,0 0,00 0,00 0o 0, 0,00 0,00 11.000,00
TOTALE MISSIONE 10 - Traspor @ 0,00 o.00 21.000.00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 2,00 21.000.00
dirmmo aifa mobilia
11 |MIZSIONE 11 - Soccorso civile
1 |Sistema dl protezione civile 0,00 ooo 0o 0,0 0,00 0,00 0o 0, 0,00 0,00 n.oo
2 |intenvent 3 seguit di calamita natural 86 525,01 573209 1063545 0,0 0,00 000 0o 0,0 0,00 oo 10299355
TOTALE MISSIONE 11 - S0CcOrso civile 88.229,01 571208 10.835.45| 0,0 0,00 0,00 1] L 0,00 2,00 10288365




Fonal
MISSICNI E PROGRAMMI 7 Redditiga  (impoats & tases| oot v | Trastenment | [TRETBMMBRE AL o et intsrses | AMTBSPSsE par | RImBOTAIS | oo
MACROAGGREGATI lavoro penl @ senvizl comeni | DUl (saf0 par| e asivl reddill da comaitive | T et Totale
dipsndents i Regioni) {ﬁﬂﬂm;.l pa capitale dalle entrats
Rlal ez 108 104 106 108 407 108 108 119 400

12 |MISSIONE 12 - DIfE 50Giall, pOUTIchs
seciall @ famiglia

1 |Imtervent pE[l"Tfa"IZaE | minor e par a=ll 0,00| ooo 0oo 0,00 0,00 o,no ooo 0,00 0,00 4.174,00 417400
rido

2 |Imtenvent pE[lE dlsablita 0,00| ooo 0oo 1.000,00 0,00 o,0o ooo 0,00 0,00} o,oo 1.000.00

3 |Imtenvent pE[gI arzanl 0,00| ooo 20.500.00 0,00 0,00 o.0o ooo 0,00 0,00 o.oo 20.500.00

4 |Imtenvent pE[l wﬂl a rischio d 0,00| oo oo 0,00 0,00 o,00 ooo 0,00 0,00 o,oo oo
eschisione soclale

5 |Imtenvent) pE[lEfa"nlgIe 7 200,00| ooo 0oo 402 300,00 0,00 o,no ooo 0,00 0,00 o,oo 405 500,00

& |Imtenient pE"" dirtto alla casa 0,00 ooo 000 0,00 0,00 o.oo ooo 0,00| 0,00 0,00 000

7 mmMMEE gQovemo delia rete gal 0,00 ooo oo 20.000,00/ 0,00 o.0o ooo 0,00 0,00 o.oo 20.000.00
servizl soclosanttan e soclal

E: Cmpemlmee assoclazionismo 0,00| oo oo 0,00 0,00 o.o0o ooo 0,00 0,00 o.oo oco

9 |Sarvizio Hemmlwe cimieriale 0,00| ooo £.000,00 0,00 0,00 o,no ooo 0,00 =po,00| o,oo £.500,00
TOTALE MISSIONE 12 - Dt sociai, 7 290,00 200 2E.600,00 423 300,00 0,00| 00 000 0,00 £20,00| 4.174,00 480 87400
pouniche sociall 8 famigha

73 | MISSIONE 13- Tutela Oeila salTs

7 |Uterdor spase In materia sanltara 0,00| oo 2.900.00 0,00 0,00 o,00 ooo 0,00 0,00 o,oo S.900.00
TOTALE MISSIONE 13 - Turela dells 0,00| 00 £.100,90 0,00 0,00 2,00 oo 0.0 0,00| 000 8.100.20
S3luTe

74 | MISSIONE 14 - SvIlUppO 6cONomIcs 8
Comj LE]

1 |Inoustria, PR Emma‘ﬂ 0,00| ooo oo 0,00 0,00 o.o0o ooo 0,00 0,00 o.oo oco

2 | Commercio - refl glsributive - futala del 0,00 ooo oo 0,00 0,00 o.0o ooo 0,00 0,00 o.oo oco
consumaton

3 |Ricerca & Inmovazione 0,00| ooo 0oo 0,00 0,00 o,0o ooo 0,00 0,00} o,oo 0.0n

4 |Refl e afid servizd di Fﬂmba utilta 0,00| ooo 0oo 0,00 0,00 o,0o ooo 0,00 0,00} o,oo 0.0n
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo 0,00 w00 wse o8 v 800 T 0.0 0,00 o0 nea
Sconamico 8 CompeTiving

75 |MISSIONE 15 - Politiche par if [3varo 813
formazione professionale

1 |Sarvid pEI'lO E\lll.lppbda mercato del 0,00| ooo 0oo 0,00 0,00 o,0o ooo 0,00 0,00} o,oo 0.0n
lawana

2 |Fomazione prDTESSIMHE 0,00| ooo oo 0,00 0,00 o.o0o ooo 0,00 0,00 o.oo oco

3 mﬂ 1 ml‘e 0,00| ooo oo 0,00 0,00 o.0o ooo 0,00 0,00 o.oo oco
TOTALE MISSIONE 15 - Polimche per if 0,00 200 w50 008 0,00 8,00 00 0.0 0,00 500 v
lavoro e la formazione prodessionale

T8 |MISSIONE 16 - AGricofiura. poiliche
agroalimentar @ pesca

i S‘ﬂleFﬂ del sattore Hﬂm & dal slstema 0,00| ooo 0oo 0,00 0,00 o,0o ooo 0,00 0,00} o,oo 0.0n
agroalmentane

2 |Cacda & pessa 0,00| oo oo 0,00 0,00 o,00 ooo 0,00 0,00 o,oo oo
TOTALE MISSIONE 18 - Agricolwra, .00 200 .20 .08 0,00 ©00 0.50 0,04, .00 .00 0o
mﬂﬂagmﬂmgn[ﬂﬁl 8 pesca

77 |MISSIONE 17 - ENeIgia & diversMcazions
delie form ensrgedche

1 |Font EI'IEI'gEﬂd‘IE- 0,00| ooo oo 0,00 0,00 o.o0o ooo 0,00 13.551,38| o.oo 13.881.38
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MISSIONI E PROGRAMMI | Reddiliga  |Impoate atases)  .oocioal | Trasferimentt || oo enmend dll o uativi ntsrega | MR spsssper| RImborsls |l one
MACROAGEREGATI lavore a carlco banl 8 saryizl il tributt (soio per 50lD D8 I8 azivi redditi da | posts comettive pirh Totals
dipsndsnts dallsnte nl e 8 comen ie Regiony) | ﬁ‘ﬂgm.l pa capitals dalls entrate cormal
1 102 103 104 106 108 07 108 108 19 400
TOTALE MISSIONE 17 - Ensrgia & 0,00 500 w50 0,00) 0,00 %00 050 0,00 1258138 %00 138138
aiversificazions delle fong ﬂggﬁwﬂﬁ
78 |MISSIONE 18 - Reiazioni con ie alme
SUTHNTHE TerrTorial & focali
1 Redfazionl fnanziarie con ke aitre autonomie 0,00 ooo ooo 0,00| 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 o,oo ooo
tamitmral
TOTALE MISSIONE 16 - Relazion! con &8 0,00, o100 .80 0,00, 0,00, 2,00 0.0 0,08 0,00 8,00 .80
2ltre AUTOmHTIE Termronal & focal
78 |MISSIONE 18 - Relazion! Inemazionan
1 |Redazionl Inemazionall ECMDHE allo 0,00 ooo 0.00 0,00 0,00 ooo 000 0,00| 0,00| o.oo oo
sullupro
TOTALE MISSIONE 18 - Relazion! 0,00 00 w50 0,00 0,00 500 00 0,00 0,00 00 050
inTarmazianall
70 |MISSIONE 20 - FonGI § SCCantonament
i1 |Fondo dl fserva 0,00 ono 0.on 0,00 0,00 o.oo 000 0,00 0,00} 20.000,00 20).000,00
2 |Fondo credil o dubbla Ewu"ﬂ 0,00 ooo ooo 0,00| 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 TB.IAZB 3T T8.328.32
3 |Atd fondl 0,00 opoo oo 0,00 0,00 ooo o000 0,00| 0,00| o,00 oo
TOTALE MISSIONE 20 - Fandi 0,00 e w50 0,09 0,00 %00 050 0,00 0,00 8832832 a3
accanranamant
50 |MISSIONE 50 - Dbig pubbiies
1 | Cwoia Interessl ammoriamento mutul @ 0,00 ono 0.on 0,00 0,00 o.oo 8.000.00 0,00 0,00} 0,00 B.000,00
presiil cobilgazionar
TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubbiico 0,00 w0 ws 0.0 0,00 %00 5.000.30 n.0u) 0,00 000 8.000.30
50 [MISSIONE 80 - ANDGIpazion) fnanziane
1 R%‘"MMEEMHPEW‘IE dl tesorera 0,00 ono 0.on 0,00 0,00 o.oo 000 0,00 0,00} 0,00 o0.oo
TOTALE MISSIONE 80 - Anvicipazioni 0,00 e ns 0.0 0.0, %00 nt n.0u) 0,00 %00 0o
finanziaris
TOTALE MACROAGGREGATI 854.014,88 2414288 148838 £33 855,E1 0,00, 8,00 8.600,00 0,08 38 221 28] 282.062.73 2067.701,80




MACROAGGREGATI

COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO
Provincia di Perugia

Spesa Capitale

invsatimanti Totale Concessions | Altra 8 Tolale SPESE
MISSI0N] E FROGRAMM | T"'I‘E":B'“ 0Nt | e sl lorl & cw Altrt : speseln | SPESEIN | Acquiston al m‘.‘f’“""’ tredtich | mcreneeniodl PER
MACROAGEREGATI capitale @ carled | apquuato al trasferimanti In oneq capitals | CONTO attieits | credfl dibeVS | gy jungo | atthita | WCREMENTOD
dell’ants ‘tarren conte capitale CAPITALE Tinanziarls termine farming fnanzlaris DI ATTIVITA!
FINANZIARIE
i m2 03 204 208 e koG 02 I 304 300
T | MISSIONE 1 - Servizl [STTUZIona,
genarall & ol §eSTIONE
1 I:n'gﬂ'l Istituzionall 0,00 0.on 0.pa| 0,00 0,00 0,00 0,00 0.on 0,00 0.00| 000
2 mmﬂwaﬂe 0,00| 300000 0.00| 0,00 000 3.000,00| oo 000 o.00 0.0 o.co
3 |Gestone economica, fTnandania, 0,00 o000 [« 0,00 e e] ,00| ooo o000 0,00 o.po0) oo
programmaziane, provvediorsts
4 |Gestione defie enirate Hbutarie e sanvizi nm ase oo 0m e 00 a0 ase oo om aso
ezl
5 |Gestone del benl demaniall @ pamrnnﬂal 0,00 0.00 0.00| 0,00 0,00 0,00 oo 000 o.00 oo o.co
& |LUiMcio fecnico 0,00 500000 0.pa| 1.000,00 0,00 410,000, pa| 0,00 0.on 0,00 0.00| 000
7 |Eezionl & consutazianl Fﬂpﬂm -m 0,00 0.00 0.00| 0,00 (e ] 0,00 0,00 000 0,00 0.00| o.co
e elain chile
3 |Staustica e sisteml informathal 0,00 0.00 0.00| 0,00 (e ] 0,00 0,00 000 0,00 0.00| o.co
9 |Assisienza fecrico-amministratva agl ent nm ase e 0m e 000 a0 ase e am aro
tocall
10 |RisoEGE UmaEne 0,00 0.00 0.00| 0,00 (e ] 0,00 0,00 000 0,00 0.00| o.co
11 |ARA mmw]m 0,00 0.on 0.pa| 0,00 0,00 0,00 0,00 0.on 0,00 0.00| 000
TOTALE MISSIONE 1- Sanazi .00 1200030 P00 100000 ) 12.002,00 0,40 0,00 w0 P 0.0
isTiuzionali, genarail & di gestions
7 |MISSIONE 2 - Giustzia
1 |Lmd gumﬂ 0,00 0.00 0.00| 0,00 (e ] 0,00 0,00 000 0,00 0.00| o.co
2 |Casa circondaniale e aitr serviz nm oz .00 0,m 0 0,00 a0 oz T om aso
TOTALE MISSIONE 2 - Glustzia 0,0 0,00 .00 0,08 0 00 0,50 0,00 800 a0 0,80
T |MISSIONE 3 - Ording pubbiico &
skcurazza
1 |Polizia locale & amministratva 0,00 0.on 0.pa| 0,00 0,00 0,00 o000 0.on 0,00 0.00| 000
2 |Skiema |Hm ol slourazza whana 0,00 0.00 0.00| 0,00 0,00 0,00 oo 000 o.00 oo o.co
TOTALEMISSIONE 3 - Ordine pubblico 0,00 0,00 .00 0,00 0 00 0,80 0,00 000 a0 0,80
& SICUTEZTS
T |MISSIONE 4~ I5TTUzions & Qi ang
studio
1 |Istuzione prescolastica 0,00 000 C.oa| 0,00) 0,00 0,00 oo 000 0.00] =1 1a] a.co
2 | ordinl dl istruzione 0 oz .00 0,m 0 0,00 a0 oz e om aro
2 |Istruzione umiversitana 0,0 000 o.0a 0,00 e 0,00 oo 000 0,00 o0 oo
5 |Istnuziane tecnica EL‘:EHC‘E 0,00 0.00 0.00| 0,00 (e ] 0,00 0,00 000 0,00 0.00| o.co
& |Servizl ausiian alsinzione nm o L 0m 0 0,00 00 o oo om aro
7 |Cirfo 3o stidio 0,00 0.00 0.00| 0,00 (e ] 0,00 0,00 000 0,00 0.00| o.co
TOTALE MISSIONE 4 - Isruzions @ 0,00 0,00 .00 0 0 00 0,0 0,00 00 00 0,80
dirimo allo sTudio
% |MISSIONE 5 - TUTSIa & ValorzZazions oel
bernl @ amivita cllTural
1 |Valorizzazione el berd dl Inferesse storco nm oz L 0m e 000 00 oz oo om aro
2 |Aftvits cuturall 2 Intenvent] dvers! nel 0,00 0.00 0.00| 0,00 0,00 0,00 oo 000 o.00 oo o.co
sattore cullurale




dirzg alla mobilita

Diale SPESE
Ivvastiment] Totale Conceaslons | Altre spese per T
MIS 510N E PROGRAMM | T"’I‘H“:B'“ m ==l lond & cw mﬁﬂm ;| Mirespesain [ sPESEN | AcAuEmGAGl) CoRSSssond | Ccregtigl [ incrementodl [ PRR
MACROAGGREGATI capitale a acquistodl | inwestl N\ conto capttale CONTD attivits E % medio - lungo attivita ;
dell'ants conte capitale Tinanziarle terming DI ATTIVITA
tarranl CAPITALE tarming finanzlaria
FINANZIARIE
m m2 3 204 206 0 m 02 03 304 Eiod
TOTALE MISSIONE 5- Turela @ 0,08 (=] o0 0,08 =] 5,00 [ [ 00 500 [
VAIDMZZAZIONE d& Danl & ArvIta CLTUrai
§ [MISSIONE 8 - Poliuche giovanil, Sport 8
mmpo bero
1 SPCI'EE bg'npn ero 0,00 500000 0.00| 500.000,00 0,00 505.000,00| ooo o000 0,00) 0.no| 0,00
2 |ciovan o,00| 000 opo o,00| 0,00 o,00f o0go 0,00 0,00 o,oof 000
TOTALE MISSIONE 8- PoiNTchs 0,00 B.000.20 200 600000, 02| 0. B0E.002,00| 080 o 2,00 2.00| 020
EﬂVﬂﬁ ﬂ!ﬂ!gm Mbarni
7 |MISSIONE 7 - TUnsmo
1 E\lluﬁ:ﬂ £ la valorzzazione Jdel tunsmo 0,00 1200000 0.00| [ s] 0,00 12000, 00| ooo o000 0,00) 0.no| 0,00
TOTALE MISSIONE 7 - TUNSmo 0,09 1200090 2.00| 0,09 L] 12.009,00] 080 0.00 2,00 2.00| 020
T [MISSIONE B - ASS610 08l termiono ed
eaihzia abitaTiva
1 Unbanistica & assetto oed termtono 0,00 &6.000.00 3.012.000,00 135.250,00 TS0.000,00 3.970.250,00| ooo o000 0,00) 0.no| 0,00
2 Eﬂ|m3l’eﬁmﬂemﬁ elocak e 0,00 000 1.245.135.00 [ s] 0,00 1245135, 00| ooo o000 0,00) 0.no| 0,00
piani dl BN ECONDTICO-POpOIaNe
TOTALE MISSIONE 8 - AS55T0 dl 0,08 800050 4.286.936.00 125.260,00) 76000000 £216.386,00 020 0.0 w00 000 020
EITOND 60 SaWZI3 ANTATVG
T [MISSIONE 8- SvilLppo SOSTENINe &
WTea el TerTITTO @ Dail SmiianTs
1 |Difesa dal sunio 0,00 .00 ooa 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00| 000
2 |Tulela, valorizzazione @ FECUDE 0,00 1.750.00 Qoo 0,00 oo 1.750,00| oo 000 0,00 0.00| 000
amblentais
3 |Rifud 0,00 Q.00 [=F 1] 0,00 0,00) 0, 00| 0,00 0.co 0,00 0.oa| o000
4 |Servizio Idnmlmngznn 0,00 Q.00 oo 0,00 [ 1e] 0, 00| 0,00 o000 0,00 o.oa| o000
5 |Aree protetie, parchl naturall, protazione o, 0.0 oog o, = oo o0 0.00 o0 o 0.0
naturalstica e farestazions
& |Tuleta e valorzzazions delle isorse Ididche 0,0 0o ong 0,0 o0 o,00 oo 0.0 oo o0 oo
7 |Sviuppo sosteniblle tmrtiori montano 0, 0o ong 0,0 [ 0,00 oo 0.0 oo o 0.0
plecall Comun
3 |Quaita oedrana 2 riduzions 0,00 000 0.00| [ s] 0,00 0,00 ooo o000 0,00) 0.no| 0,00
geirnquinamento
TOTALE MISSIONE 5- S\Ufﬂm 0,00 176090 200 0,00 0. 1.760,00| 080 o 2,00 2.00| 020
SOSTeNDNG & ITeda oal TeMmiTana &
deil 3mbans
70 |MISSIONE 10 - TTasport & G0 i3
Mot
1 mwﬂmn 0,00 ooo oo 0,00 oo 0,00} ogoo o000 0,00 0,00l o000
2 'I'laﬁpﬁ'lnptmm locale 0,00 o000 o.na 0,00 0,00 0,00} 0,00 000 0,00| 0.pa| 000
3 FIE'I'UE ﬂ'mja 0,00 o000 o.na 0,00 0,00 0,00} 0,00 000 0,00| 0.pa| 000
4 | Afire modailta llmrkl 0,00 o000 o.na 0,00 0,00 0,00} 0,00 000 0,00| 0.pa| 000
5 |Viabiina e ifrastrutturs stradal 0,00 112134000 0.00| [ s] 0,00 1.121.340,00| ooo o000 0,00) 0.no| 0,00
TOTALE MISSIONE 10 - Traspor @ 0,08 112134000 o0 0,08 29 1:421.340,00 020 0.20 00 .00 00

T

[MISSIONE 17 - Soccorso civile




Tofals SPESE

Invasiimantl Totals Concesslone | Altra speas per
MIS SIONI E PROGRAMM ! Tabutlin conto | gl lordl & Contribut apu taste | Arsapesain | spEsEw | Acausionidl) Conossslons | ool | incremento | PER
MACROAGGREGATI capitale acquisto ol | Inwaad N\ contn capitala CONTO "’ ] medic - ungo attivita ‘
dell'ants ‘tarrenl conto capitals CAPITALE Tinanziarls termine ferming fin: DI ATTIVITA:
anziats | FnaNZIARIE
m 2 03 204 208 m E a2 i nd ko)
1 |Sisiema d p{mu‘ﬁ civie 0,00 ooo opa 0,00 0,00 0,00 o000 ooo 0,00 o.pa| o.co
2 |imtervent 3 Eg.lﬂ ol calamita natural 0,00 000 ooa 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 o.oa| 0.co
TOTALE MISSIONE 11 - Specorso eivile 1,00 080 .00 1,00 009 .00 180 080 .00 .00 150
12 |MISSIONE 12 - DIN S0Cial, poirichs
sociali & famigiva
1 |Intervant FE”W'I.ZH i | minon EPEFBHII 0,00 000 ooa 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 o.oa| 0.co
nido
2 |Intervent peria disabillts 0,00 000 oo 0,00 0,00 0.0 0,00 000 0,001 o.oa| 0.00
3 [intervent! per gll anzlani 00| 0.0 g 00| 0,00 0,00 00 0.0 0,00 o 0.0
4 (Interventi perl soggeth a schio di 0| 0.0 oo 0| 000 o0a n00 0.0 o0a o n.o
EsClUSine Sociale
5 |Intervantd FE”EWE 0,00 ooo opa 0,00 0,00 0,00 o000 ooo 0,00 o.pa| o.co
& |Intervent pern antto ala casa 00| o0 ol 00| 000 000 n00 o0 000 ol 1o
7T Proga'nn'mme 2 gavemo della rebs oel 0,00 000 g 0,00 0,00 0.0 0,00 000 0,00 o.oa| 0.00
sarvizl sociosanitar & soctal
@ |Copperazione e ass0CiEFIONIEMO 0,00 000 oo 0,00 0,00] 0,00 0,00 000 0,001 o.oa| 0.00
9 |Servizio nmm e dmbierake 0,00 ooo opa 0,00 2.000,00] Z000,00 o000 ooo 0,00 o.pa| o.co
TOTALE MISSIONE 12 - Din social, 1,00 080 g 1,00 2100089 200,00/ 180 080 000 .00 150
polimiehe Sociall & ramigua
3 |MISSIONE 13 - TUTEla 060 Salum
7 |Usterion spess in materia sanitaria 00| 000 oo 00| 000 000 0,00 000 000 ol no
TOTALE MISSIONE 13 - Tuzeda dalla 1,00 00 g 1,00 080 0,00 050 00 0,00 .00 150
salura
T4 |MISSIGNE 14 - SVIILPPO BCOROMICE 8
COMpeUTIVTE
1 |Indusiria, PMI & Antiglanato 0,00 000 ooa 0,00 0,00 0,001 0,00 000 0,001 o.oa| 0o
2 |commerto - retl dlstribative - tutela del 00| 0.0 g 00| 000 0.0 00 0.0 0.0 oo 0.0
ponsumaton
3 |Ricerca e nnovaziona 0,00 ooo opa 0,00 0,00 0,00 o000 ooo 0,00 o.pa| o.co
2 |Retl & 3l servizl di puoblica wils 0| 0.0 oo 0| 000 o0a n00 0.0 o0a o n.o
TOTALE MISSIONE 14 - Swiuppo 1,00 080 g 1,00 080 000 180 080 000 .00 150
GCONOMIcH 8 mﬂg!ﬂa
75 |MISSIGNE 15 - PofiIche par il 13woro 8 13
formazions professionaks
1 |Senvizi per o sviluppo del mecato del 0| 0.0 gl 0| 0,00 0,00 o0 0.0 0,00 oo nso
lavorn
2 Fﬂrmazlcnepmmsslunale 0,00 000 g 0,00 0,00 0.0 0,00 000 0,00 o.oa| 0.00
3 Mﬂ'ﬂ ﬂl\:mlﬁjtﬂ& 0,00 o0oo opa 0,00 0,00 0,00 0,00 o0oo 0,00 ool 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Polimche per il 0,08 040 [y 0,08 09| 200 020 040 200 .00 1.2
lavoro & 13 formazions ronale
6 |MISSIGHE 16 - AQRCONUTa, ponchs
Glmantan & pasea
1 Buppo gl settone agricolo e ged slstema 0,00] 000 oo 0,00 0,00 0.0 0,00 000 0,001 o.oa| 0.00
agroalmentiars
2 |Cacda Epasta 0,00 ooo opa 0,00 0,00 0,00 o000 ooo 0,00 o.pa| o.co




Totale SPESE

Inwaafimant] Totale Concaasions | Albre spess
MISSIOMI E PROGRAMM | m&'“m Nesllordle | Comtributl agh Iwﬂwl Afrespssain | SPESEIN | Acquisionid mb:': creditial | Incremanto i ncng]nmm
MACROAGGREGATI cagitale a scquigto dl | Investimantl M| conto capltale CONTO attivita E %] medic - lungo attivits -
dell'ante tarrenl conto capltale CAPITALE Tinanziarle termine terming finanzlars DI ATTIVITA
FINANZIARIE
am a2 03 204 208 200 am 02 W03 304 300
TOTALE MISSIONE 18 - Agricoirura, [ 0.0 w0 0,00 [ %00| 0 [ [T w00 0.5
POUTIChHE 3 N3 &
17 |MISSIONE 17 - ENGIgia 6 Qversincazions
deile fong enenganiche
1 Fanti E’IWE 0,00 000 0.00| 0,00 0,00 0,00 o000 ooo 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 17 - Enargia @ .09 0.2 wg 0,08 009 00 0.0 150 w00 w0g 0.5
divarsiicazions deila R anarganche
T8 |MISSIONE 18 - Ralazioni con 1o aire
SlFonamie rarmmonall @ iocall
1 |Retazion inanziarie con iz altre autonomis 00| oco oog 000 0,00 0,00 ogo uco nog oog 0.0
termitariall
TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni con 1o .09 0.0 wg 0,09 0.9 %00 040 050 w00 w0g 0.5
FlTe AUTONOMIS Termiioral & Jocal
T8 |MISSIONE 18 - Relaziont Intemazionai
1 |Retazionl Intemazional & Cooparazione &l 00| oco oog 000 0,00 0,00 ogo uco nog oog 0.0
Bl
TOTALE MISSIONE 18 - Relazion: 0.0 050 wg 0,08 0.4 %00 050 050 w00 w0g 0.5
n@rnazonail
20 |MISSIONE 20 - Fond) 8 accanionamentl
1 |Fondo di fsarva 0,00 oo [« 4] 0,00 00| 0,00 aco 000 0,00 [=1:a] 0.00|
2 |Fongo creatl o dubiia esigbilts 0| oco oog 0,00 0,00 0,00 ogo nco oog oog 0.0
3 |ARd fond 0,00 oco oo 0,00 0,00 0,00 oo oo 0,00 opa 0,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fond! e .09 0.2 wg 0,08 009 00 0.0 150 w00 w0g 0.5
FCCANTONAMENH
TOTALE MACROAGGREGATI| 0,09 1.218.080,50 4.285.136.00 B39.250,001 762.000,89) SET14TED0 080 020 000 0o 0.5




Spese per rimborso prestiti

Rimborso mutul @ affr

| stiore culturale:

MISSION] E PROGRAMMI | Rimboree di titoll Rimborao prestitl a breve Rimborso di altre forma di | Fondl per imborso
MACROAGGREGATI obbllgazionar termine ““mmm“ Indebitzmanta praatti Tatale
401 a0z 403 404 405 400
1 [MISSIONE 1 - Servizl IsTRUZIoNal,
gansral & di gasuons
1 |Organl lmuzlﬁl 0,00 0,00 0,004 0,00 0.0 0,004
2 |Sagretera generale 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00]
3 |Gestions economica, inanziara, 0,00 0,060 0,004 0,00 0.0 0,004
arione, provvedtoraio
4 mudle enlgse tributarie & sendzl 0,00 0,060 0,00) 0,00 0.0 0,00)
tscal
5 |Gestions del benl demanial e patimonlall 0,00 0,040 0,00) 0,00 0.0 0,00
6 |UMicio teenico 0,00 0,00 0,00] 0,00 0.0 10,00|
7 |Sezionl & consuitazion| popolan - Anagrafe 0.00 0.00| 0,00 0.00 0.0 0,004
= stan civie
& |Statistics & ststami Informat 0,00 0,060 0,00] 0,00 0.0 0,004
9 |Assistenza jecnico-amministrativa agll entl 0,00 0.00| 0,00] 0,00 0.0 0,00
ncal
10 |RIs0rsS umans 0,00 0,060 0,00] 0.00 0.00 0,00
11 |Aitrl servizl general 0,00 0,060 0,00) 0,00 0.0 0,00)
TOTALE MISSIONE 1 - Servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
Eg!ﬂ“_ﬂ‘ EWEII'SU.I (e [:20])
2 |MISSIONE 2 - GIUsHzIa
1 | LM gludizian 0,00 0,060 0,004 0.00 0.0 0,004
2 |Casa cicondanale @ alir sendzl 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00]
TOTALE MISSIONE 2 - GlusTizia 10,00 0,040 10,00] 0,00 10,00 10,00]
[ 3 |MISEIONE 3 - Ordine pUbDGICo &
SicUrazza
1 |Poliza locale & amministrativa 0,00 0,00 0,00| 0,00 0.0 0,00
2 |Sstema integrato di SCUNEZEA Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,004
TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico 0,00 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00)
| & SiCUrazza
4 |MISSIONE 4 - Istruzions e o aiie
| ST
1 |lsinzione prescolastica 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00]
2 |Atrl ordini di Estuong 0,00 0,060 0,004 0.00 0.0 0,004
4 |lstnuzione universiana 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
5 |istnzione tecnica superiore 0,00 0,00 10,00 0.00 0.00 10,00|
& |Sarvizl ausian allstruzions 0,00 0,00 0,004 0,00 0.0 0,004
T |Diitto allo studio 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00]
TOTALE MISSIONE 4 - istruzions @ 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00]
| girmo 2l SEndlio
5 |MIZSIONE 5 - TUTefa & ValonZzazions ael
Dan @ amviLa cuimrall
1 |valorzzazione del benl di Injeresse storico 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00]
2 |Atftvts cutural & intervendl dlversl nel 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00]




RImborao mutul @ s

oD Sl mobiira

MIS SIONI E PROGRAMMI ! Rimborso d titol Rimboreo prestit a breve Rimbaoren di altre forms di Fondl per rimborso
MACROAGGREGATI obbligazionari termine "“mmm“"‘} Indstitamanto praatitl Tatale
4m 402 403 404 405 400
TOTALEMISSIONE 5- Tutela e 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00] 0.00)
ValoniZZaziona ded ben 8 AmVITaE culmal’
® |MISSIONE & - Polnche grovanill, sport &
Tampo Mbaro
1 |Sport e tempo Ibero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00)
2 |Guovanl 0,00 0,001 0,00] 0.00 0.0 10,00]
TOTALEMISSIONE - Poitiche 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00] 0.00)
| plovaniih, SpoT & rempo iterd:
7 |MISSIONE 7 - Turismo
1 |Sviluppo & |a valorzzazions dal tursmo 0,00 0,00 10,00 0,00 0,060 10,00
TOTALE MISSIONE T - Turismo 0,00 0,00/ 3,00 0,00 0,00] 0,00
[ & |MISSIONE B - A5S6i0 el [8rminns 6a
edifZia SNTAOVa
1 |urbanistca e assatho del tamiona 0,00 0,001 0,00] 0,00 0,00 10,00|
2 |Sdiizia reglgenziale pubbilca @ locas & 0,00 0,00 10,00 0,00 0,060 10,00
[oiani o edlizla SCONmco-ponolans
TOTALEMISSIONE 8- Assem ol 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00] 0.00)
TAIMITario & editza ahiTaniva
T |MISSIONE 8- Sviluppo sosenione &
TiTeda Oaf TeITITonG & dell ambiente
1 |Difesa ol sudio 0,00 0,001 0,00] 0,00 0,00 10,00|
2 |Tutela, vaMZZEROnNe & racupean 0,00 0,00 10,00 0,00 0,060 10,00
[amblentale
3 |Rmut 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00]
4 |Sarvizlo idico Indegrate 0,00 0,001 0,00) 0,00 0,060 10,00|
5 |Ames , parchi natural, protezione 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00)
naturaistica = forestazion
6 |Tuisla & valorizzazione delle risorse (driche 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00|
7 |Sviluppo sosteniole Embono montano 0,00 0,00 10,00 0,00 0,060 10,00
pioeoil Comund
8 |Cualita dellara e riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
delfinquinamento
TOTALE MISSIONE 8- Swill) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 10,00
sasmnibife e rurala del Broio &
dalrambiente
10 |MISSIONE 10 - Trasport & dinmo aiia
mobilita
1 ferroularky 0,00 0,001 0,00] 0,00 0,00 10,00|
2 |Traspanio pubbico locake 0,00 0,001 0,004 0.00 0.0 10,00|
3 |Trasporio per vie dacqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00)
4 [Attre modalita dl frasporto 0,00 0,001 0,004 0,00 0,00 10,00
5 |Viablita e Infrasinutiure stradal 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 0.00)
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporn 8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




RImborao mutul &

MIS5I0N] E PROGRAMMI | Rimborso ol tibol Rimborso prestitl a breve Rimborso di altre forme di Fondl per rimborso
MACROAGGREGATI obbligazionari termine ““mm“‘“ Indebitzmanta Totale
4m 402 403 404 405 400
11 |MISSIONE 17 - Spceorso civile
1 |sstema ol protezione chile 0,00 0,00 10,00| 0,00 0,00 10,00
2 |intenent 2 sequito d calamita naturall 0.00 0,00| 0,00| 0,00 0.00) 0,00,
TOTALE MISSIONE 11 - S0CCOrs0 chilie 0,00 10, (0| 10,00} 0,00 10,00 10,00
12 |MISSIONE 12 - Do social, polidche
sociall @ famugla
1 |intenent per fnfareia & | minod & par asil 0,00 0,00} 10,00} 0,00 0,00 0,00
ko
2 |intervent! per fa disabliia 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |interventl per gl anziani 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |intenvent! per | soggett a fschio d 0,00 0,00 10,00 0,00 0.00 10,00
[esciusione soclake
5 [imtenient per ke famighe 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00
& [intenvent per Il @irto 3k3 casa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 |Programmazions & govemo dalla rebe del 0,00 0,00} 10,00} 0,00 0,00 0,00
senizl socipsaniian e soclall
& |Cooperazione e assodazionismo 0,00 0,00} 10,00} 0.00 0.00 10,00
9 |Sendzio necroscopico & cimiterae 0,00 0,00 10,00 0,00 0.00 0,00,
TOTALE MISSIONE 12 - Dirim sociali, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 s0Cial @ fam|
I'S - £] e
7 |uterion spese In matera sanitana 0,00 0,00 10,00 0,00 0.00) 0,00,
TOTALE MISSIONE 13 - Turala aella 0,00 0,00} 10,00 0,00 0,00 0,00
| 5allTe
14 |MISSIONE 14 - SWlUppOo sConomicd @
HIvITa
1 |ingusira, PR & Artigianats 0,00 0,00 10,00| 0,00 0,00 10,00
2 |Commencio - el distributive - tuisla dal 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
consumaton
3 |Ricerca e Innovagione 0,00 0,001 10,00 0,00 0.00 10,00
4 |Ret e Eitr serval ol pubdica utina 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
GCONOMICD @
15 |MISSIONE 15 - Polimiche par i lavoro e 13
formazions onaie
1 |seniz perlom el mercatn el 0,00 0,00| 0,00 0.00 0,00 0,00,
IZvano
2 |Fomazione professionaie 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
3 |Sostegno alfoccupazions 0,00 0,00 10,00 0,00 0.00) 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Poliriche per i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00

[Bvors @ I Formazions professionale

MISSIONE 18 - Agricolura, politiehe

agroafmentan & pesca




Rimborao mutul e aifrl

MIS 50N E PROGRAMMI 1 Rimborso di tholl Rimborao prestiil a breve Rimbaorao di altra forms di Fondl per rimborso
MACROAGGREGATI cbbligazionarl terming “"’mmm“ Ingstitamanto Totals
4 402 403 404 405 400
1 f;_l;.;rodellzsem agricolo e del slsiema 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
mientane

2 |Cacclae pesca 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 16 - Agricoiura, 0,00 0,00] 0.00 0,00 0,00 0,00
ﬂEM ﬂl’ll?‘.l.lﬂﬂﬂ[ﬂ.l‘] & DAascad

17 |MISSIONE 17 - Energia @ diversimeazions
il fona energeTcns

1 |Fontl energeficha 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 17 - Enengla @ 0,00 0,00] 0,00 0,00 0.00 0.00

dialie fonn energ

18 |MISSIONE 18- Relazionl con ke e
auronomie rermitomall e focal

1 1I:M;Iltz{g:l"lcg:I'I'm'manz:_-:::ln I alfre autonomie 0,00 0,001 0,00 0.00 0.00 0,00
TOTALE MISSIONE 18 - Refazioni con fe 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0.00
aitre SUTONKNTHE TeTTonad & kocal

18 [MISSIONE 19 - Relazion! intermazional

1 |Refazionl Iemazonal e Cooperazione alo 0,00 0,00 0,00 0.00 0,001 10,00
il
TOTALE MISSIONE 18 - Relazion! 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Inrarmazionall

20 [MISSIONE 20 - Fondl & accantonamant

3 |t fondl 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi & 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
ACCIANINSTENTT

50 [MISSIONE 50- DeDito pubmiico

z mgilmtale am;ﬂrl.an'enm muhd e 0,00 0,00| 0,00, 0.00 0.00 0.00
oire
TOTALE MISSIONE 50 - Debio pubdilico 0.00 0,00 0.00) 0,00 0.00 0,00

Piazza G.G. Pontano n. 18 — 06041 Cerreto di Spolet o
Tel. 0743/91231 — Fax 074391231

Posta certificata comune.cerretodispoleto@postacert.umbria. it




Spese conto terzi

COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO

Provincia di Perugia

MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI

Uscite per partite di giro

Uscite per conto terzi

Totale

701

702

700

99 [MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi

1 |Servizi per conto terzi e Partite di giro 343.749,37 48.461,45 392.210,82
2 |Anticipazioni per il finanziamento del SSN 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 343.749,37 48.461,45 392.210,82

Posta certificata comune.cerretodispoleto@postacert.umbria. it

Piazza G.G. Pontano n. 18 — 06041 Cerreto di Spolet o

Tel. 0743/91231 — Fax 074391231




COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO

Provincia di Perugia

3.3.2.2 Finalita, motivazione delle scelte, risorse umane e strumentali e obiettivi annuali

1 |Organi istituzionali

Come individuato
nelle finalita della

Come individuate

questo
programma il

strumentali sono
quelle a

RISORSE
R MOTIVAZIONE RISORSE OBIETTIVI
FINALITA” | pELLESsCELTE | umane  [STRYMENTALL “annuaLl
Oltre a quanto
Mantenere i livelli di Tutti gli individuato nelle
. . funzionamento . strumenti & fln_al|ta_t ¢ r_1e||e
Gestione dei dellente ed Tutto il disposizione motivazioni delle
MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, servizi . personale a dell’ente scelte si procede in
1 S . PR implementarne . L . .
generali e di gestione istituzionali , . servizio compatibilmente | sede di redazione
, Pefficienza cercando , S .
dell’ente dell’ente con i piani di del piano della
contestualmente una ) : :
o ) X razionalizzazione performance
diminuzione dei costi . . ve . 3o s .
degli stessi all’individuazione
di specifici obiettivi.
E’> assegnato a  |Le risorse Gli obiettivi annuali

sono quelli
individuati dal piano

T nella missione personale del disposizione della performance
missione ) ;
area dell’area per I’area
amministrativa famministrativa  amministrativa
Come individuato |Come individuate E’> assegnato a  |Le risorse Gli obiettivi annuali
nelle finalita della [nella missione questo strumentali sono  jsono quelli
. missione programma il  |quelle a individuati dal piano
2 |Segreteria generale . g
personale del disposizione della performance
area dell’area per I’area
amministrativa jamministrativa  amministrativa
Come individuato |Come individuate E’> assegnato a  |Le risorse Gli obiettivi annuali
3 Gestione economica, finanziaria, nelle finalita della [nella missione questo strumentali sono  jsono quelli
programmazione, provveditorato missione programma il  |quelle a individuati dal piano
personale disposizione della performance

Piazza G.G. Pontano n. 18 — 06041 Cerreto di Spolet o

Tel. 0743/91231 — Fax 074391231

Posta certificata comune.cerretodispoleto@postacert.umbria. it




COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO

Provincia di Perugia

dell’area dell’area per I’area finanziaria
finanziaria finanziaria
Come individuato (Come individuate Gli obiettivi annuali
nelle finalita della |nella missione sono quelli
missione individuati dal piano
della performance
per I’area finanziaria
, : In particolare come
E’ assegnato a  |Le risorse L
: individuato nel
questo strumentali sono
. : . , presente documento
Gestione delle entrate tributarie e programmail  |quelle a o
e : . verra implementato
servizi fiscali personale disposizione \
, , |I’accertamento
dell’area dell’area . .
. . 3 . tributario come
finanziaria finanziaria
conseguenza
dell’attivita
congiunta dell’area
finanziaria, dell’area
tecnica e dell’area
demografica.
Come individuato |Come individuate E’ assegnato a  |Le risorse Gli obiettivi annuali
nelle finalita della |nella missione questo strumentali sono  jsono quelli
Gestione dei beni demaniali e missione programma il  |quelle a individuati dal piano
patrimoniali personale del  (disposizione della performance
area dell’area per I’area
amministrativa famministrativa  amministrativa
Come individuato |Come individuate E’> assegnato a  |Le risorse Gli obiettivi annuali
nelle finalita della [nella missione questo strumentali sono  jsono quelli
Ufficio tecnico missione programma il  |quelle a individuati dal piano
personale disposizione della performance

dell’area tecnica

dell’area tecnica

per I’area tecnica

Piazza G.G. Pontano n. 18 — 06041 Cerreto di Spolet o

Tel. 0743/91231 — Fax 074391231
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COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO

Provincia di Perugia

Come individuato |Come individuate E’assegnato a  |Le risorse Gli obiettivi annuali
nelle finalita della |nella missione questo strumentali sono  [sono quelli
7 Elezioni e consultazioni popolari - |missione programmail  [quelle a individuati dal piano
Anagrafe e stato civile personale disposizione della performance
dell’area dell’area per 1’area
demografica demografica demografica
me indivi me indivi .
Come | d_ \duato Come _d_ dugte Le risorse
nelle finalita della |nella missione in . C
o . , strumentali sono  |Gli obiettivi sono
missione particolare E’ assegnato a AT
, . . . quelle attualmente jindividuati oltre che
I’amministrazione si  [questo . ..
. a disposizione dalla
sta adoperando per  pprogramma il S e .
. . . - , . . degli uffici programmazione
8 |Statistica e sistemi informativi I’efficientamento dei [personale , )
o o nonché la dell’ente dalla
servizi informatici al dell’area tecnica jprevisione di partecipazione a
];Irrl]ﬁbdili?ggﬁgrt]aere la Sgr;lé arraefe‘lica ammodernamento [progetti finanziati da
, . g e variazione della gnti terzi.
dall’esterno dei . X
N , rete informatica
servizi resi dall’ente.
Come individuato |Come individuate E’ assegnato a :
AT . Le risorse -
nelle finalita della |nella missione questo . Essendo un servizio
. . S . strumentali sono |~
9 |Assistenza tecnico-amministrativa  |missione programma tutto fquelle a di supporto non sono
agli enti locali il personale disposizione degli |individuati
degli uff|_<:| Uffici comunali. particolari obiettivi.
comunali
Come individuato (Come individuate E’ assegnato a e risorse [’obiettivo ¢ quello
nelle finalita della |nella missione guesto . di ottimizzare la
. . strumentali sono .
missione programma il uelle a gestione del
10 |Risorse umane personale disposizione degli personale dell’ente e
dell a-re-a _ UFfici interessati la programr.nazmne
amministrativa e [dal programma  |della dotazione
dell’area organica.
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COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO

Provincia di Perugia

finanziaria
Come individuato |Come individuate E’ assegnato a  |Le risorse Gli obiettivi annuali
nelle finalita della |nella missione questo strumentali sono  sono quelli
: . . missione rogramma il uelle a individuati dal piano
11 |Altri servizi generali prog dt . P
personale del disposizione della performance
area dell’area per I’area
amministrativa famministrativa ~ amministrativa
POI'F'C.a. re.g'of‘a'e gnltarla pert Programma non Programma non Programma non Programma non Programma non
12 [servizi istituzionali, generali e di , , presente , ,
. . presente nell’ente | presente nell’ente , presente nell’ente | presente nell’ente
gestione (solo per le Regioni) nell’ente
2 |MISSIONE 2 - Giustizia
. Programma non Programma non Programma non Programma non Programma non
1 |Uffici giudiziari , , presente , ,
presente nell ’ente | presente nell ente el 'ente presente nell’ente | presente nell’ente
. . . .. Programma non Programma non Programma non Programma non Programma non
2 |Casa circondariale e altri servizi , , presente , ,
presente nell ‘ente | presente nell ente nell ente presente nell’ente | presente nell ente
3 Politica regionale unitaria per la Programma non Programma non Progrrzr;lrrr:?enon Programma non Programma non
giustizia (solo per le Regioni) presente nell ‘ente |  presente nell ente P ent presente nell’ente | presente nell ente
neltl enie
Lafinalitaéla [Lacentralitadella [ll personale Gli strumenti "
- . X . . Obiettivo annuale
verifica ed il sicurezza urbana interessato sono quelli a . A
. o <y o della missione e
mantenimento  |nella dalla missione e [disposizione Pattivazione del
MISSIONE 3 - Ordine pubblicoe |della sicurezza |programmazione quello dell’ufficio AP
3 | , X ) c o - servizio di
sicurezza con la dell’ente ¢ dell’ufficio di  |polizia ; ;
. i . - L rilevazione
prevenzione degli [subordinata polizia municipale con .
: R . . . - : L. elettronica della
eventuali all’organizzazione di [municipale di  [la previsione
comportamenti |un efficiente servizio joltain volta [dell’implementaz |velocita.
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COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO

Provincia di Perugia

sanzionabili e
I’accertamento
delle violazioni

di polizia locale.

supportato dai
diversi servizi
comunali sulla

ione dell’attivita
di accertamento
alle sanzioni del

base delle icodice della
singole strada
necessita
Come individuato Come Come individuato [Come individuato
Polizia locale e amministrativa Come individuato [nella missione individuato nella nella missione nella missione
nella missione missione
Come individuato Come Propedeuticoa  [Come individuato
nella missione individuato nella quanto previsto  |nella missione
missione nella missione si

Sistema integrato di sicurezza urbana

Come individuato
nella missione

prevede, come
citato nel presente
documento,
I’ammodernament
0 della rete di
pubblica
illuminazione

Politica regionale unitaria per la

Programma non

Programma non

Programma non

Programma non

Programma non

giustizia (solo per le Regioni) presente nell’ente | presente nell’ente E::;S,igi presente nell’ente [ presente nell’ente
La finalita della [Il diritto allo studio é [Il personale Gli obiettivi
missione € la un fine istituzionale |interessato Gli strumenti vengono individuati
garanzia del del’amministrazion ([dalla missione é jper la missione fannualmente con il

MISSIONE 4 - Istruzione e diritto  [diritto allo studio |e di vitale quello di tutte jsono quelli piano della

allo studio nella sua piu importanza nella le aree dell’ente jassegnati ai performance ferma
ampia accezione |programmazione trasversalmente singoli uffici restando la
permettendo a |della gestione coinvolte nel  |coinvolti garanzia del

tutti i cittadini

dell’ente

raggiungimento

mantenimento dei
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COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO

Provincia di Perugia

1’accesso alle
possibilita
formative offerte
nel territorioo a
disposizione.

dell’obiettivo

livelli essenziali del
Servizio

Istruzione prescolastica

Mantenimento
dell’offerta
formativa esistente

Secondo quanto
espresso nella

Il personale
interessato dal
programma e il

Le risorse a
disposizione sono
quelle relative

Gli obiettivi sono
individuati dal piano

Altri ordini di istruzione

garantendo descrizione della personale ,
A Y , all’area della perfomance
I’accesso alla missione dell’area .
i demografica
stessa demografica
Mantenimento Il personale

dell’offerta
formativa esistente
garantendo
I’accesso alla
stessa

Secondo quanto
espresso nella
descrizione della
missione

interessato dal
programma e il
personale
dell’area
demografica

Le risorse a
disposizione sono
quelle relative
all’area
demografica

Gli obiettivi sono
individuati dal piano
della perfomance

Edilizia scolastica (solo per le
Regioni)

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente
nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Istruzione universitaria

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente
nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Istruzione tecnica superiore

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente
nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Servizi ausiliari all’istruzione

Garantire
[’accesso alla
formazione con

servizi quali il

In particolare la
manutenzione degli
edifici scolastici e

prioritaria nella

Il personale
interessato
trasversalmente

e quello

Le risorse
strumentali sono
quelle assegnate

i servizi

Gli obiettivi sono
individuati dal piano
della perfomance
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COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO

Provincia di Perugia

Diritto allo studio

trasporto gestione dell’ente ¢ (dell’area interessati

scolastico, la secondo le attuali demografica,

mensa scolastica e [normative prioritaria (dell’area

la manutenzione [anche nella amministrativa e

degli edifici programmazione dell’area tecnica

scolastici statale

Fondamentale € il I diritto allo studio &

;g%%rilrgento : garantito da . Il personale :
normative statali e Le risorse a

[’attivazione di
forme di garanzia
del diritto allo

studio anche
attraverso
I’incentivazione
gconomica

regionali per le quali,
oltre ad eventuali
provvedimenti
comunali, I’ente ¢
chiamato a gestirne i
servizi correlati

interessato dal
programma é il
personale
dell’area

demografica

disposizione sono
quelle relative
all’arca
demografica

Gli obiettivi sono
individuati dal piano
della perfomance

Politica regionale unitaria per

Programma non

Programma non

Programma non

Programma non

Programma non

I'istruzione e il diritto allo studio , , presente , ,
L. presente nell’ente | presente nell’ente ; presente nell’ente | presente nell’ente
(solo per le Regioni) nell’ente
Finalita della T . Oltre gli obiettivi
. \ Prioritario nello Le risorse N o
missione ¢ la _ individuati in sede
valorizzazione [sviluppo dell’ente & strumentali sono [di piano della
del patrimonio  [la valorizzazione Le risorse quelle assegnate [performance
MISSIONE 5 - Tutelae culturale delle r|C(-;r_1ezze ) [imane sono ag!l uffIC.I annualmente ’ente
valorizzazione dei beni e attivita dell’ente presenti intese sia  |quelle coinvolti e quelle si adopera per
culturali attraverso la com_e la presenza_d_l _ asseqn_ate ai _ reperibili a I’accesso a
promozione dello [beni che le tradizioni servizi tecnico e [seconda contributi o servizi
stesso ma anche |° le attivita (_jl amministrativo (dell accesso ad necessari per le
associazioni eventuali

la manutenzione

ed il

impegnate a tal fine

finanziamenti

Attivita di restauro

0 manutentive 0 per
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COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO

Provincia di Perugia

mantenimento
dei beni esistenti

la valorizzazione
del patrimonio

culturale
Il personale
interessato € in
Vvia prioritario
S uello del : Oltre alla
La finalita da auetio . Le risorse :
: servizio tecnico . manutenzione
conseguire deve strumentali oltre T
) o per quanto ordinaria dei beni
essere raggiunta  |Le motivazioni sono friguarda la ad essere quelle a |particolari attivita
Valorizzazione dei beni di interesse  [mediante il espresse nella manutenzione  [disposizione degli saranno individuate
storico mantenimento o il [descrizione della dei benied in  |uffici sono quelle |in concomitanza di

restauro dei beni e
la valorizzazione

missione

parte residua
quello dell’area

di volta in volta
individuate per gli

possibilita di accesso
@ contribuzioni da

degli stessi amministrativa  [specifici obiettivi enti terzi
per la
valorizzazione
degli stessi
La finalita del
presente
programma
integrata con il Le risorse C
\ L . Gli obiettivi sono
punto precedente e [Le motivazioni sono |l personale strumentali sono | .~ .
R - - . . . . individuati
Attivita culturali e interventi diversi [quella di espresse nella interessato e quelle a
) . , . . annualmente nel
nel settore culturale organizzare e descrizione della quello dell’area |disposizione iano della
coordinare le missione amministrativa (dell’arca P
performance

attivita svolte nel
territorio
comunale nel
settore culturale

amministrativa

Piazza G.G. Pontano n. 18 — 06041 Cerreto di Spolet o

Tel. 0743/91231 — Fax 074391231

Posta certificata comune.cerretodispoleto@postacert.umbria. it




COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO

Provincia di Perugia

Politica regionale unitaria per la
tutela dei beni e attivita culturali
(solo per le Regioni)

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente
nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

MISSIONE 6 - Politiche giovanili,
sport e tempo libero

La finalita da
perseguire ¢ la
valorizzazione

delle attivita
necessarie alla

promozione dello
sport e delle
politiche giovanili

Il mantenimento e la

promozione di
attivita integrative
alle normali attivita
istituzionali o
culturali e
prioritario per lo
sviluppo dell’ente

Il personale
interessato e

quello dei vari
uffici comunali
coinvolti nei
singoli progetti
per le relative
parti di
competenza

Le risorse
strumentali sono

quelle relative ai
vari uffici
interessati

Gli obiettivi sono

guelli individuati
nel piano della

performance

Sport e tempo libero

Come previsto
nella descrizione
della missione

Come previsto nella
descrizione della
missione

Come previsto
nella descrizione
della missione

Come previsto
nella descrizione
della missione

Come previsto nella
descrizione della
missione

Giovani

Come previsto
nella descrizione
della missione

Come previsto nella
descrizione della
missione

Come previsto
nella descrizione
della missione

Come previsto
nella descrizione
della missione

Come previsto nella
descrizione della
missione

Politica regionale unitaria per i
giovani, lo sport e il tempo libero

(solo per le Regioni)

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente

nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

MISSIONE 7 - Turismo

La finalita da
perseguire ¢ la

valorizzazione
delle attivita

necessarie alla
promozione del

territorio

La promozione del

territorio €
propedeutico al

raggiungimento
degli altri
programmi

Il personale
interessato e

quello dell’area
Amministrativa

Le risorse

strumentali sono
quelle relative al

Servizio
amminstrativo

Gli obiettivi sono
quelli individuati

nel piano della
performance

Sviluppo e la valorizzazione del
turismo

Come previsto
nella descrizione

Come previsto nella
descrizione della

E’ assegnato a
questo

Come previsto
nella descrizione

Come previsto nella

descrizione della
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COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO

Provincia di Perugia

della missione

missione

programma il
personale del
area
amministrativa

della missione

missione

Politica regionale unitaria per il

Programma non

Programma non

Programma non

Programma non

Programma non

turismo (solo per le Regioni) presente nell’ente | presente nell’ente E:ﬁigﬁ presente nell’ente | presente nell’ente
Gli strumenti e
sono quelli a Olt_re_ qgll ob!ettlw
. . o definiti nel piano
o Lo sviluppo del Il personale disposizione
Lafinalitaela |territorio e interessato ¢ dell’area tecnica |della performance
S . . I’ente dovra portare
MISSIONE 8 - Assetto del territorio [programmazione [fondamentale anche gquello a e quelli X .
e . . . . s a compimento il
ed edilizia abitativa dello sviluppo del |per la disposizone acquisibili rocesso di
territorio programmazione dell’area mediante proc .
. , . R realizzazione del
gestionale dell’ente [tecnica I’accesso a

professionalita
esterne

Piano Regolatore
Generale

Come previsto Come previsto nella [E” assegnato a  [Le risorse Gli obiettivi annuali
nella descrizione [descrizione della questo strumentali sono  jsono quelli
Urbanistica e assetto del territorio della missione missione programmail  [quelle a individuati dal piano
personale disposizione della performance
dell’area tecnica |dell’area tecnica |per I’area tecnica
Come previsto Come previsto nella  [E’ assegnato a  [Le risorse Gli obiettivi annuali
Edilizia residenziale pubblica e locale|nella descrizione |descrizione della questo strumentali sono  [sono quelli
e piani di edilizia economico- della missione missione programma il  |quelle a individuati dal piano
popolare personale disposizione della performance

dell’area tecnica

dell’area tecnica

per 1’area tecnica

Politica regionale unitaria per
I'assetto del territorio e I'edilizia
abitativa (solo per le Regioni)

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente

nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente
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COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO
Provincia di Perugia

Fondamentale &

Lafinalita della |, o oies g tutela del

missione ¢ la o
. territorio anche per |ll personale
verifica della ' e .
. . mantenere la interessato Gli obiettivi annuali
situazione L o s . .
. pubblica sicurezza. (dalla missione e |Gli strumenti sono quelli
| _ [ambientale del P T pono due
MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile [territorio e la L’attivita di tutela  [in via sono quelli a individuati dal
e tutela del territorio e dell'ambiente [valutazione degli |passa anche dalla  |prioritariail  |disposizione piano della
. . gestione del servizio  [personale dell’area tecnica  [performance per
interventi a : e \ , .
. di raccolta rifiutie |dell’area I’area tecnica
difesa e o ]
. verifica della tecnica
mantenimento . .
gestione del servizio
dello stesso o
idrico
Come previsto Come previsto nella  [E’ assegnato a  [Le risorse Gli obiettivi annuali
nella descrizione [descrizione della questo strumentali sono  jsono quelli
Difesa del suolo della missione missione programmail  [quelle a individuati dal piano
personale disposizione della performance
dell’area tecnica |dell’area tecnica |per 1’area tecnica
Come previsto Come previsto nella  [E” assegnato a  [Le risorse Gli obiettivi annuali
. . nella descrizione |descrizione della questo strumentali sono  jsono quelli
Tutela, valorizzazione e recupero e ey : DA .
ambientale della missione missione programma il qyelle_a_ individuati dal piano
personale disposizione della performance

dell’area tecnica

dell’area tecnica

er 1’area tecnica

Oltre alla gestione
dell’attivita svolta

Come previsto nella
descrizione della

. . E’> assegnato a  |Le risorse Gli obiettivi annuali
direttamente dal  |missione . .
guesto strumentali sono  jsono quelli
I comune occorre . e .
Rifiuti coordinare programmail  |quelle a individuati dal piano
personale disposizione della performance

I’attivita dell’ente
e sovrintendere a
guanto sancito in

dell’area tecnica

dell’area tecnica

per 1’area tecnica
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COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO

Provincia di Perugia

sede di ambito
territoriale dei
rifiuti

Come previsto Come previsto nella  [E’ assegnato a  [Le risorse Gli obiettivi annuali
nella descrizione |descrizione della questo strumentali sono  [sono quelli
Servizio idrico integrato della missione missione programmail  [quelle a individuati dal piano
personale disposizione della performance
dell’area tecnica |dell’area tecnica [per I’area tecnica
Come previsto Come previsto nella  [E” assegnato a  [Le risorse Gli obiettivi annuali
Aree protette, parchi naturali, nella descrizione [descrizione della questo strumentali sono  jsono quelli
protezione naturalistica e della missione missione programmail  [quelle a individuati dal piano
forestazione personale disposizione della performance
dell’area tecnica |dell’area tecnica |per 1’area tecnica
Come previsto Come previsto nella [E” assegnato a  [Le risorse Gli obiettivi annuali
. . . nella descrizione |descrizione della questo strumentali sono  jsono quelli
Tutela e valorizzazione delle risorse L . . D .
idriche della missione missione programmail  |quelle a individuati dal piano
personale disposizione della performance
dell’area tecnica |dell’area tecnica [per I’area tecnica
Come previsto Come previsto nella [E’ assegnato a  [Le risorse Gli obiettivi annuali
. . o nella descrizione |descrizione della questo strumentali sono  [sono quelli
Sviluppo sostenibile territorio L L . AL .
o . della missione missione programmail  [quelle a individuati dal piano
montano piccoli Comuni ) O
personale disposizione della performance
dell’area tecnica |dell’area tecnica [per I’area tecnica
Come previsto Come previsto nella  [E’ assegnato a  [Le risorse Gli obiettivi annuali
. . S nella descrizione [descrizione della questo strumentali sono  [sono quelli
Qualita dell'aria e riduzione . . . . . .
e della missione missione programmail  [quelle a individuati dal piano
dell'inquinamento . .
personale disposizione della performance

dell’area tecnica

dell’area tecnica

per 1’area tecnica
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COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO

Provincia di Perugia

Politica regionale unitaria per lo
sviluppo sostenibile e la tutela del

Programma non

Programma non

Programma non

Programma non

Programma non

d territorio e dell'ambiente (solo per le | presente nell’ente | presente nell’ente Egls’i?lﬁ presente nell’ente | presente nell’ente
Regioni)
Gli obiettivi sono
L’ente gestisce la quelli individuati
viabilita e le : . . annualmente nel
infrastrutture I__a programmazione Gli strumenti piano della
- viene effettuata con sono quelli a
stradali di Pintento di Il personale Hisposizione performance
MISSIONE 10 - Trasporti e diritto  |[competenza interessato e P unitamente alle
10 |alla mobilita comunale mantenere la quello dell’area |dell’area tecnica fventuali esigenze
dovendone funzionalita delle tecnica unitamente al straordinarie che si
L infrastrutture ricorso ad
garantire il . . N pOsSsono
. esistenti attivita esterne X
mantenimento e manifestare nel
la sicurezza mantenimento della
rete stradale
. . Programma non Programma non Programma non Programma non Programma non
1 |Trasporto ferroviario , , presente , ,
presente nell’ente | presente nell’ente nell’ente presente nell’ente [ presente nell’ente
bblico local Programma non Programma non Programma non Programma non Programma non
2 [Trasporto pubblico locale , , presente , ,
presente nell’ente | presente nell’ente nell’ente presente nell’ente | presente nell’ente
. Programma non Programma non Programma non Programma non Programma non
3 [Trasporto per vie d'acqua , , presente , ,
presente nell’ente | presente nell’ente nell’ente presente nell’ente [ presente nell’ente
cs Programma non Programma non Programma non Programma non Programma non
4 |Altre modalita di trasporto , , presente , ,
presente nell’ente | presente nell’ente nell’ente presente nell’ente | presente nell’ente
5 iabilita e infrastrutture stradali Come previsto Come previsto nella  [E’ assegnato a  [Le risorse Gli obiettivi annuali

nella descrizione

descrizione della

uesto

strumentali sono

sono quelli
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COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO

Provincia di Perugia

della missione

missione

programma il
personale
dell’area tecnica

quelle a
disposizione
dell’area tecnica

individuati dal piano
della performance
per I’area tecnica

Politica regionale unitaria per i

Programma non

Programma non

Programma non

Programma non

Programma non

6 [trasporti e il diritto alla mobilita (solo , , presente , ,
- presente nell’ente | presente nell’ente ; presente nell’ente | presente nell’ente
per le Regioni) nell’ente
La finalita e
correlata al . .” personale\
mantenimento La normativa interessato e
) prevede I’obbligo quello di tutti . . Gli obiettivi sono
della pubblica , e Gli strumenti AR :
sicurezza per ’ente gli uffici sono quelli quelli individuati

11 |[MISSIONE 11 - Soccorso civile prevedendo tutte |dell’organizzazione [comunali individuati nel  |nel piano della

le at_tivité} di tutte e_ attivita chlar_natl alla piano Qiella N per o_rn?ance e_ _

gestionali necessarie alla gestione del protezione civile [previsti nel piano di

necessarie alla gestione piano di protezione civile

. dell’emergenza rotezione

gestione delle g P
civile

emergenze

Come previsto Come previsto nella  [E” assegnato a

nella descrizione |descrizione della questo

della missione missione rogramma il . C .
prog Le risorse Gli obiettivi annuali
personale _ )

. . . . dell’area tecnica strumentali sono [sono quelli _

1 [Sistema di protezione civile ed in via quelle a individuati dal piano
secondaria gl disposizione della performance
altri uffici per le (dell’area tecnica |per I’area tecnica
mansioni loro
assegnate

Interventi a sequito di calamita Come previsto Come previsto nella  [E” assegnato a  [Le risorse sono  (Gli obiettivi annuali

2 g nella descrizione |descrizione della uesto uelle individuate sono quelli

d q q

naturali

della missione

missione

programma il

nel piano di

individuati dal piano
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personale di tutti
i servizi

protezione civile

della performance
per I’area tecnica

comunali
Politica regionale ur_utarla.pgr il Programma non Programma non Programma non Programma non Programma non
3 |soccorso e la protezione civile (solo , , presente , ,
. presente nell’ente | presente nell’ente , presente nell’ente | presente nell’ente
per le Regioni) nell’ente
L’aumento delle
richieste di
interventi dei
servizi socio
assistenziali e le
politiche
regionali e Il personale
nazionali in individuato ¢ in Gli obiettivi annuali
materia rendono |Oltre alle eventuali ia principale sono individuati nel
la missione disposizioni quello dell’area |Gli strumenti piano della
fondamentale comunali le scelte  demografica  [sono quelli performance oltre a
12 [MISSIONE 12 - Diritti sociali, nella gestione dell’ente sono legate [con individuati ed  [quelli stabiliti dalle

politiche sociali e famiglia

dell’ente. Vanno
pertanto
individuate tutte
quelle attivita
necessarie al
mantenimento
dei servizi ai
cittadini ed agli
eventuali
interventi mirati
in materia

alle disposizioni
normative in
materia.

interessamento
delle altre aree
per specifiche
attivita di
competenza

assegnati alle
aree interessate

norme in materia e
dai piani d’ambito
relativamente ai
servizi sociali
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Interventi per I'infanzia e i minori e
per asili nido

Come previsto
nella descrizione
della missione

Come previsto nella
descrizione della
missione

E’ assegnato a
questo
programma il
personale
dell’area
demografica

Le risorse sono
quelle destinate
all’area
demografica

Gli obiettivi sono
quelli assegnati nel
piano della
performance ed
individuati dai piani
d’ambito dei servizi
sociali

Interventi per la disabilita

Come previsto
nella descrizione
della missione

Come previsto nella
descrizione della
missione

E’ assegnato a
questo
programma il
personale
dell’area
demografica

Le risorse sono
quelle destinate
all’arca
demografica

Gli obiettivi sono
quelli assegnati nel
piano della
performance ed
individuati dai piani
d’ambito dei servizi
sociali

Interventi per gli anziani

Come previsto
nella descrizione
della missione

Come previsto nella
descrizione della
missione

E’ assegnato a
questo
programma il
personale
dell’area
demografica

Le risorse sono
quelle destinate
all’area
demografica

Gli obiettivi sono
quelli assegnati nel
piano della
performance ed
individuati dai piani
d’ambito dei servizi
sociali

Interventi per i soggetti a rischio di
esclusione sociale

Come previsto
nella descrizione
della missione

Come previsto nella
descrizione della
missione

E’ assegnato a
questo
programma il
personale
dell’area
demografica

Le risorse sono
quelle destinate
all’area
demografica

Gli obiettivi sono
quelli assegnati nel
piano della
performance ed
individuati dai piani
d’ambito dei servizi
sociali

Interventi per le famiglie

Come previsto
nella descrizione

Come previsto nella
descrizione della

E’ assegnato a
questo

Le risorse sono
quelle destinate

Gli obiettivi sono
quelli assegnati nel

Tel. 0743/91231 — Fax 074391231
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della missione

missione

programma il
personale
dell’area
demografica

all’arca
demografica

piano della
performance ed
individuati dai piani
d’ambito dei servizi
sociali

Interventi per il diritto alla casa

Come previsto
nella descrizione
della missione

Come previsto nella
descrizione della
missione

E’ assegnato a
questo
programma il
personale
dell’area
demografica

Le risorse sono
quelle destinate
all’arca
demografica

Gli obiettivi sono
quelli assegnati nel
piano della
performance ed
individuati dai piani
d’ambito dei servizi
sociali

Programmazione e governo della rete
dei servizi sociosanitari e sociali

Come previsto
nella descrizione

della missione

Come previsto nella
descrizione della

missione

E’ assegnato a
questo
programma il
personale
dell’area
demografica

Le risorse sono
quelle destinate

all’area
demografica

Gli obiettivi sono
quelli assegnati nel

piano della
performance ed

individuati dai piani
d’ambito dei servizi
sociali

Cooperazione e associazionismo

E’ assegnato a

questo programma
il personale

dell’area
amministrativa

Le risorse sono quelle

destinate all’area
amministrativa

E’ assegnato a
questo
programma il
personale
dell’area
amministrativa

Le risorse sono
quelle destinate

all’area
amministrativa

Gli obiettivi sono
quelli assegnati nel

piano della
performance ed

individuati dai piani
d’ambito dei servizi
sociali

Servizio necroscopico e cimiteriale

E’ assegnato a
questo programma

il personale
dell’area

Le risorse sono quelle

destinate all’area
amministrativa

E’ assegnato a
questo

programma il

personale

Le risorse sono
quelle destinate

all’area tecnica

Gli obiettivi sono
guelli assegnati nel

piano della

performance ed
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amministrativa

dell’area tecnica

individuati dai piani
d’ambito dei servizi
sociali

10

Politica regionale unitaria per i diritti
sociali e la famiglia (solo per le
Regioni)

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente
nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

13

MISSIONE 13 - Tutela della salute

Missione non
attualmente
individuata
nell’ente

Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario corrente per
la garanzia dei LEA

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente
nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrente
per livelli di assistenza superiori ai
LEA

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente
nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrente
per la copertura dello squilibrio di
bilancio corrente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente
nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Servizio sanitario regionale -
restituzione maggiori gettiti SSN

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente
nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Ulteriori spese in materia sanitaria

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente
nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Politica regionale unitaria per la
tutela della salute (solo per le
Regioni)

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente
nell’ente

Programma non
presente nell’ente

Programma non
presente nell’ente
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Gestione delle

pratiche inerenti [L’attivita di Il personale e
le attivita programmazione  [uelloa . (Gli obiettivi sono
produttive e . disposizione Il personale e L -
_ _ dello sviluppo _ individuati in sede
14 [MISSIONE 14 - Sviluppo manutenzione e [economico ¢ delle varie aree |quello a di redazione del
economico e competitivita sviluppo delle fondamentale per  [interessate disposizione delle piano della
infrastrutture  |garantire la gestione |nella ~ fjareedell’ente  performance
necessarie allo del territorio programmaszio
sviluppo ne
economico
Come previsto Come previsto nella  [Come previsto |Come previsto  [Come previsto nella
1 |Industria, PMI e Artigianato nella descrizione [descrizione della nella descrizione |nella descrizione (descrizione della
della missione missione della missione (della missione missione
_ o Come previsto  [Come previsto nella  [Come previsto |[Come previsto  [Come previsto nella
2 |Commercio - reti distributive - tutela |nella descrizione |descrizione della nella descrizione |nella descrizione (descrizione della
dei consumatori della missione missione della missione  [della missione  missione
Programma non
. . . Programma non Programma non ogramma no Programma non Programma non
3 |Ricerca e innovazione , , presente , ,
presente nell’ente | presente nell’ente nell’ente presente nell’ente | presente nell’ente
Come previsto Come previsto nella . . Gli obiettivi sono
Previst - P Il personale Gli strumenti S
nella descrizione |descrizione della . \ . quelli individuati
. . . . . > > interessato € sono quelli a
4 |Reti e altri servizi di pubblica utilita |della missione missione , ; - annualmente nel
quello dell’area (disposizione .
. , . piano della
tecnica dell’area tecnica
performance
Politica regionale unitaria per | Programma non
0 tica regiona eu taria per lo Programma non Programma non ogramma no Programma non Programma non
5 [sviluppo economico e la , , presente , ,
o - presente nell’ente | presente nell’ente , presente nell’ente | presente nell’ente
competitivita (solo per le Regioni) nell’ente
N _ Integrato con le [Le attivita previste |l personale Gli strumenti  [Gli obiettivi annuali
15 |[MISSIONE 15 - Politiche per il missioni di Sono espressione interessato ¢ sono quelli a sono quelli
lavoro e la formazione professionale |sviluppo della volonta preliminarment (disposizione dei |individuati nel
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economico e dell’ente di garantire f quello servizi comunali [piano della
valorizzazione  [uno sviluppo delle  |dell’area interessati performance e
del territorioe  |politiche lavorative amministrativa quelli individuati
necessaria per lo da eventuali
sviluppo della politiche regionali o
popolazione nazionali
Come previsto Come previsto nella  [E” assegnato a  [Le risorse Gli obiettivi annuali
nella descrizione [descrizione della questo strumentali sono  jsono quelli
1 Servizi per lo sviluppo del mercato  |della missione missione programmail  [quelle a individuati dal piano
del lavoro personale del  (disposizione della performance
area dell’area per I’area
amministrativa famministrativa  amministrativa
Come previsto Come previsto nella  [E’ assegnato a  [Le risorse Gli obiettivi annuali
nella descrizione [descrizione della questo strumentali sono  jsono quelli
. . della missione missione programmail  [quelle a individuati dal piano
2 |Formazione professionale - .
personale del disposizione della performance
area dell’area per I’area
amministrativa famministrativa  amministrativa
Come previsto Come previsto nella  [E’ assegnato a  [Le risorse Gli obiettivi annuali
nella descrizione [descrizione della questo strumentali sono  jsono quelli
. . della missione missione programmail  [quelle a individuati dal piano
3 |Sostegno all'occupazione . o
personale del disposizione della performance
area dell’area per I’area
amministrativa jamministrativa  amministrativa
Politica regionale unitaria per '.I Programma non Programma non Programma non Programma non Programma non
4 |lavoro e la formazione professionale , , presente , ,
- presente nell’ente | presente nell’ente , presente nell’ente | presente nell’ente
(solo per le Regioni) nell’ente
Missione non
16 [MISSIONE 16 - Agricoltura, attualmente

politiche agroalimentari e pesca

individuata
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nell’ente

Sviluppo del settore agricolo e del

Programma non

Programma non

Programma non

Programma non

Programma non

1 | ) resente
sistema agroalimentare presente nell’ente | presente nell’ente Eell’en e presente nell’ente [ presente nell’ente
. Programma non Programma non Programma non Programma non Programma non
2 |Caccia e pesca , , presente , ,
presente nell’ente | presente nell’ente nell’ente presente nell’ente | presente nell’ente
P'ollt_lca reglopa_le unitaria per . Programma non
3 I'agricoltura, i sistemi agroalimentari, | Programma non Programma non oresente Programma non Programma non
la caccia e la pesca (solo per le presente nell’ente | presente nell’ente nell’ente presente nell’ente | presente nell’ente
Regioni)
. Missione non
MISSIONE 17 - Energia e ss10ne o
LT . attualmente
17 |diversificazione delle fonti o
energetiche individuata
nell’ente
i . Programma non Programma non Programma non Programma non Programma non
1 |Fonti energetiche , , presente , ,
presente nell’ente | presente nell’ente nell’ente presente nell’ente [ presente nell’ente
Plolltlcz_zl reglongle unitaria per Programma non
5 I'energia e la diversificazione delle Programma non Programma non resente Programma non Programma non
fonti energetiche (solo per le presente nell’ente | presente nell’ente Eell’ente presente nell’ente | presente nell’ente
Regioni)
La presente
missione € una
MISSIONE 18 - Relazioni con le mera espressione
18 [altre autonomie territoriali e locali [tecnica della

gestione contabile
dell’ente e dei
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rapporti con le
altre
amministrazioni

Come prev_lsj[o Come:\ prewsto nella [E” assegnato a |Le risorse _ Gli obiettivi annuali
nella descrizione |descrizione della questo strumentali sono ono auelli
Relazioni finanziarie con le altre della missione missione programmail  |quelle a pono quett .
1 . L . . individuati dal piano
autonomie territoriali personale disposizione
, , della performance
dell’area dell’area , .
. . ! . per 1’area finanziaria
finanziaria finanziaria
Polltl_ca _reglona!e unitaria per le Programma non
5 relazioni finanziarie con le altre Programma non Programma non oresente Programma non Programma non
autonomie territoriali (solo per le presente nell’ente | presente nell’ente nell’ente presente nell’ente | presente nell’ente
Regioni)
Missione non
MISSIONE 19 - Relazioni attualmente
19 linternazionali individuata
nell’ente
1 Relazioni internazionali e Programma non Programma non Progrrzr?ernzanon Programma non Programma non
Cooperazione allo sviluppo presente nell’ente | presente nell’ente Eell’en o presente nell’ente | presente nell’ente
5 Cooperazione territoriale (solo per le | Programma non Programma non Progrrir:enr;l;non Programma non Programma non
Regioni) presente nell’ente | presente nell’ente Eell’ente presente nell’ente | presente nell’ente
La presente
missione & una
MISSIONE 20 - Fondi e mera espressione
20 [accantonamenti tecnica della

gestione contabile

dell’ente

Piazza G.G. Pontano n. 18 — 06041 Cerreto di Spolet o

Tel. 0743/91231 — Fax 074391231

Posta certificata comune.cerretodispoleto@postacert.umbria. it




COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO

Provincia di Perugia

[’ assegnatoa  |Le risorse Gli obiettivi annuali
Come previsto uesto strumentali sono sono quelli
.. e rogramma il uelle a M . .
1 |Fondo di riserva nella descrizione prog 4t . individuati dal piano
o personale disposizione
della missione el area el arca della performance
. . i . er I’area finanziaria
finanziaria finanziaria p
E’> assegnato a  |Le risorse Gli obiettivi annuali
Come previsto questo strumentali sono sono quelli
e TR L rogramma il uelle a N . )
2 |Fondo crediti di dubbia esigibilita nella descrizione prog d . individuati dal piano
della missi personale disposizione el f
ella missione el area el arca ella performance
. i i i er I’area finanziaria
finanziaria finanziaria p
E’> assegnato a  |Le risorse Gli obiettivi annuali
Come previsto questo strumentali sono sono quelli
3 |Altri fondi nella descrizione programmail  jquelle a individuati dal piano
lla missi personale disposizione I f
della missione el area el area della performance
. .. } .. er I’area finanziaria
finanziaria finanziaria P
La presente
missione € una
] ) mera espressione
50 |MISSIONE 50 - Debito pubblico a €sp
tecnica della
gestione contabile
dell’ente
’ n Le risor e e . .
un:;Zeg ato a st?unigni:lli Sono Gli obiettivi annuali
1 Quota interessi ammortamento mutui {Come previsto programma il quelle a sono quelli _
e prestiti obbligazionari nella descrizione personale disposizione Individuati dal piano
della missione eI’ area eI’ area della performance
. . . . er I’area finanziaria
finanziaria finanziaria P
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MISSIONE 60 - Anticipazioni

La presente
missione € una
mera espressione

60 [finanziarie tecnica della
gestione contabile
dell’ente
’ n Le risor e .
L’ assegnatoa  [Le risorse Gli obiettivi annuali
Come previsto uesto strumentali sono sono quelli
Restituzione anticipazione di PTevISt programmail  [quelle a SOnN0 QuETI! .
1 ; nella descrizione . . individuati dal piano
tesoreria o personale disposizione
della missione , , della performance
dell’area dell’area \ .
. .. A .. per I’area finanziaria
finanziaria finanziaria
La presente
missione e una
MISSIONE 99 - Servizi per conto  [mera espressione
99 |terzi tecnica della
gestione contabile
dell’ente
E’ assegnatoa | e risorse Gli obiettivi annuali
Come previsto uesto strumentali sono sono quelli
Servizi per conto terzi e Partite di Previst programmail  |quelle a Sono quet .
1 . nella descrizione . . individuati dal piano
giro o personale disposizione
della missione , , della performance
dell’area dell’area \ gy
. . . o per I’area finanziaria
finanziaria finanziaria
5 Anticipazioni per il finanziamento t%(r)r(?foerrigéo(gzlo Programma non ngrrzggr?taenon Programma non Programma non
del SSN N presente nell’ente P , presente nell’ente | presente nell’ente
per le Regioni) nell’ente
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3.4 Analisi e valutazione degli impegni pluriennali di spesa gia assunti

Dall’analisi degli impegni pluriennali di spesa gia assunti dall’ente si rileva che non sussistono
fattispecie rilevanti se non per quanto riguarda la gestione delle utenze di servizi (acqua, luce e gas
naturale).

Pertanto pur rilevando la necessita di verifiche sulle possibilita di risparmio previste non si

.....

SEZIONE 4
PROGRAMMAZIONE

4.1 Programmazione lavori pubblici

Ai sensi dell’art.21 del D.Lgs n.50/2016 ess.mm.ii, i Comuni svolgono I’attivita di realizzazione dei
lavori pubblici di importo superiore a € 100.000,00 sulla base di un programma triennale. 11
Comune di Cerreto di Spoleto ha adottato il programma triennale 2018-2020 ed elenco annuale
2018 delle opere pubbliche dapprima con atto di Giunta Comunale n. 3 del 15/01/2018 e successiva
deliberazione di aggiornamento n. 32 del 19/03/2018 alla quale si rimanda. Si specifica inoltre che
il Consiglio Comunale approva tale documento contestualmente al Bilancio di Previsione.

4.2 Programmazione personale dipendente

Per quanto riguarda la programmazione del personale non si prevedono variazioni nel prossimo
triennio viene quindi confermata la dotazione organica presente. Si rimanda alle Deliberazioni di
Giunta Comunale n. 38 del 03 aprile 2018 avente ad oggetto: “Dotazione organica e fabbisogno del
personale per gli anni 2018/2020.

4.3 Piano delle alienazioni e valorizzazioni dei beni patrimoniali

Si rimanda alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 12 febbraio 2018 avente ad oggetto:”
Piano 2018 delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari. Elenco dei Beni Individui”

4.4 Piano triennale di razionalizzazione delle dotazioni strumentali,
delle autovetture di servizio e dei beni immobili

Per la programmazione delle razionalizzazioni si rimanda alla Deliberazione di Giunta Comunale n.
75 del 14/10/2015 e successiva deliberazione n 39 del 03/04/2018.
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