COMUNE CERRETO DI SPOLETO

Provincia di Perugia

VERBALE N. 43

L'anno 2018 il giorno 14 del mese di LUGLIO alle ore 10.30 il revisore unico nominato con
delibera consiliare n. 8 del 23.03.2016, nella persona del Dott. Luigi Nunziangeli, procede
all'esame della proposta di deliberazione di Giunta del 12 luglio 2018 n. 114 avente per
oggetto la dotazione organica e programma del fabbisogno personale

Esaminata la citata proposta di deliberazione che ricomprende tutte le variazioni disposte e
la documentazione ricevuta

Dato atto che 1’Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242
del D.Lgs n. 267/2000 Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali e
successive modificazioni;

Preso atto che, per quanto riguarda le assunzioni obbligatorie, il Servizio personale ha
accertato che questa Amministrazione non ¢ tenuta ad assumere lavoratori disabili o
appartenenti alle categorie protette, secondo gli obblighi stabiliti dagli articoli 3 e 18 della
L. 12 marzo 1999, n. 68;

Preso atto delle relazioni dei Dirigenti/Responsabili sulla verifica dell’insussistenza di
eccedenze di personale e dato atto dell’assenza di situazioni di soprannumero e di eccedenza
di personale in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione;

Vista 1I’Ordinanza n. 6 del 28 novembre 2016 del Commissario del Governo per la
ricostruzione nei territori interessati dal sisma del 24 agosto 2016 avente ad oggetto “Linee
direttive per la ripartizione e I’assegnazione del personale tecnico e amministrativo da
assumere nelle Regioni e nei Comuni danneggiati dagli eventi sismici che hanno colpito le
Regioni Abruzzo, Lazio, Marche e Umbria a far data dal 24 agosto 2016”

Vista 1I’Ordinanza 1 del 20 dicembre 2016 - Vice Commissario del Governo per la
Ricostruzione “Ripartizione e assegnazione del personale tecnico e amministrativo da
assumere nei comuni danneggiati dagli eventi sismici che hanno colpito la Regione Umbria
a far data dal 24 agosto 2016.”

Vista che con Determinazione dell'Area amm.va del 30.11.2016 n 227 si ¢ preso atto della
cessazione di un dipendente con la qualifica di Istruttore Direttivo categoria D1 giuridica
economica a far data dal 1.02.2017;

Vista la cessazione nell'esercizio 2017 di tre contratti a tempo indeterminato;
Vista che dalla normativa sopra esposta inerente la gestione dell’emergenza e della ricostruzione

legata agli eventi sismici che hanno interessato il nostro territorio dal 24.08.2016 ¢ emersa
I’assegnazione al Comune di Cerreto di Spoleto della facolta di procedere all’assunzione di due



dipendenti a tempo determinato:
-n.1 di categoria C profilo amm.vo contabile
-n.1 di categoria D profilo Ingegnere o Architetto.

DATO ATTO, in merito alle facolta assunzionali, ai sensi art. 1, c. 228 legge n. 208/2015; art. 3
c.5, D.L. n. 90/2014; art. 22, c. 2 D.L. n. 50/2017 convertito in legge 96/2017, modificato
dall’articolo 1, comma 863, della legge 205/2017 che la situazione dell’Ente ¢ la seguente:

anno 2018 Cessazione una unita | 25% costo delle cessazioni anno precedente in quanto la
cat. D e due unita cat. | spesa per il personale non ¢ inferiore al 24% della media
B nel corso del 2017 delle entrate correnti registrate nei conti consuntivi
dell'ultimo triennio e in quanto il rapporto dipendenti-
popolazione dell'anno precedente ¢ superiore al rapporto
medio dipendenti-popolazione per classe demografica,
come definito triennalmente con il decreto del Ministro
dell'interno di cui all'articolo 263, comma 2, del d.lgs

267/2000
Anno 2017 -
Anno 2016 -
Anno 2015 Cessazione una unita | 60% del costo delle cessazioni

cat. D

Dato atto che

- Vengono rispettati i limiti di spesa del personale previsti dalla vigente normativa;

- Il rapporto personale dipendente popolazione ¢ nei limiti previsti per gli enti strutturalmente
deficitari;

- Vengono rispettati 1 limiti di spesa per il personale a tempo determinato previsti dalla vigente
normativa;

- I1 personale assunto in base alla normativa sull’emergenza Sisma 2016 ¢ escluso dal
rispetto dei limiti in materia di spesa di personale;

Tenuto conto che ¢ necessario modificare il Documento Unico di Programmazione 2018-
2020 adottato dal Consiglio Comunale n. 23 del 05.09.2017 nella parte relativa alla
programmazione del personale;

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla proposta di deliberazione di Giunta del 12 luglio 2018
n. 114 avente per oggetto dotazione organica e programma del fabbisogno personale
, raccomandando di proseguire nell'attivita di razionalizzazione delle dotazioni organiche,
previa analisi generale delle dinamiche organizzative dell'Ente, in coerenza con 1
provvedimenti di riduzione di spesa del personale e con l'esito della ricognizione condotta
presso i Dirigenti di Area.

Null'altro essendoci da verificare, la seduta € tolta alle ore 11.30.

Il Revisore




