COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO

Provincia di Perugia

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'AREA
FINANZIARIA — TRIBUTI E PERSONALE

Numero 52 Del 28-12-20

NUM.REG.GEN.385

Oggetto: Approvazione avviso selezione per 1'attribuzione di progressioni
economiche orizzontali (P.E.O.) per il personale di categoria C e B del Comune di
Cerreto di Spoleto, con decorrenza giuridica ed economica 01.01.2020.

L'anno duemilaventi il giorno ventotto del mese di dicembre nel proprio Ufficio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che con atto del Consiglio Comunale n. 8 del 30.03.19 si € stabilito
di organizzare |' Area finanziaria, comprendente il Servizio personale, in
modalita associata con il Comune di Campello sul Clitunno ai sensi dell' art. 30
del Tuel,

Visto il decreto sindacale n. 11 dell' 01.07.2019 il Sindaco provvedeva alla
nomina del

sottoscritto Luca Tocchio, quale Responsabile dell’ Area Finanziata associata di
cui al

precedente punto;

Visto il CID 2020-2022, parte economica 2020, sottoscritto dalle parti in data
21.12.2020

(delegazione trattante di parte pubblica e rappresentanze sindacali del Comune
di Cerreto di Spoleto) in riferimento alla preintesa in data 16.11.2020 di cui la
Giunta Comunale, previo parere favorevole del Revisore dei Conti, ha
autorizzato la stipula con atto G.C. n. 136 del 14.12.2020, nel quale é stata
prevista la destinazione di una parte di risorse relative alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, per il finanziamento
della progressione economica orizzontale nell’ambito delle categorie B e C, con
decorrenza giuridica ed economica 1* gennaio 2020;

Dato atto che il CID 2019-2020 ha approvato in apposito allegato la disciplina
regolamentare delle progressioni economiche orizzontali per il triennio in
interesse e la medesima disciplina € applicabile all’ identico istituto contrattuale
previsto dal citato CID 2020-2022;
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Visti gli artt. 5 e 6 del CCNL del personale del Comparto delle regioni e
Autonomie Locali del 31 marzo 1999 che disciplinano [listituto della
progressione economica all’interno della categoria prevedendo I'adozione da
parte degli Enti di metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e
dei risultati dei dipendenti;

Visto l'art. 34 del CCNL - del personale del Comparto delle Regioni e
Autonomie Locali quadriennio 2002/2005, stipulato in data 22 gennaio 2004,
con il quale si conferma che gli oneri per il pagamento delle progressioni
economiche orizzontali sono a carico delle risorse decentrate;

Visto che l'art. 35 del citato CCNL 2002/2005 ha integrato il numero delle
posizioni economiche delle quattro categorie di inquadramento del personale
previste dal C.C.N.L. del 31.3.1999;

Visto 'art. 9 del CCNL del personale del Comparto delle Regioni e Autonomie
Locali, stipulato I'11 aprile 2008 che prevede, ai fini della progressione
economica orizzontale, il possesso da parte dei lavoratori del requisito di un
periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a
24 mesi;

Vista la Legge di stabilita 2015, alla quale & seguita una Circolare del MEF,
chiarendo che “a partire dal 1° gennaio 2015 cessano, tra I'altro, ferma restando
l'impossibilita di riconoscere gli arretrati per gli anni dal 2011 al 2014, gli effetti
delle norme di contenimento delle spese di personale previste dall’articolo 9 del
decreto legge n. 78/2010 concernenti il blocco dei trattamenti economici
individuali (commi 1 e 2) ed il blocco economico delle progressioni di carriera
comunque denominate e dei passaggi tra le aree (comma 21, terzo e quarto
periodo), gia oggetto della circolare n. 12/2011 del Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato che, come noto, sono state prorogate fino al 31
dicembre 2014 dal D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122”;

Visto il vigente CCNL siglato in data 21.05.2018 per il periodo 2016-2018;
Visto lo Statuto dell’Ente;

Visto il Regolamento di Contabilita;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1) di approvare, per la ragioni espresse in narrativa, 'avviso di selezione interna
riservata al personale dipendente a tempo indeterminato per l'attribuzione di
progressioni economiche orizzontali (P.E.O.) per I' anno 2020, per il personale
di categoria C (n. 2 progressioni) e B (n. 1 progressione) del Comune di Cerreto
di Spoleto, come previsto nel CID 2020-2022, parte economica 2020,
sottoscritto dalle parti in data 21.12.2020 in riferimento alla preintesa di cui la
Giunta Comunale, previo parere favorevole del Revisore dei Conti, ha
autorizzato la stipula con atto G.C. n. 136 del 14.12.2020, con decorrenza
giuridica ed economica 1° gennaio 2020;

2) di allegare I' avviso di selezione interna di cui al punto precedente al presente
provvedimento, costituendone parte integrante e sostanziale;

3) di dare atto che la spesa complessiva occorrente risulta gia impegnata nel
bilancio di previsione 2020, Impegno FPV;

4) di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio on line dell' Ente;
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5) di dare atto che tutte le comunicazioni, informazioni, modifiche e integrazioni
relative al presente avviso nonché la graduatoria finale verranno pubblicate con
le stesse

modalita.

6) di dare atto che per quanto non espressamente previsto dall’ avviso qui
approvato, valgono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla
normativa citata nelle premesse, nonché le leggi vigenti e le disposizioni
contrattuali di comparto in materia.

7) di rendere noto che, per motivi di pubblico interesse, '’Amministrazione pud
revocare, sospendere o prorogare la procedura di cui al presente avviso.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

I1 Responsabile del Servizio
F.to TOCCHIO LUCA
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Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell’art. 191, comma 1, del D.Lgs.
18 agosto 2000 n.267.

F.to TOCCHIO LUCA

Si certifica che la presente determinazione ¢ stata pubblicata

nell' Albo Pretorio on line di questo Ente dal 30-12-20 e vi restera fino al 14-01-021 .

Il Responsabile della Pubblicazione

F.to

E' copia  conforme
all'originale da usarsi per uso amministrativo.

I1 Responsabile del Servizio
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