Allegato n. 3 alla delibera G.C. n.

Comune di CERRETO DI SPOLETO(PG)

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA CONTRATTO
INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2020

Modulo | — costituzione del fondo per la contrattazione integrativa.

FONDO 2020 del Comparto costituito con determinazione dell' Area Amministrativa contabile n. 40
(Reg. gen. N. 300) del 12.10.2020, mentre con determinazione della stessa Area n. 25 del 15.12.2017 &

stato approvato I’ unico fondo consolidato 2018 sulla base delle risorse decentrate stabili riferite al
2017.

Euro

TOTALE RISORSE STABILI/Fisse 38.069,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 16.289,00

TOTALE complessivo risorse del comparto 54.358,00

Riduzione per rispetto limite 2016 -4.324,00

TOTALE GENERALE RISORSE del comparto 50.034,00

-- TOTALE CONTRATTAZIONE 2020 -

- Fondo comparto €. 50.034,00
- ART. 14, c.1 CCNL 01/04/1999 FONDO LAVORO STRAORDINARIO: €. 0,00
- Risorse per il finanziamento dell’ indennita di posizione e risultato € 35.422,00

Totale €. 85.456,00

Di cui somme soggette a vincolo € 72.392,00

Riduzione per rispetto limite 2016 -4.324,00

Limite contrattazione anno 2016 da rispettare € 68.068,00

Il totale complessivo delle risorse della contrattazione 2020 soggetto a vincolo ammonta a €
72.392,00; pertanto come risulta nel prospetto allegato alla determinazione di costituzione del
fondo 2020, determinazione n. 40/20 (RG n. 300/20), che di seguito si riporta, é rispettato il tetto
di spesa del 2016 che ammontava ad € 68.068,00.
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COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO (PG)

Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa anno 2020

DESCRIZIONE IMPORTI
Risorse stabili (RS)
(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - Come certificato dall'organo di revisione contabile 32.646,00
(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A ANANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
(3) AUMENTI EXART.67 COMMA 2 LETT. AE B (non soggetti a limitazione) 311,00
(4) R.L.A.E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO (2018=€1.792+2019=€1.110 + 2 5.036,00
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)
(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO
(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO (non soggetto a limitazione) 1.332,00
(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE
(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)
(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI 1.256,00
(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 0,00
TOTALE RISORSE STABILI (RS) 38.069,00
a) Risorse variabili soggette a limitazione (Rvl)
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997: ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1,LETT. P), D.LGS 446/1997)
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
(16) PERSONALE DELLE CASE DAGIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)
(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R..A) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67,C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018) 661,00
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABIL! 117,00,
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) (Rvl) 544,00
b) Risorse variabili non soggette a limitazione (Rvnl)
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018) 745,00
(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) 10.000,00
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL
1998-2001)
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART.67,C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67,C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018) 5.000,00
(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione (Rvnl) 15.745,00
TOTALE RISORSE VARIABILI (RV) = (Rvl) + (Rvnl) 16.289,00
RISORSE TOTALI (RT) = (RS) + (RV) 54.358,00
(26) RISORSE UTILIZZABILI PER CONTRATTAZIONE (RU) = (RT) - Riduzione 50.034,00
(27) TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE AVINCOLO 36.970,00
(28) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FIN. BILANCIO (ENTI SENZA DIRIGENZA) (importo pari 2016) 35.422,00
(29) TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE AVINCOLO (29) = (27) + (28)
(30) TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 68.068,00|
(31) RIDUZIONE per rispetto limite (29) - (30) 4.324,00

LIMITE OK CON RIDUZ
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1.1-Sezione I- RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’:

DESCRIZIONE IMPORTI
Risorse stabili (RS)
(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - Come certificato dall'oraanc direvsione contablle 32.646,00
(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
(3) AUMENTI EXART.67 COMMA 2 LETT. AE B (non soggetti a limitazione) 311,00
(4) R.LA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO (2018 =€ 1.792 +2019=€ 1.110 + 2 5.036,00
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)
(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO
(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO (non soggetto a limitazione) 1.332,00
(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE
(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)
(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI 1.256,00
(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 20156 0,00
TOTALE RISORSE STABILI (RS) 38.069,00
1.2-Sezione II- RISORSE VARIABILI:
a) Risorse variabili soggette a limitazione (Rvl)
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)
(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.A) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018) 661,00
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI 117,00
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) (Rvl) 544,00
b) Risorse variabili non soggette a limitazione (Rvnl)
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018) 745,00
(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA- (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) 10.000,00
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL
1998-2001)
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018) 5.000,00
(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione (Rvnl) 15.745,00
TOTALE RISORSE VARIABILI (RV) = (Rvl) + (Rvnl) 16.289,00
ESEMPLIFICAZIONE RISORSE VARIABILI
Totale risorse variabili: 16.289,00
(a)...Di cui.... Risorse variabili soggette a limitazione (quadro precedente) 544,00
(b)...Di cui.... Risorse variabili non soggette a limitazione, costituite da: 156.745,00
- Incentivo funzioni tecniche 10.000,00
- Compensi ISTAT e censimenti 0,00
- Compensi indennita servizi in Convenzione (art. 14, co. 3 CCNL 22.01.2004) 0,00
(eventuale)
- EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO 0,00
STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)
- INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, 5.000,00
C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018) per 2016
- EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 745,00

MAGGIO 2018)
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Il totale delle risorse variabili sopra indicate potra essere costituito anche da quelle che derivano da leggi
particolari quali gli incentivi funzioni tecniche o i compensi da recupero ICI, o sono finanziate da enti per i quali
vengono svolte le funzioni quali compenso Istat, censimenti, Sgate, straordinari sisma. Tali risorse non
influiscono sul totale delle risorse soggette a contrattazione ed a vincolo, inoltre trovano copertura da
trasferimenti di Enti o su fondi di bilancio parte investimenti (nel caso degli incentivi tecnici). L’ ammontare
preciso di tale somme sara definito al momento della liquidazione delle spettanze.

1.3- Sezione Il - DECURTAZIONI DEL FONDO

Totale decurtazione del fondo 2020 in applicazione dell'art. 9 del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni nella
legge 122/2011 = €. 1.246,00 per la parte fissa ed € 117,00 per la parte variabile.

Modalita di calcolo

Per la modalita di calcolo utilizzata si rinvia a quanto stabilito ed illustrato in sede di costituzione del
fondo dell’ anno 2017 e precedenti.

Totale decurtazione del fondo 2020, in applicazione dell'art. 9 del D.L. 78/2010, convertito con
modificazioni nella legge 122/2011 e a conferma di quanto stabilito nel fondo 2019, pari a €.
1.373,00.

1.4- Sezione IV-SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Euro

TOTALE RISORSE STABILI/Fisse 38.069,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 16.289,00
TOTALE complessivo risorse del comparto 54.358,00
Riduzione per rispetto limite 2016 -4.324,00

TOTALE GENERALE RISORSE del comparto 50.034,00

1.5- Sezione V- RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Non esiste la fattispecie.

MODULO Ii: DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

2.1- Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

e Fondo consolidato per la corresponsione degli
incrementi retributivi connessi alle progressioni ° Euro 13.248,00
economiche orizzontali storiche;

e Nuove progressioni, somme presunte per I' anno
2020, in esecuzione del piano previsto per il triennio

2019-2021 per eventuali nuovi livelli retributivi ° Euro 2.037,00
e Indennita di COMPARTO o Euro 4.262,00
TOTALE o Euro 19.547,00

Le somme suddette sono di natura obbligatoria e non costituiscono oggetto di contrattazione decentrata
integrativa.
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2.2 Sezione Il - Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto integrativo

o Compensi per I'incentivazione della produttivita e del Euro 13.367,00
miglioramento dei servizi (di cui € 9.892,00 per
performance individuale, € 802,00 per maggiorazione
performance individuale ed € 2.673,00 per performance
collettiva/organizzativa)

o Compenso art. 70-quinquies CCNL 21.05.2018 COMPENSO MASSIMO
Ufficiale Stato Civile, Anagrafe ed Elettorale- ed Euro 300,00
eventuale ... Tributi — Archivista informativo — Front
office Tributi commercio (Euro 300,00 annui a testa)

e Compensi per particolari condizioni di lavoro (art. 70- Disagio = Euro 0,00
bis CCNL 21.05.2018); Maneggio valori = Euro 800,00
Rischio = Euro 720,00
totale Euro 1.520,00
o Compensi art. 56 quinquies del CCNL 21.05.2018 e Euro 300,00

per indennita di servizio esterno polizia locale (€ 3,00

a giornata)

e Compensi art. 70-quinquies CCNL 21.05.2018 per e Euro 0,00

I'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita per il personale delle categorie B e C
e categoria D che non risulti incaricato di posti
dell’'area delle posizioni organizzative;

e Risorse variabili. PROGETTI previsti da specifiche o Euro 10.000,00
disposizioni di legge e da servizi in convenzione
(Progettazione 10.000,00). Tale somma é indicativa,
inoltre alla stessa potranno aggiungersi gli importi
riguardanti altri compensi non soggetti a vincolo derivanti
da leggi o da servizi per altri enti, tali somme esulano dal
rispetto dei vincoli del fondo.

e Risorse variabili. Integrazione fondo per ° Euro 5.000,00
trasferimento di personale. Tale somma ¢ indicativa,
dipende dalla valutazione del personale ai fini della
ripartizione del salario accessorio.

TOTALE Euro 30.487,00

2.3. Sezione llI- Destinazioni ancora da regolare (eventuali)
(non presenti)

2.4- Sezione IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente

dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della Sezione 2.1: Euro 19.547,00.
b) totale destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato

dal totale della Sezione 2.2: Euro 30.487,00.
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come indicate nella Sezione 2.3: Euro ZERO.

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato
dalla somma delle tre voci precedenti che coincide con il totale esposto nella
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Sezione IV del Modulo | Euro 50.034,00
e) FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO- ART. 14, c.1 CCNL 01/04/1999: Euro 0,00
f) Finanziamento indennita di posizione e risultato Euro 35.422,00

2.5- Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
Non esiste la fattispecie.

2.6- Sezione VI- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico —finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

e compatibilita economico finanziaria: é rispettata la ripartizione tra risorse stabili e risorse variabili con
utilizzi conformi alla natura della fonte di alimentazione: nessuna destinazione stabile & finanziata con
risorse variabili ma solo con somme consolidate nella parte fissa.

e Rispetto dei vincoli di bilancio: 'ammontare delle risorse per le quali si contratta la destinazione
trovano copertura negli stanziamenti del bilancio 2020;

e attestazione del rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici: per quanto
riguarda la produttivita, i criteri, contenuti nel sistema di valutazione vigente, prevedono una selettivita
e differenziazione legata alla valutazione delle prestazioni e condizionata alla verifica puntuale del
raggiungimento dell’'obiettivo sottoposto all’'analisi finale dell’O.1.V.

e rispetto dei vincoli derivanti dalla legge e dal contratto nazionale. Le fonti di alimentazione del fondo
sono previste dal contratto nazionale e la loro quantificazione & elaborata sulla base delle
disposizioni stesse. La destinazione comprende esclusivamente istituti espressamente devoluti
dalla contrattazione nazionale a quella decentrata.

MODULO lll- SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO
PRECEDENTE

3.1.1 — Totale fondo 2020

Euro
TOTALE RISORSE STABILI/Fisse 38.069,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 16.289,00
TOTALE complessivo risorse del comparto 54.358,00
Riduzione per rispetto limite 2016 -4.324,00
TOTALE GENERALE RISORSE del comparto 50.034,00

3.2.2.Confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

DESCRIZIONE Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
Parte stabile 34.749,00 34.603,00 33.745,00*
Parte variabile 8.448,00 15.784,00 16.289,00
Totale fondo 43.197,00 50.387,00 50.034,00

Gli importi indicati nella tabella 3.2.2. risultano agli atti d’ ufficio.

L’ aumento delle voci fisse e variabili dell’ anno 2019 rispetto al 2018 si giustificano con gli incrementi previsti
dal nuovo CCID 21.05.2018 e I' applicabilita dei nuovi previsti istituti.

I totale delle risorse variabili 2019 e 2020 sopra indicate potra essere costituito anche da quelle che derivano
da leggi particolari quali gli incentivi funzioni tecniche o i compensi da recupero ICI, o sono finanziate da enti
per i quali vengono svolte le funzioni quali compenso Istat, censimenti, Sgate, straordinari sisma. Tali risorse
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non influiscono sul totale delle risorse soggette a contrattazione ed a vincolo, inoltre trovano copertura da
trasferimenti di Enti o su fondi di bilancio parte investimenti (nel caso degli incentivi tecnici). L’ ammontare
preciso di tale somme sara definito al momento della liquidazione delle spettanze.

*Dato riguardante la parte stabile del 2020 espresso al netto della riduzione funzionale al rispetto del tetto

della contrattazione 2016.

MODULO IV- COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Le risorse decentrate, come evidenziate nelle citate determinazioni del Responsabile dell' Area Amministrativo
contabile”, sono iscritte in bilancio come qui di seguito specificato:

Destinazione di Spesa (Modulo 2.4) Importo € Capitoli di bilancio

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione 19.547,00 | 40, 42, 150, 220, 500, 760, 1970

integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal oltre a relativi oneri e contributi di legge

Contratto Integrativo, determinato dal totale della Sezione

2.1

b) totale destinazioni specificatamente regolate dal Contratto 30.487,00 | 2446 oltre a relativi oneri e contributi di

Integrativo, determinato dal totale della Sezione 2.2 legge

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, 0,00 | Non presenti

come indicate nella Sezione 2.3

e) FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO- ART. 14, c.1 0,00 | 2446 oltre a relativi oneri e contributi di
CCNL 01/04/1999 legge

f) Finanziamento indennita di posizione e risultato 35.422,00 | 42, 150, 500 oltre a relativi oneri e

contributi di legge

In conclusione, la contrattazione decentrata Integrativa 2020, come sopra dettagliato, trova allocazione nel
bilancio/Peg, nel nuovo bilancio armonizzato ex DLGS 118/11, nel rispetto dei limiti di legge e di contratto.

Effettuate le verifiche contabili/amministrative/giuridiche necessarie, si certifica che dalla Contrattazione 2020
derivano costi compatibili con i vincoli di bilancio e con i vincdli di legge in materia in particolare con il D..L.

31/05/2012, N. 78, convertito, con modificazioni nefia leqg

)

07.2010, n. 122.




