COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO

PROVINCIA DI PERUGIA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 62 Data 31-05-21

OGGETTO: Avviso pubblico "UPGRADE" Piani formativi per lo sviluppo delle competenze
digitali per 1'occupazione e la riqualificazione professionale degli adulti POR Umbria
FSE 2014-2020 nell'ambito degli interventi di contrasto all'emergenza Covid-19 OB.
Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione Asse III Istruzione e
formazione Priorita di investimento 10.3 R.A. 10.4 e i relativi allegati ADESIONE
PROGETTI SUSTENIA S.R.L. - ATHENA FORMAZIONE - ATTO DI
INDIRIZZO

L'anno duemilaventuno, il giorno trentuno del mese di maggio alle ore 09:00, nella sede
Comunale, convocata nei modi di legge, la Giunta municipale si é legalmente riunita con la presenza
dei signori:

MONTESI GIANDOMENICO SINDACO P
CECCOMANCINI ROCCO VICESINDACO P
DI GIROLAMO VALERIA ASSESSORE A

Partecipa il Segretario Comunale Canafoglia Valter

II Presidente Signor MONTESI GIANDOMENICO in qualita di SINDACO dichiara aperta la
seduta per aver constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di
cui all'oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n.166 del 17 febbraio 2021 ¢ stato
approvato I’Avviso pubblico “UPGRADE” Piani formativi per lo sviluppo delle
competenze digitali per I’occupazione e la riqualificazione professionale degli adulti —
POR Umbria FSE 2014-2020 nell’ambito degli interventi di contrasto all’emergenza
Covid-19 — OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” — Asse 111
“Istruzione e formazione” — Priorita di investimento 10.3 — R.A. 10.4 e i relativi allegati
(All. 1 - AlL2 - All. 3). Il presente avvisoe rivolto a organismi di formazione pubblici o
privati per il finanziamento di proposte progettuali relative a piani formativi per lo
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sviluppo delle competenze digitali per I’occupazione e la riqualificazione professionale.
Possono presentare progetti per 1 piani formativi organismi di formazione pubblici o
privati, anche organizzati in associazione temporanee di impresa (ATI) o di scopo
(ATS), costituite o costituende, accreditati ai sensi della normativa regionale per la
macrotipologia formazione continua e permanente e in regola con gli obblighi nei
confronti degli enti assistenziali e previdenziali. L avviso:

¢ finalizzato a promuovere lo sviluppo di una cultura digitale e I’acquisizione di
competenze digitali specifiche per i diversi contesti lavorativi, per favorire
I’occupazione e la riqualificazione della forza lavoro e rispondere ai relativi
fabbisogni di conoscenze e abilita delle imprese umbre;

finanzia piani formativi afferenti diversi settori economici, riferiti alle diverse
aree/funzioni aziendali dei settori stessi, articolati in una pluralita di azioni di
breve durata (max 50 ore) per la formazione delle competenze digitali.

Con richiesta a protocollo di questo Ente n. 2927 DEL 27.05.2021 Athena Formazione
Srl, con sede in Spoleto, Via Saragat n. 16 a richiesto 1’adesione ai seguenti progetti, a
valere sull’avviso pubblico di cui sopra:

progetto “Fiber and Digital skills - Piano formativo di competenze digitali
settore fibra” presentato dall’ATS Sustenia srl — Unae Umbria;

progetto “Easy 4.0 - Competenze digitali per il Sistema Moda” presentato da
Sustenia srl;

progetto “SOCIAL HEALTH SERVICES - Piano di competenze digitali per i
servizi socio-sanitari. Acronimo SHS”’;

Dato atto che il Progetto “Fiber and Digital skills - Piano formativo di competenze
digitali settore fibra” presentato dall’ATS Sustenia srl — Unae Umbria” ¢ un piano
formativo strutturato in percorsi di breve durata in grado di:

garantire alle persone adulte un’offerta ampia e flessibile di opportunita
formative, caratterizzata da percorsi di breve durata, finalizzati allo sviluppo di
specifiche competenze digitali professionali rispondenti alle esigenze del settore
dei servizi di public utilities in tutte le aree e funzioni aziendali;

sviluppare le competenze digitali per il lavoro, per favorire 1’occupazione e
promuovere la riqualificazione del capitale umano nell’ambito della transizione
tecnologica delle professioni con particolare riferimento al settore delle public
utilities;

valorizzare, in un’ottica di integrazione e con I’attenzione rivolta al
rafforzamento del capitale umano, gli interventi promossi a livello regionale per
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sostenere il processo di transizione al digitale delle imprese umbre e lo sviluppo
di una reale cultura digitale a livello manageriale.

I1 coinvolgimento dell’ente riguarda le stesse finalita innovative del progetto di unire le
competenze digitali della cittadinanza con quelle richieste dalle imprese operanti nei
servizi di public utilities. Nel territorio sono presenti numerose imprese aderenti alla
proposta progettuale, allo stesso tempo il settore economico in cui il piano formativo si
inserisce riveste una grande importanza per I’economia regionale ed urbana, in quanto
offre servizi essenziali per tutte le attivita di consumo e di produzione del territorio
puntando alla sostenibilita energetica e ambientale, tema che sta particolarmente a cuore
al Comune di Cerreto di Spoleto. “Fiber and Digital skills” diventa quindi elemento
centrale ed importante per una vera e propria sensibilizzazione del capitale umano verso
le competenze digitali.

Dato atto che il progetto “Easy 4.0 - Competenze digitali per il Sistema Moda”
presentato da Sustenia srl, € un piano formativo strutturato in percorsi di breve durata in
grado di:

- garantire alle persone adulte un’offerta ampia e flessibile di opportunita
formative, caratterizzata da percorsi di breve durata, finalizzati allo sviluppo di
specifiche competenze digitali professionali rispondenti alle esigenze del settore
tessile in tutte le aree e funzioni aziendali;

- sviluppare le competenze digitali per il lavoro, per favorire 1’occupazione e
promuovere la riqualificazione del capitale umano nell’ambito della transizione
tecnologica delle professioni con particolare riferimento al settore tessile;

- valorizzare, in wun’ottica di integrazione e con [’attenzione rivolta al
rafforzamento del capitale umano, gli interventi promossi a livello regionale per
sostenere il processo di transizione al digitale delle imprese umbre e lo sviluppo
di una reale cultura digitale a livello manageriale.

Il coinvolgimento dell’ente riguarda le stesse finalita innovative del progetto di unire le
competenze digitali della cittadinanza con quelle richieste dalle imprese tessili. Nel
territorio sono presenti numerose imprese aderenti alla proposta progettuale, allo stesso
tempo il settore economico professionale in cui il piano formativo si inserisce, richiama
la tradizione storica e culturale della maglieria nel Comune di Cerreto di Spoleto. “Easy
4.0” diventa quindi elemento centrale di congiunzione tra presente e passato, tra
innovazione e tradizione per una vera e propria sensibilizzazione del capitale umano
verso le competenze digitali.

Dato atto che il progetto Fiber and Digital skills” ¢ un piano formativo strutturato in
percorsi di breve durata in grado di:
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- garantire alle persone adulte un’offerta ampia e flessibile di opportunita
formative, caratterizzata da percorsi di breve durata, finalizzati allo sviluppo di
specifiche competenze digitali professionali rispondenti alle esigenze del settore
dei servizi di public utilities in tutte le aree e funzioni aziendali;

- sviluppare le competenze digitali per il lavoro, per favorire 1’occupazione e
promuovere la riqualificazione del capitale umano nell’ambito della transizione
tecnologica delle professioni con particolare riferimento al settore delle public
utilities;

- valorizzare, in un’ottica di integrazione e con [’attenzione rivolta al
rafforzamento del capitale umano, gli interventi promossi a livello regionale per
sostenere il processo di transizione al digitale delle imprese umbre e lo sviluppo
di una reale cultura digitale a livello manageriale.

Gli elementi che evidenziano la coerenza della presente proposta progettuale con le
finalita e gli obiettivi dell’avviso pubblico si rintracciano nella volonta del progetto di
rispondere agli specifici fabbisogni formativi in termini di competenze digitali del
settore dei servizi di public utilities, uno dei comparti strategici per lo sviluppo
dell’economia regionale.

I1 coinvolgimento dell’ente riguarda le stesse finalita innovative del progetto di unire le
competenze digitali della cittadinanza con quelle richieste dalle imprese operanti nei
servizi di public utilities. Nel territorio sono presenti numerose imprese aderenti alla
proposta progettuale, allo stesso tempo il settore economico in cui il piano formativo si
inserisce riveste una grande importanza per 1’economia regionale ed urbana, in quanto
offre servizi essenziali per tutte le attivita di consumo e di produzione del territorio
puntando alla sostenibilita energetica e ambientale, tema che sta particolarmente a cuore
al Comune di Cerreto di Spoleto. “Fiber and Digital skills” diventa quindi elemento
centrale ed importante per una vera e propria sensibilizzazione del capitale umano verso
le competenze digitali.

Tenuto conto che, per tutti i progetti di cui sopra:

- Il Comune partecipera, pertanto, alla sensibilizzazione sul territorio delle attivita
che verranno svolte all'interno del progetto per mettere a disposizione la propria
esperienza e la rete di collegamenti al fine di una migliore riuscita dello stesso,
in linea con il ruolo dell’amministrazione, partecipando all’evento iniziale e
conclusivo delle attivita in cui saranno coinvolte le imprese del territorio e la
cittadinanza.

- Gli ambiti di collaborazione previsti non comportano il sostegno di oneri
finanziari a carico della scrivente Amministrazione.
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Visto il parere favorevole sulla proposta di deliberazione di regolarita tecnica
espresso ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. n. 267/2000;

A voti unanimi, palesemente espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Di aderire ai seguenti progetti:

progetto “Fiber and Digital skills - Piano formativo di competenze
digitali settore fibra” presentato dall’ATS Sustenia srl — Unae Umbria;

progetto “Easy 4.0 - Competenze digitali per il Sistema Moda”
presentato da Sustenia srl;

progetto “SOCIAL HEALTH SERVICES - Piano di competenze digitali
per i servizi socio-sanitari. Acronimo SHS”;

2. Di dare mandato al Responsabile dell’Area Amministrativa di porre in essere
tutti gli adempimenti necessari alla sottoscrizione delle adesioni;

3. Di dare atto, altresi, che:

a.

Il Comune partecipera alla sensibilizzazione sul territorio delle attivita
che verranno svolte all'interno del progetto per mettere a disposizione la
propria esperienza e la rete di collegamenti al fine di una migliore
riuscita dello stesso, in linea con il ruolo dell’amministrazione,
partecipando all’evento iniziale e conclusivo delle attivita in cui saranno
coinvolte le imprese del territorio e la cittadinanza.

Gli ambiti di collaborazione previsti non comportano il sostegno di oneri
finanziari a carico della scrivente Amministrazione.

4. Di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio Online del Comune di Cerreto
di Spoleto per 15 giorni consecutivi,

5. Di dichiarare, la presente deliberazione, stante 1’urgenza, immediatamente
esecutiva con votazione unanime espressa in forma palese.
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Parere Favorevole per quanto riguarda la REGOLARITA' TECNICA in ordine
alla proposta di deliberazione di cui all’oggetto, ai sensi dell’art. 49, comma 1, e
dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e successive
modificazioni ed integrazioni.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Dott. Valter Canafoglia
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11 presente verbale viene approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE
F.to MONTESI GIANDOMENICO

IL Segretario Comunale
F.to Canafoglia Valter

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'Ufficio,
ATTESTA

- che la presente deliberazione viene pubblicata nel sito web di
questo Comune a partire dal 09-06-2021 e vi restera per 15 giorni
consecutivi

() che la suddetta ¢ stata comunicata con lettera n. in data
ai signori Capigruppo;

Cerreto di Spoleto, li 09-06-2021 11 Segtretario Comunale
F.to Canafoglia Valter

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Cerreto di Spoleto, li 09-06-2021 IL Segretario Comunale
F.toCanafoglia Valter

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs.267/2000, ¢ divenuta esecutiva il giorno :
() decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 47, comma 2);

Cerreto di Spoleto, li IL Segretario Comunale
F.to Canafoglia Valter
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