

REPUBBLICA ITALIANA

COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO (PG)
SCRITTURA PRIVATA 
Contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato
PASSERI VALENTINA (art. 19, CCNL 21 maggio 2018)

L'anno ______________, il giorno _____ del mese di ________, presso la sede comunale,
TRA

- Il Comune di Cerreto di Spoleto (PG), con sede in Cerreto di Spoleto, Piazza Pontano, n. 18 – Cap. 06041, partita IVA 00452290547, nella persona del Dott. Luca TOCCHIO, nato a Trevi (PG) il 27/10/1965, Responsabile dell’ Area finanziaria – Servizio associato Campello sul Clitunno – Cerreto di Spoleto ed abilitata a stipulare i contratti in nome e per conto del Comune di Cerreto di Spoleto che rappresenta ai sensi dell'art. 107, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, di seguito denominato  “Comune”;

E

- PASSERI Valentina, nata a Spoleto (PG) il 02/03/1988 e residente a Cerreto di Spoleto (PG) in via Pontana-Borgo Cerreto, n. 12 – int. 2 – codice fiscale PSSVNT88C42i921J, di seguito denominato “Lavoratrice”;
PREMESSO CHE:

a) l’articolo 19 del contratto collettivo nazionale del lavoro comparto funzioni locali del 21 maggio 2018 stabilisce “il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è costituito e regolato da contratti individuali e dal presente contratto collettivo, nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria”;
b) è stata acquisita la documentazione prescritta per la costituzione di rapporto di lavoro con pubbliche amministrazioni accertando il possesso dei requisiti e l’esistenza delle condizioni necessarie per l’assunzione del lavoratore;
DATO ATTO CHE: 
 - con Ordinanza n.1 del 20/12/2016 il Vice Commissario del Governo per la Ricostruzione nei Territori dell’Umbria, ha assegnato al Comune di Cerreto di Spoleto n.1 istruttore tecnico categoria “C” con profilo amministrativo-contabile, ai sensi dell’art.50-bis DL 189/2016, i cui costi sono interamente posti a carico delle risorse messe a disposizione dello Stato ai fini della ricostruzione;

RICHIAMATI INOLTRE:
- l’articolo 1 comma 990 della Legge 30/12/2018, n.145 (legge di bilancio 2019) che ha stabilito la proroga fino al 31/12/2020 delle disposizioni di cui all’art.50-bis DL 189/2016 in merito alle assunzioni di personale con contratto a tempo determinato a seguito degli eventi sismici 24 agosto 2016 e successivi;

- la nota del Vice Commissario del Governo per la Ricostruzione nella Regione Umbria prot. n.5427 del 29/12/2018, con la quale è stata autorizzata fino al 31/12/2020 la possibilità di ricorrere al personale assunto a tempo determinato alle medesime condizioni (unità e profili) di quanto già autorizzato a ciascun ente per l’anno 2018;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 34 dell’ 08.03.2019, di approvazione del Piano triennale del fabbisogno dl personale e ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza di personale, come integrata con successivo atto G.C. n. 114 del 27.11.2019”;
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 05.10.2019 con la quale, considerate le dimissioni volontarie presentate dal dipendente assunto con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art.50-bis DL 189/2016, avente profilo di tipo amministrativo – contabile, categoria C posizione economica C1,  si è  stabilito di procedere ad una nuova assunzione per il medesimo profilo professionale, tramite pubblica selezione per titoli e colloquio;
- la determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo-Contabile n 68 dell’ 11.12.2019 (RG. N. 658), con la quale si è disposta l’assunzione a pieno ed determinato della dott.ssa Passeri Valentina a far data dal 16 dicembre 2019, con conseguente immissione nel ruolo del personale del Comune di Cerreto di Spoleto e con riserva di acquisizione dei documenti previsti dalla normativa vigente, di verifica del possesso dei requisiti necessari per l'accesso al pubblico impiego, in particolare all'idoneità fisica all'impiego. 

TUTTO CIÒ PREMESSO E RICHIAMATO
fra le parti, come sopra costituite, si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 – Costituzione rapporto di lavoro

1. Il presente contratto costituisce il rapporto di lavoro subordinato tra il COMUNE e la LAVORATRICE ai sensi dell’articolo 19 del CCNL 21/05/2018.
Art. 2 – Tipologia del rapporto di lavoro

1. Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto è a tempo pieno.
2. Il presente rapporto di lavoro è regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

3. In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolto senza obbligo di preavviso.

4. Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a seguito dell’annullamento della procedura e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.
Art. 3 – Durata del contratto
1. Il presente rapporto di lavoro è di carattere subordinato a tempo determinato, con decorrenza 16 dicembre 2019 e scadenza 31/12/2020, fatte salve eventuali proroghe disposte con espresso provvedimento a condizione che siano previste dalla normativa in materia emergenziale, unitamente ai necessari, relativi, contributi finanziari in favore dell’ Ente.
Art. 4 – Inquadramento professionale

1. Il lavoratore è inquadrato nella categoria “C”, POSIZIONE ECONOMICA “C1”, di cui all'ordinamento professionale del CCNL del 31 marzo 1999 con il profilo professionale ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO-CONTABILE. 
2. Ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del CCNL 31 marzo 1999, il COMUNE potrà adibire il dipendente a ogni mansione della categoria nella quale è inserito il dipendente medesimo, purché professionalmente equivalente. L’assegnazione di mansioni equivalenti costituisce atto di esercizio del potere determinativo dell’oggetto del contratto di lavoro.
3. L’assegnazione temporanea a mansioni proprie della categoria immediatamente superiore costituisce il solo atto lecito del potere del Comune di modificare in verticale le mansioni del dipendente, nel rispetto dell’articolo 52 del TUPI e successive modificazioni ed integrazioni.
Art. 5 – Trattamento economico

1. Il trattamento economico annuo della LAVORATRICE è quello prevista dal vigente CCNL, con riferimento alla categoria di inquadramento ed in proporzione alla prestazione lavorativa, come sotto indicato:

STIPENDIO TABELLARE ANNUO = € 20.344,07 (diconsi euro ventimilatrecentoquarantaquattro/07), oltre all’assegno per il nucleo familiare se spettante, alla tredicesima mensilità ed al trattamento accessorio. La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
Art. 6– Durata del periodo di prova
1. Al presente contratto si applica il periodo di prova di n.4 (quattro) settimane previsto dal comma 2 dell’art. 51 del CCNL 21/05/2018.
Art. 7 – Sede di lavoro

1. La prestazione lavorativa è espletata presso il Comune di Cerreto di Spoleto, con inserimento iniziale presso il Settore Amministrativo-demografico.
2. In funzione di eventuali provvedimenti di modifica della dotazione organica o di organizzazione del lavoro comportanti l’assegnazione a diverse aree funzionali o mansioni, la sede di lavoro può mutare e sarà indicata nel provvedimento di assegnazione alle nuove mansioni o settore o ufficio, da parte del Responsabile.

Art. 8 – Orario di lavoro

1. L'orario di lavoro è di 36 ore settimanali, articolato nell’orario di servizio stabilito dal Responsabile del Settore, sulla base dei regolamenti comunali e della normativa vigente e secondo criteri di flessibilità e funzionalità del servizio.
Art. 9 – Obblighi della LAVORATRICE
1. La lavoratrice è tenuta a prestare l’attività lavorativa con diligenza, lealtà e imparzialità, nel rispetto delle direttive impartite dai superiori e delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalità istituzionali della pubblica amministrazione.

2. Il lavoratore è informato che sul portale web del COMUNE sono pubblicati:
a) il Codice di Comportamento delle pubbliche amministrazioni approvato con D.P.R. n.62/2013 ed il Codice di Comportamento del Comune di Cerreto di Spoleto;

b) il Codice Disciplinare dei dipendenti del comparto Regioni – autonomie locali;
c) il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

d) il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza e l'integrità triennio 2019 – 2021, e successivi aggiornamenti annuali.
Art. 10 – Disciplina

1. L’inosservanza delle disposizioni contenute nel contratto di lavoro, collettivo, aziendale e individuale, potrà dare luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari secondo la gravità delle infrazioni e in conformità alla disciplina legislativa e contrattuale in materia.
Art. 11– Incompatibilità

1. Il lavoratore dichiara sotto la propria responsabilità di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’articolo 53 del TUPI.

2. Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai sensi del citato articolo 58 del TUPI e successive modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione non potranno essere svolti senza che il lavoratore sia stata autorizzata preventivamente dal COMUNE.

3. Le violazioni alle disposizioni sull’incompatibilità comportano nei confronti del lavoratore l’applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.
Art. 12 – Informativa sul trattamento dei dati 

1. Il COMUNE, ai sensi del DLgs 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, informa il lavoratore che i dati personali conferiti saranno trattati nell’ambito dell’attività di gestione del rapporto di lavoro con l’ente, per l’assolvimento degli obblighi previdenziali, assistenziali fiscali e contabili e per tutte le altre operazioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi che lo disciplinano.

2. Il titolare del trattamento è il Comune di Cerreto di Spoleto, rappresentato dal SINDACO, con sede in piazza Pontano, 18.

Art. 13 – Disposizione di rinvio

1. Per tutto quanto non previsto dal presente contratto verranno applicate le norme e le condizioni contenute nel DLgs 165/2001, nel codice civile (capo I, titolo II, libro V) nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nonché nel contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti del comparto Regioni-Autonomie Locali.
Art. 14 – Foro competente

1. Il foro competente per ogni controversia derivante dal presente contratto è il Tribunale di Spoleto in funzione di giudice del lavoro.

Art. 15 – Oneri e spese contrattuali

1. Il presente contratto è esente dall’imposta di bollo, ai sensi del n.25 della tabella allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972. n. 642. e dell’imposta di registrazione, ai sensi dell’art. 10 della Tabella allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n.131.

LA LAVORATRICE (Passeri Valentina)

IL COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO (Tocchio Luca)
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