COMUNE CERRETO DI SPOLETO
Provincia di Perugia

DECRETO SINDACALE N° 4 del 21/05/2019
IL SINDACO

Premesso che in data 21.05.2018 & stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
Personale del Comparto Funzioni Locali Triennio 2016-2018;

Visti in particolare gli articoli 13,14,15 e 17 del predetto CCNL 2016-2018;

Dato atto che con Delibera di Giunta Comunale n.58 del 15/05/2019 é stato adottato il Regolamento
sulla disciplina delle posizioni organizzative;

Dato atto che I'attuale assetto organizzativo del Comune di Cerreto di Spoleto prevede i seguenti
Responsabili di Area:

- Robertina Sensi- Responsabile Area Amministrativa e Vigilanza ,giusto Decreto Sindacale n.2 del
28.02.2019 con scadenza al 30/06/2019;

-Geom. Pietro Forti — Responsabile Area Tecnica, giusto Decreto Sindacale n.10 del 28/12/2018 con
scadenza al 30/06/2019;

-Giuseppina Tittarelli — Responsabile Area Servizi Sociali, giusto Decreto Sindacale n.12 del 28/12/2018
con scadenza al 30/06/2019;

-Dott. Valter Canafoglia — responsabile Area Finanziaria, giusto Decreto Sindacale n.1 del 28/02/2019
con scadenza al 30/06/2019;

Richiamato I'art.50 del D.lgs.267/2000 di attribuzione al Sindaco della competenza in merito alla
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, e di attribuzione e definizione degli incarichi
dirigenziali;

Visti gli art. 107 e 109 del D.Lgs.267/2000 e s.m.i.;

Ritenuto opportuno confermare i suddetti decreti di nomina dei Responsabili di Area nelle more della
graduazione delle posizioni organizzative , in attuazione del suddetto regolamento approvato con
delibera di Giunta Comunale n.58 del 15/05/2019;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

DECRETA
1. Di Confermare i Responsabili delle posizioni organizzative individuati con i suddetti decreti Sindacali
fino alla data del 30 Giugno 2019;

2. Di trasmettere copia del presente provvedimento agli interessati, all’ufficio personale , alla Giunta
Comunale e al segretario Comunale;



3. Di pubblicare il presente Decreto all’Albo pretorio dell’Ente per quindici giorni naturali e consecutivi,
nonché nella sez. Amministrazione trasparente ai sensi del D.Lgs.33/2013 e s.m.i.;




