[l COMUNE DI ARQUATA DEL TRONTO

(Provincia di Ascoli Piceno)

UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

DETERMINA N. 28 DEL 03-08-2018

Oggetto: OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA CONTRATTO PER
INCREMENTO ORARIO DEL RAPPORTO DI LAVORO DELLA
DIPENDENTE ANGELA FERRETTIL ISTRUTTORE DI VIGILANZA
CAT.C1, IN RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO

INDETERMINATO PART-TIME A 32 (TRENTADUE) ORE A
DECORRERE DAL 01/01/2018

L'anno duemiladiciotto il giorno tre del mese di agosto

IL SEGRETARIO COMUNALE

Adotta la seguente Determinazione



APPROVAZIONE SCHEMA CONTRATTO PER INCREMENTO ORARIO DEL
RAPPORTO DI LAVORO DELLA DIPENDENTE ANGELA FERRETTI, ISTRUTTORE
DI VIGILANZA CAT.CI, IN RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO PART-TIME A 32 (TRENTADUE) ORE A DECORRERE DAL
01/01/2018

IL SEGRETARIO COMUNALE
PREMESSO CHE:
- la dipendente Angela Ferretti ¢ in servizio presso codesta amministrazione con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato part-time a 18 ore, convenuto con contratto

individuale di lavoro e decorrenza 5/09/2012, in esecuzione della Determinazione del
Segretario Comunale n. 9 del 28/08/2012;

-con deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 7.11.2017 si deliberava tra 1’altro di:

e Di approvare 1’ incremento delle ore lavorative della dipendente Angela Ferretti,
istruttore di vigilanza cat.C1, part-time con un aumento dell’orario settimanale di 10
(dieci) ore da 22 (ventidue) a 32 (trentadue) ore, dal 01/01/2018 al fine di conseguire
una migliore e piu efficace articolazione del lavoro, piu rispondente alle esigenze del
servizio e dei suoi procedimenti;

e Di prendere atto che il responsabile del servizio finanziario in relazione alla
compatibilita del presente provvedimento con il rispetto dei limiti previsti dalla
normativa sulla spesa del personale, procedera a nuova verifica al decorrere
dell’aumento orario previsto dal 1/1/2018;

DATO ATTO CHE:

- la dipendente Angela Ferretti (matr. 41), Istruttore di Vigilanza in servizio presso il Servizio
di Polizia Municipale, ¢ stata collocata in congedo di maternita obbligatoria a decorrere dal
07.01.2018 ai sensi degli artt. 16 ¢ 20 del D.Lgs.151 del 26.03.2001 ed ¢ rientrata in servizio,
dopo il periodo di ferie, in data 1 agosto 2018;

- Il responsabile dell’ufficio finanziario ha verificato la compatibilita con il rispetto dei limiti
previsti dalla normativa sulla spesa del personale dell’incremento orario dell’Istruttore di
Vigilanza Angela Ferretti approvato con delibera di Giunta Comunale n. 82 del 7.11.2017;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 100 del 27 luglio 2018 avente ad oggetto “Modifica
piano programma fabbisogno personale 2018 e approvazione piano programma fabbisogno
personale 2019-2021” circa la compatibilita del presente incremento orario;

RITENUTO, dare formale esecuzione alla deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del
7.11.2017 procedendo alla stipula di un nuovo contratto per I’incremento orario del rapporto
di lavoro della dipendente Angela Ferretti, istruttore di vigilanza cat.C1, in rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato part-time a 32 (trentadue) ore a decorrere dal 01/01/2018;

DETERMINA

1) — Di dare esecuzione alla deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 7.11.2017 e
pertanto procedere alla stipula del contratto per I’incremento orario del rapporto di
lavoro della dipendente Angela Ferretti, istruttore di vigilanza cat.C1, in rapporto di

lavoro subordinato a tempo indeterminato part-time a 32 (trentadue) ore a decorrere
dal 01/01/2018;



2) - Di approvare I’allegato schema di contratto per incremento orario del rapporto di
lavoro subordinato della dipendente Angela Ferretti a tempo indeterminato part-time a
18 ore in rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato part-time a 32 ore con
decorrenza 01/01/2018;

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Serafina Camastra

Si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della

presente
determinazione, che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

Li, 1-08-2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Sassu' Giovanni



TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO DA PART-TIME A 18 ORE IN RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME A 32 ORE

Con il presente contratto, redatto in duplice originale,
tra

- 1l Comune di Arquata del Tronto, in persona del Segretario Comunale, Dott.ssa Serafina
Camastra, di seguito anche denominato "Amministrazione".
e

- la Sigra FERRETTI ANGELA, nata ad Ascoli Piceno il 24/10/1984 e residente in
Acquasanta Terme (AP) alla Via F.ne Ponte D’Arli n. 69/A, di seguito anche denominato
"dipendente";

premesso

a) che, tra le parti sopra identificate intercorre un rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato part-time a 18 ore, convenuto con contratto individuale di lavoro e decorrenza
5/09/2012, , in esecuzione della Determinazione del Segretario Comunale n.9 del 28/08/2012;

b) che con deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 7.11.2017 si approvava “l’incremento
delle ore lavorative della dipendete Ferretti Angela, Istruttore di Vigilanza Cat. C1, con un
aumento dell’orario settimanale di 10 (dieci) ore da 22 (ventidue) a 32 (trentadue) ore dal
01/01/2018;

c) che ¢ stata effettuata la verifica da parte del Responsabile del Servizio Finanziario per
garantire la copertura finanziaria;

d) che con delibera di Giunta Comunale n. 100 del 27 luglio 2018 avente ad oggetto
“Modifica piano programma fabbisogno personale 2018 e approvazione piano programma
fabbisogno personale 2019-2021” ¢ stata accertata la compatibilita del presente incremento
orario;

e) che occorre formalizzare I’incremento orario con apposito contratto;

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art.1. Impegnativita delle premesse.

Le premesse costituiscono parte essenziale del presente accordo, come tali determinanti del
consenso espresso dalle parti.

Art.2. Orario lavorativo a tempo indeterminato part-time 32 ore settimanali



Le parti convengono e trasformano I’orario lavorativo del rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato part-time a 18 ore settimanali a 32 ore settimanali, di cui al punto a)
delle premesse, con effetto dal 1/01/2018.

Art. 3 - Orario di lavoro.

L’orario di lavoro stabilito in n.32 ore settimanali, ¢ articolato secondo le turnazioni e le
disposizioni del Responsabile nel rispetto del CCNL e delle normative vigenti nell’Ente.
L’articolazione del lavoro ¢ su sei giornate lavorative fatta salva ’applicazione di orari
diversi in relazione a particolari necessita e facendo riferimento alle azioni positive nella
Pubblica Amministrazione.

Art.3. Efficacia integrativa del contratto.

Il presente contratto integra e sostituisce il contratto individuale gia sottoscritto dalle parti, di
cui al punto a) delle premesse e determina 1’ incremento dell’orario lavorativo del rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato part-time a 18 ore settimanali in rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato part-time a 32 ore settimanali, restano, pertanto, ferme ed
immodificate sia la causa del contratto medesimo, sia le restanti clausole con questo pattuite,
che permangono a disciplinare il rapporto di lavoro.

Art. 4. Bollo e registrazione - esenzione.

Il presente accordo ¢ esente dall’imposta di bollo, ai sensi del n. 25 della tabella allegata al
D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642, e dell’imposta di registrazione, ai sensi dell’art. 10 della
Tabella allegata al D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131.

Stipulato e sottoscritto in Arquata del Tronto, 1i

Il dipendente Per I' Amministrazione
Il Segretario Comunale
Camastra Serafina




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15
giorni consecutivi dal 07-08-2018 al 22-08-2018
Arquata del Tronto 07-08-2018

L’ INCARICATO DEL SERVIZIO
Dott. Tommaso Daniele Villonio

Martina Petrucci

La suestesa determinazione ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio del Comune dal 07-08-2018 al
22-08-2018

L’ INCARICATO DEL SERVIZIO
Dott. Tommaso Daniele Villonio

Martina Petrucci



