Registro Generale n. 74

SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONE GENERALE

DETERMINA N. 13 DEL 26-02-2020

Oggetto: Affidamento servizio inerente l'incarico professionale di Responsabile del
Sevizio di Prevenzione e Protezione Comunale, ai sensi del D.Lgs.n.81/2008
es. m. e i., dal 01/01/2020 al 31/12/2021 e relativo impegno di spesa.

L'anno duemilaventi il giorno ventisei del mese di febbraio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Adotta la seguente Determinazione




OGGETTO: Affidamento servizio inerente I’incarico professionale di Responsabile del Sevizio di
Prevenzione e Protezione Comunale, ai sensi del D.Lgs.n.81/2008 e s. m. e i., dal
01/01/2020 al 31/12/2021 e relativo impegno di spesa.

Premesso:

-che con deliberazione di Giunta Municipale n. 106 del 01.08.2008, ad oggetto: “Modifica
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”’, ¢ stato disposto tra I’altro, che ogni
responsabile di settore gestisce il rapporto di lavoro dei dipendenti assegnati, con le capacita ed i
poteri del privato datore di lavoro, ciascuno per quanto di sua competenza;

-che l’art.31 del D.Lgs 81/2008 e s. m. e i, dispone:

e al il primo comma, che il datore di lavoro organizzi il servizio di prevenzione e protezione
all'interno della azienda o della unita produttiva, o incarichi persone o servizi esterni costituiti
anche presso le associazioni dei datori di lavoro o gli organismi paritetici;

e al secondo comma, che gli addetti e i responsabili dei servizi, interni o esterni, di cui al
comma 1, devono possedere le capacita e i requisiti professionali di cui all'articolo 32, devono
essere in numero sufficiente rispetto alle caratteristiche dell'azienda e disporre di mezzi e di
tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti loro assegnati;

e al comma terzo, che nell'ipotesi di utilizzo di un servizio interno, il datore di lavoro puo
avvalersi di persone esterne alla azienda in possesso delle conoscenze professionali
necessarie, per integrare, ove occorra, l'azione di prevenzione e protezione del servizio;

e al comma quarto, che il ricorso a persone o servizi esterni ¢ obbligatorio in assenza di
dipendenti che, all'interno dell'azienda ovvero dell'unita produttiva, siano in possesso dei
requisiti di cui all'art. 32;

-che il Servizio di Prevenzione e protezione dei rischi Comunale, ¢ costituito dalle seguenti figure:

1. Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi (RSPP): scelto dal datore
di lavoro;

2. Medico competente: scelto dal datore di lavoro;

3. Rappresentante della sicurezza: eletto dai lavoratori;

4. Addetti al servizio: scelti dal datore di lavoro;

-che il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base
della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28,
comma 2 del D.Lgs 81/2008, e i sistemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica di cui all'articolo 35 del D.Lgs 81/2008;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36 del D.Lgs 81/2008.

-che tra gli obblighi del datore di lavoro previsti dagli artt.17 e 18 del D.Lgs 81/2008 e s. m. e i., ci
sono la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (art. 17 lett.
b) e la nomina del medico competente per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria (art. 18 lett. a);
-che il responsabile del servizio di prevenzione e protezione ¢ persona designata dal datore di lavoro
in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui all'articolo 32 del D.Lgs 81/2008, a cui
risponde, per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;



-che il “medico competente” ¢ un medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e
professionali di cui all'articolo 38 del D.Lgs 81/2008, che collabora, secondo quanto previsto
all'articolo 29, comma 1 del D.Lgs 81/2008, con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi
ed ¢ nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al
del D.Lgs 81/2008;

-che le sanzioni previste dall’art.55 del D.Lgs 81/2008 e s. m. e i., a carico del datore di lavoro sono:

e per la mancata designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione (art.55
comma 1, lett.b) ¢ l'arresto da quattro a otto mesi o con I'ammenda da 5.000 a 15.000 euro;

e per non aver provveduto alla nomina del medico competente per l'effettuazione della
sorveglianza sanitaria ¢ 1'arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda da 3.000 a 10.000 euro
(art.55 comma 4, lett.f);

-che da anni questo Ente affida a terzi i servizi relativi agli incarichi professionali di R.S.P.P. e di
medico competente in materia di Igiene e Sicurezza dei Lavoratori nei luoghi di lavoro ai sensi del
Dlgs. 81/2008 (ex D.Lgs.n.626/94) in quanto I’ organico di questo Comune ¢ costituito da personale
non in possesso dei requisiti previsti per lo svolgimento di tali funzioni dalla normativa sopra
richiamata ed inoltre personale gia ampiamente impegnato nell’espletamento di tutte le attivita e
funzioni istituzionali facenti capo allo stesso personale;

-che con determinazione del responsabile del servizio Territorio e Ambiente n. 32 del 31.05.2017
veniva disposto tra I’altro:

o Di affidare in applicazione dell'art.9 del Regolamento Comunale per i lavori, i servizi e le
forniture da eseguirsi in economia e del comma 2 lettera a dell’art.36 del D.Lgs.50/2016
(codice contratti), il servizio inerente 1’incarico professionale di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e protezione Comunale in materia di igiene e sicurezza dei lavoratori nei
luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs.n.81/2008 e succ. mod. ed integrazioni allo STUDIO DI
CONSULENZA TECNICA sulla salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro del geom.
Piermarini Roberto, con sede in Ascoli Piceno via della Rocca, 2, per una durata di tre anni
con decorrenza dal 01/01/2017 fino al 31/12/2019, per il prezzo complessivo annuo di euro
2.000,00 oltre IVA e Contributi Integrativi;

-che in data 31/12/2019 sono terminati gli incarichi affidati con la determina soprindicata ed ¢
necessario procedere a nuovi incarichi per I'anno 2020;

-che in forza delle disposizioni richiamate ed al fine di non incorrere alle sanzioni sopra indicate, i
sottoscritti responsabili dei servizi, quali datori di lavoro di questo Ente, devono procedere alla
designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (art. 17 lett. b).

Ritenuto quindi di dover procedere all'affidamento del servizio inerente [I’incarico di
"RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.)" ai sensi del D.
Lgs. 81/2008 e s.m.i..

Considerato

-Che il Comune di Arquata del Tronto ¢ uno dei Comuni piu colpiti dagli eventi sismici eccezionali
iniziati il 24/08/2016, di particolare intensitd che hanno provocato morti, feriti, crolli, distruzioni e
ingenti danni a tutto il patrimonio pubblico e privato;

-Che gli eventi sismici hanno distrutto tutte le strutture pubbliche tra le quali le scuole, la sede
comunale le autorimesse usati dai dipendenti comunali come luoghi di lavoro;

-Che ¢ stata realizzata una sede Comunale Provvisoria in localita Borgo;

-Che in futuro prossimo dovranno essere ricostruite le strutture pubbliche distrutte dagli eventi
sismici;

-Che per fronteggiare la crisi dovra procedere ad assumere diversi dipendenti interni per i quali si
dovra procedere alla informazione ed alla formazione ed alle visite previste dal D. Lgs. 81/2008 e
S.m.i.;

-Che per quanto sopra dovra essere rielaborato completamente il Piano di Valutazione dei Rischi, il
Servizio di Prevenzione Protezione e il Sistema di Sicurezza Aziendale;

-che attualmente 1’ organico di questo Comune ¢ costituito da personale non in possesso dei requisiti
previsti dalla normativa sopra richiamata, per lo svolgimento delle funzioni di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), ai sensi del Dlgs. 81/2008;
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-che vi ¢ pertanto la necessita di continuare ad avvalersi di prestazioni professionali esterne, per i
suddetti motivi, risultando altresi opportuna e conveniente - oltre a costituire la soluzione piu
funzionale per I’ente — la conferma dell'affidamento dei servizi al sunnominato professionista per
l'impegno, la professionalita e le specifiche competenze dimostrate nel corso degli anni nello
svolgimento delle stesse funzioni;

-che il sunnominato professionista ha continuato a svolgere per questo Ente, 1’incarichi di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), ai sensi del DIgs. 81/2008 anche
dopo la scadenza contrattuale fissata al 31/12/2019;

-che lo STUDIO PIERMARINI del geom. Piermarini Roberto, con sede in Ascoli Piceno via Piceno
Aprutina, ha maturato specifica specializzazione negli anni di svolgimento dei precedenti incarichi
presso questa amministrazione ed altri enti ed aziende. Detto studio puo vantare un’ampia conoscenza
dei luoghi di lavoro e delle problematiche specifiche di questo Ente in relazione alla normativa in
materia di Igiene e Sicurezza dei Lavoratori nei luoghi di lavoro;

-che lo STUDIO PIERMARINI del geom. Piermarini Roberto, ¢ in possesso dei requisiti di cui
all'articolo 32 del D.Lgs 81/2008, come da documentazione acquisita agli atti dell’Ente rimessa dallo
stesso professionista;

-che, per le suddette ragioni, e al fine di garantire la continuita del servizio, ¢ stato sentito direttamente
il geom. Piermarini Roberto che con nota del 19 Gennaio 2020 prot. n. 022/P, acquisita al protocollo
comunale in data 03/02/2020 n.1283, facente parte integrante e sostanziale del presente atto anche se
non materialmente allegata, si ¢ dichiarato disponibile a continuare a svolgere i compiti gia oggetto di
precedente affidamento alle stesse condizioni e patti, in sintesi: assumere il ruolo del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione comunale di cui all’Art. 33 del D.Lgs. 81/2008 e a svolgere i
compiti di detto servizio di prevenzione e protezione previsti dallo stesso Art.33 del D.Lgs.81/2008,
oltre all'aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi redatto ai sensi dell’art.28 dello
stesso decreto legislativo, al prezzo di euro 2.000,00 annuo, oltre Iva e contributi integrativi per un
periodo minimo di tre anni data la situazione e le problematiche sopra indicate dovute agli eventi
sismici;

VISTO I’art.26 della L..23/12/1999 n.448 e successive modifiche.

DATO ATTO

-che per il servizio oggetto del presente provvedimento non risultano attualmente attive specifiche
convenzioni presso la CONSIP S.p.a., in quanto il consiglio di stato, con sentenza n.01074/2020
pubblicata il 12/02/2020, ha dichiarato inefficace a far data dalla relativa stipula, la convenzione per
I’affidamento dei servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
per le PA ed.4 lotto 4 comprendente le Marche;

-che, comunque, prendendo come riferimento i costi previsti dai prezziari relativi alle suddette
Convenzioni CONSIP per i servizi/prestazioni in esame, si determinerebbe un costo complessivo pari
almeno a circa il doppio del costo offerto dal suddetto professionista.

CONSTATATA anche l'impossibilita di effettuare I'acquisto attraverso il Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione, in quanto trattasi di servizi non presenti nel suddetto mercato.

VISTO il comma 2 lettera a dell’art. 36 del D.Lgs 18 aprile 2016, n.50 e s.m.i., che tra I’altro prevede,
per servizi in economia di importo inferiore a 40.000,00 euro, 1’affidamento diretto da parte del
responsabile del procedimento.

VISTO I'art.9 del Regolamento Comunale per i lavori, i servizi e le forniture da eseguirsi in economia
approvato con D.C.C. n.9 dell'11/06/2014, che prevede 1’affidamento diretto dell'appalto da parte del
responsabile del procedimento per servizi in economia di importo inferiore a 40.000,00 euro.

CONSIDERATO:
-che l'appalto del servizio deve essere eseguito con urgenza per le motivazioni sopra esposte;
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-che l'importo di appalto ¢ inferiore al limite imposto dal comma 2 lettera a dell’art. 36 del D.Lgs 18
aprile 2016, n. 50 e s.m.i. e dell'art.9 del Regolamento Comunale per i lavori, i servizi e le forniture da
eseguirsi in economia per I’affidamento diretto dell'appalto da parte del responsabile del
procedimento;

-che il servizio di cui trattasi rientra nella casistica prevista dall'art.4 del soprindicato regolamento
comunale, quali lavori da eseguirsi in economia (art.6 c.2 lett.g).

Ritenuto di dover provvedere al rinnovo dell’incarico in argomento al fine di non incorrere nelle
sanzioni previste dalla normativa soprindicata (D.Lgs. 81/2008 e s.m. e i.).

Precisato:
-che la decorrenza del nuovo affidamento viene stabilita al 01.01.2020, per la durata di due anni;
-che le prestazioni professionali ed accessorie relative all’incarico oggetto di affidamento di R.S.P.P.

sono le seguenti:
1) Assumere il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione comunale di cui all’Art.33 del D.Lgs.81/2008 es. m. e i. e
svolge 1 compiti previsti per lo stesso responsabile dal citato Art.33 del D.Lgs.81/2008 e s. m. e i., e precisamente:

a)  provvedere all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per la sicurezza e la
salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione
aziendale;

b)  provvedere ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comma 2 del D.Lgs
81/2008, ¢ i sistemi di controllo di tali misure;

c) provvedere ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d)  provvedere a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui
all'articolo 35 del D.Lgs 81/2008;
provvedere a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36 del D.Lgs 81/2008.

2) Redigere, a conclusione della valutazione, il Documento di Valutazione dei Rischi di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a) del D.Lgs
81/2008, esso deve avere data certa e contenere:

a)  unarelazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante 'attivita lavorativa, nella quale siano specificati i
criteri adottati per la valutazione stessa;

b) l'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate € dei dispositivi di protezione individuali adottati, a seguito della
valutazione di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a) del D.Lgs 81/2008;

¢) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

d) lindividuazione delle procedure per l'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli dell'organizzazione aziendale che vi
debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

¢) l'indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha partecipato alla valutazione del rischio;

f)  lindividuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una riconosciuta
capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento.

3)-Svolgere sopralluoghi tecnici per la verifica delle condizioni di sicurezza su impianti e strutture, in relazione a tutte le attivita svolte
dal Comune di Arquata del Tronto, ivi comprese eventuali modifiche e nuovi ambiti di lavoro acquisiti dall'’ Amministrazione Comunale;
4)-Aggiornare il Documento sulla Valutazione dei Rischi in base alle valutazioni di cui al punto precedente, ivi compreso il documento per il
rischio di incendi;

5)-Fornire supporto tecnico per lo svolgimento del piano degli interventi di cui al Documento di Valutazione dei Rischi;

6)-Fornire consulenza in generale su richiesta del Comune di Arquata del Tronto, a mezzo fax o contatti telefonici, nonché in caso di
evenienze straordinarie affiancamento da parte di professionisti ai Tecnici del Comune;

7)-Eseguire le misurazioni strumentali per la redazione del rapporto di valutazione del rumore con modalita e termini di cui al D.Lgs. 81/08.

Richiamato I'atto della Giunta Municipale n. 1 del 10/01/2020, esecutivo ai sensi di legge, con il quale
sono state assegnate le dotazioni finanziarie provvisorie per I’anno 2020 ai responsabili dei servizi.

Visti:

-1 D.Lgs.50/2016 ;

- il D.Lgs. 267/2000;

- il regolamento Comunale per i lavori, i Servizi e le fornitura da eseguirsi in economia approvato con
D.C.C. n.9 dell'11/06/2014.

Ritenuto conveniente e vantaggioso per I’ Amministrazione:

-confermare 1’affidamento del servizio inerente 1’incarico professionale di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e protezione Comunale in materia di igiene e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di
lavoro ai sensi del D.Lgs.n.81/2008 e succ. mod. ed integrazioni allo STUDIO PIERMARINI del
geom. Piermarini Roberto, con sede in Ascoli Piceno via Piceno Aprutina n.47, per una durata di tre
anni con decorrenza dal 01.01.2020 al 31.12.2022 al prezzo offerto di euro 2.000,00 annui oltre iva e
contributi integrativi;
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DETERMINA
Di richiamare la premessa a far parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di dare atto che lo STUDIO PIERMARINI del geom. Piermarini Roberto, nella persona del geom.
Piermarini Roberto ¢ in possesso dei requisiti di cui all'articolo 32 del D.Lgs 81/2008;

Di affidare in applicazione dell'art.9 del Regolamento Comunale per i lavori, i servizi e le forniture da
eseguirsi in economia e del comma 2 lettera a dell’art.36 del D.Lgs.50/2016 (codice contratti), il
servizio inerente I’incarico professionale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione
Comunale in materia di igiene e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro ai sensi del
D.Lgs.n.81/2008 e succ. mod. ed integrazioni allo STUDIO PIERMARINI del geom. Piermarini
Roberto, con sede in Ascoli Piceno via Piceno Aprutina 47, per la durata di tre anni con decorrenza
dal 01/01/2020 fino al 31/12/2021, per il prezzo complessivo di euro 4.000,00 oltre IVA e Contributi
Integrativi;

Di precisare:
-che le prestazioni professionali ed accessorie relative all’incarico oggetto di affidamento di R.S.P.P.

sono le seguenti:
1) Assumere il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione comunale di cui all’Art.33 del D.Lgs.81/2008 es. m. e i. e
svolge i compiti previsti per lo stesso responsabile dal citato Art.33 del D.Lgs.81/2008 e s. m. e 1., e precisamente:

a)  provvedere all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per la sicurezza ¢ la
salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione
aziendale;

b) provvedere ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comma 2 del D.Lgs
81/2008, ¢ i sistemi di controllo di tali misure;

¢) provvedere ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d)  provvedere a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui
all'articolo 35 del D.Lgs 81/2008;
provvedere a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36 del D.Lgs 81/2008.

2) Redigere, a conclusione della valutazione, il Documento di Valutazione dei Rischi di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a) del D.Lgs
81/2008, esso deve avere data certa e contenere:

a) unarelazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante l'attivita lavorativa, nella quale siano specificati i
criteri adottati per la valutazione stessa;

b) l'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate ¢ dei dispositivi di protezione individuali adottati, a seguito della
valutazione di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a) del D.Lgs 81/2008;

¢) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

d) lindividuazione delle procedure per l'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli dell'organizzazione aziendale che vi
debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

¢) l'indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha partecipato alla valutazione del rischio;

f)  lindividuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una riconosciuta
capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento.

3)-Svolgere sopralluoghi tecnici per la verifica delle condizioni di sicurezza su impianti e strutture, in relazione a tutte le attivita svolte dal
Comune di Arquata del Tronto, ivi comprese eventuali modifiche e nuovi ambiti di lavoro acquisiti dall'’ Amministrazione Comunale;
4)-Aggiornare il Documento sulla Valutazione dei Rischi in base alle valutazioni di cui al punto precedente, ivi compreso il documento per il
rischio di incendi;

5)-Fornire supporto tecnico per lo svolgimento del piano degli interventi di cui al Documento di Valutazione dei Rischi;

6)-Fornire consulenza in generale su richiesta del Comune di Arquata del Tronto, a mezzo fax o contatti telefonici, nonché in caso di
evenienze straordinarie affiancamento da parte di professionisti ai Tecnici del Comune;

7)-Eseguire le misurazioni strumentali per la redazione del rapporto di valutazione del rumore con modalita e termini di cui al D.Lgs. 81/08.

-che il pagamento delle competenze professionali spettanti verra effettuato dal Comune di Arquata
del Tronto con cadenza semestrale, a fine semestre maturato e previa presentazione di regolare fattura
debitamente vistata dal responsabile del servizio quale attestazione del regolare incarico svolto;-che le
liquidazioni avverranno entro 60 gg. Dalla presentazione della suddetta fattura nella quale dovra
essere riportato il codice identificativo di gara (CIG: Z772C3ACDA) che identifica il presente
affidamento;

Di dare atto che la spesa complessiva per la remunerazione dell'affidamento sopra disposto ammonta
a Euro 5.124,00 (4000,00 euro +cont.int. 5% euro 200,00 +iva 22% euro 924,00) salvo eventuali
aggiornamenti di imposte;


http://www.bosettiegatti.com/info/norme/statali/2008_0081.htm
http://www.bosettiegatti.com/info/norme/statali/2008_0081.htm
http://www.bosettiegatti.com/info/norme/statali/2008_0081.htm

Di dare atto che 1’affidamento in argomento ¢ finanziato per il suo intero ammontare di euro 5.124,00
con fondi propri dell’amministrazione comunale e di imputare la relativa spesa come segue:
e curo 2562,00 al capitolo 1079 codice intervento 01101030211999 "Provvedimenti per il
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori dipendenti sui luoghi di lavoro"
del redigendo bilancio di previsione 2020-2021;
e curo 2562,00 del bilancio dell’esercizio finanziario 2021;

Di stabilire altresi a carico dell’affidatario i seguenti obblighi ai fini della tracciabilita dei flussi
finanziari, legge 136/2010 e successive modifiche ed integrazioni: - I’affidatario del presente appalto
assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della legge 13 agosto 2010,
n. 136 e successive modifiche ed integrazioni;

Di dare atto, che il contratto verra stipulato dall’Ente Committente mediante corrispondenza secondo
I’uso del commercio e consistente in un apposito scambio di lettere tramite posta elettronica certificata
(art. 32, comma 14, del D. Leg.vo 50/2016);

Di dare atto, inoltre, che relativamente al presente atto non sussistono situazioni di conflitto di
interesse, ai sensi dell’art. 42 del Codice.

Di trasmettere, il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario e Tributi per
I’apposizione del Visto di Regolarita contabile attestante la copertura Finanziaria quale condizione di
esecutivita dello stesso, ai sensi dell’art.151, comma 4° del D.Lgs. 267/2000.

Di dare atto che i responsabili del procedimento sono i responsabili dei servizi comunali e che il
presente atto viene sottoscritto congiuntamente dai suddetti responsabili in quanto di competenza
comune;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
“Territorio e Ambiente”
Geom. Fiori Mauro

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
“Amministrazione Generale”
Dott. Polidori Mario

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
“Finanziario e Tributi”
Dott.ssa Roncati Sabrina

Visto per la Regolarita contabile ed attestazione dell’esistenza della copertura Finanziaria ex art.151,
comma 4° del D.Lgs. 267/2000.
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
“ Finanziario e Tributi”
Dott.ssa Roncati Sabrina






ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15
giorni consecutivi dal 27-02-2020 al 13-03-2020
Arquata del Tronto 27-02-2020

L’INCARICATO DEL SERVIZIO

Alessio Pagliacci

La suestesa determinazione ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio del Comune dal 27-02-2020 al
13-03-2020

L’INCARICATO DEL SERVIZIO

Alessio Pagliacci



