[l COMUNE DI ARQUATA DEL TRONTO

(Provincia di Ascoli Piceno)

Registro Generale n. 299

UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

DETERMINA N. 22 DEL 11-07-2019

Oggetto: Risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie, ai sensi
dell'art.14 del D.L. 28 Gennaio 2019, n.4, del Cantoniere Sig. Falconetti
Francesco, cat. "B" posizione economica B2 con decorrenza 01/11/2019

L'anno duemiladiciannove il giorno undici del mese di luglio

IL SEGRETARIO COMUNALE

Adotta la seguente Determinazione



OGGETTO: Risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie, ai sensi dell’art.14
del D.L. 28 Gennaio 2019, n.4, del Cantoniere Sig. Falconetti Francesco, cat. “B” posizione
economica “B2” con decorrenza 01/11/2019

IL SEGRETARIO COMUNALE

ESAMINATA la domanda presentata in data 29/04/2019 dal Cantoniere  Sig. Falconetti
Francesco, cat. “B”, posizione economica “B2” in servizio presso questa Amministrazione,
acquisita al protocollo generale dell'Ente in pari data al n. 5018, intesa ad ottenere il
collocamento a riposo con effetto dal 1" novembre 2019 (ultimo giorno di servizio 31 ottobre
2019) ai sensi dell’art.14 del D.L. 28 Gennaio 2019, n.4, c.d. “pensione quota 100”.

VISTO il primo comma del citato art. 14 del D.L. 28 Gennaio 2019, n.4, ai sensi del quale:
“In via sperimentale per il triennio 2019-2021, gli iscritti all'assicurazione generale
obbligatoria e alle forme esclusive e sostitutive della medesima, gestite dall'INPS, nonché
alla gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335,
possono conseguire il diritto alla pensione anticipata al raggiungimento di un'eta anagrafica
di almeno 62 anni e di un'anzianita contributiva minima di 38 anni, di seguito definita
«pensione quota 100y». 1l diritto conseguito entro il 31 dicembre 2021 puo essere esercitato
anche successivamente alla predetta data, ferme restando le disposizioni del presente
articolo. 1l requisito di eta anagrafica di cui al presente comma, non e adeguato agli
incrementi alla speranza di vita di cui all'articolo 12 del decreto-legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122.”

VISTI altresi:

- il comma 6, lett. a), del suddetto D.L. n.4/2019, il quale dispone che i1 dipendenti pubblici
che maturano il diritto alla «pensione quota 100» entro il 29 gennaio 2019 (data di entrata in
vigore del medesimo decreto) conseguono il diritto alla decorrenza del trattamento
pensionistico dal 1" agosto 2019;

- la successiva lett. ¢), il quale prevede che i dipendenti pubblici devono presentare domanda
di collocamento a riposo all’amministrazione di appartenenza con un preavviso di sei mesi,
termine rispettato dal dipendente de quo.

RICHIAMATA la Circolare I.N.P.S. n.11 del 29/01/2019 esplicativa delle norme di cui al
citato D.L. n.4/2019.

ACCERTATO, dall’esame del fascicolo personale, che entro I’entrata in vigore del suddetto
D.L. il Sig. Falconetti ha perfezionato il requisito di eta richiesto e quello contributivo per
poter accedere al trattamento pensionistico con la c.d. «quota 100» a far data dal 1" novembre
2019.

RITENUTO, pertanto, provvedere, in accoglimento dell’istanza presentata, alla risoluzione
del rapporto di lavoro per conseguimento del diritto alla “pensione quota 100” del Cantoniere
de quo a decorrere dal 1™ novembre 2019.

VISTO l'art.107 del D.1gs. 18.08.2000 n.267;

VISTO il Regolamento Comunale approvato con delibera n. 106/2018, all’art. 23 comma
11, stabilisce che il Segretario Comunale “adotta i provvedimenti, gli atti e le misure di
gestione dei procedimenti di reclutamento e dei rapporti di lavoro, salvo quanto



diversamente disposto dalle norme, dalla contrattazione collettiva vigenti e dai
regolamenti”

PRESO ATTO che, per effetto degli atti e provvedimenti sopra richiamati, ¢ assegnata alla
competenza del sottoscritto, 1'adozione degli atti di gestione;
Tutto cid premesso

DETERMINA

1) DI RISOLVERE il rapporto di lavoro del Cantoniere Sig. Falconetti Francesco , cat. “B”,
posizione economica “B2” per conseguimento del diritto alla pensione anticipata c.d.

«pensione quota 100» con decorrenza 1~ novembre 2019 (ultimo giorno di servizio 31
ottobre 2019).

2) DI DARE ATTO che la presente determinazione non ¢ soggetta al visto di regolarita
contabile, ai sensi dell'art.151 - comma 4 - del D.lgs. 18.08.2000, n.267, non
comportando, di per s¢ il presente atto, impegno di spesa.

3) DI AUTORIZZARE la trasmissione all'INPS Gestione Dipendenti Pubblici della
documentazione necessaria per il trattamento di pensione e per la corresponsione
dell’indennita premio di fine servizio.

4) DI TRASMETTERE la presente determinazione al dipendente interessato.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Camastra Serafina



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15
giorni consecutivi dal 16-07-2019 al 31-07-2019
Arquata del Tronto 16-07-2019

L’INCARICATO DEL SERVIZIO
Martina Petrucci

La suestesa determinazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio del Comune dal 16-07-2019 al
31-07-2019

L’ INCARICATO DEL SERVIZIO
Martina Petrucci



