COMUNE D! ARQUATA DEL TRONTO (AP)
REVISORE UNICO

VERBALE N.12 del 15 marzo 2021

La sottoscritta Revisore Unico del Comune di Arquata del Tronto
-vista la richiesta pervenuta il giorno 11 marzo 2021, dove si chiede di esprimere il parere sulla proposta di
deliberazione di Giunta Comunale relativa alla integrazione e alla modifica del piano programma triennale
del fabbisogno di personale 2021-2023. Attuazione articolo 57 DL 104 del 14 agosto 2020, convertito in
legge n.126/2020 e s.m.i.;
-visto l'articolo 239 ¢. 1 lettera b} n. 1) del D. Lgs. n. 267/2000 il quale prevede che I'organc di revisione
esprima parere in ardine agli strumenti di programmazione economico finanziaria;
-visti gli art.151 e 170 del Decreto Lgs. n.267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
-visto |o Statuto Comunale;
-visto il vigente Regolamento comunale di Contabilita;
-visti il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 TUEL dal Responsabile del settore finanziario nonché
il parere di regolarita del Segretario generale;
dato atto
che in data 17.04.2020 & stato emanato il decreto interministeriale, attuativo dell’articolo 33 DL.34;
che in data 11 settembre 2020 & stata pubblicata in Gazzetta Ufficiale la circolare del 13 maggio 2020 del
Ministero della Funzione Pubblica che reca le linee d’interpretazione suli’attuazione del decreto del punto
precedente.
esaminata

la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 25 dell” 11/03/2021 avente ad oggetto:
“Integrazione e Modifica piano programma triennale- del fabbisogno di personale 2021-2023, Attuazione
articolo 57 D.L. 104 del 14 agosto 2020, convertito in legge n.126/2020 e s.m.i";

considerato

che presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze e istituito, a decorrere dall’anne 2020, un fondo con
opportuna dotazione finalizzato al concorso agli oneri derivanti dalle assunzioni a tempo indeterminato;
che a decorrere dall'anno 2021 le spese del personale riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva
alla data di entrata in vigore della legge di conversione de! presente decreto, finanziate integralmente da
risorse provenient] da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita
normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini della
verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30
aprile- 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui €'
garantito il predetto finanziamento. In caso di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non
rilevano I'entrata e la spesa di personale per un importo corrispondente.
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Verificato
Che si & reso necessario integrare e maodificare il piano fabbisogno 2021, 2022 e 2023 inserendo un
dipendente, assunto ex art.50 bis Legge 15 dicembre 2016, n.229, che matura insieme agli altri i requisiti, di
cui all’art. 20, commal lettera c) del decreto legislativo 75/2017 e s.m.i, nel 2021-2023, anche sommando
periodi di lavore in altre Amministrazioni e di cui 'Amministrazione & venuta a conoscenza solo a seguito
dell’approvazione del piano avvenuta con Delibera di Giunta n.9 del 01/02/2021;
Che [a spesa per le assunzioni a tempo indeterminato del personale assunto per il sisma che il Comune di
Arquata del Tronto intende stabilizzare nelle annualita 2021-2023 dovra essere a carico del fonde di cui al
succitato articolo 57 comma 3bis e dunque non rilevera “ai fini della verifica del rispetto del valore soglia
di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articoclo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58”.cosi come la relativa entrata corrente e che
I'autorizzazione a tali assunzioni rimane comunque subordinata all’accertamento del finanziamento delle
medesime assunzioni a carico del Fondo di cui al comma 3bis dellarticolo 57 della legge n. 126 di
conversione del D.L. 104 del 14 -agosto 2020;

ESPRIME
parere favorevole alla proposta di delibera della Giunta Comunale relativa alla Integrazione e Modifica
piano programma triennale del fabbisogno di personale 2021-2023. Attuazione articolo 57 D.L. 104 del 14
agosto 2020, convertito in legge n.126/2020 e s.m.i, ribadendo comunque la raccomandazione, che nel
corso dell’attuazione del piano Triennale Fabbisogno del personale 2021 -2023 e all’'eventuale atto di
assunzione o mohilita, venga effettuata sempre una costante opera di monitoraggio del rispetto dei limiti in
materia di spese del personale, con I'adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da
modifiche della nermativa in materia e dai vincoli di bilancio.
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