[} COMUNE DI ARQUATA DEL TRONTO

(Provincia di Ascoli Piceno)

SERVIZIO FINANZIARIO

DETERMINA N. 33 DEL 21-08-2017

Oggetto: EMERGENZA SISMA 24.08.2016 Liquidazione del lavoro straordinario

svolto dal personale dipendente, assunto a tempo determinato, assegnato ai

Comuni terremotati. Periodo dalla data di entrata in servizio di ciascun
dipendente fino al 31 luglio 2017.

L'anno duemiladiciassette il giorno ventuno del mese di agosto

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Adotta la seguente Determinazione



OGGETTO: EMERGENZA SISMA 24.08.2016 — Liquidazione del lavoro straordinario svolto
dal personale dipendente, assunto a tempo determinato, assegnato ai Comuni terremotati.
Periodo dalla data di entrata in servizio di ciascun dipendente fino al 31 luglio 2017.

Premesso:

- A segquito degli eventi sismici del 24 agosto 2016 e seguenti il Comune di Arquata del
Tronto ha subito perdite in termini di vite umane oltre ad ingentissimi danni all'intero
patrimonio immobiliare;

- che con delibera del Consiglio dei Ministri del 25 agosto 2016 & stato dichiarato per
giorni 180 dalla data del predetto provvedimento, lo stato di emergenza in
conseguenza dell’evento sismico del 24/08/2016 e successivi che ha interessato |l
territorio delle Regioni Marche, Umbria, Lazio e Abruzzo;

- che con le delibere del Consiglio dei Ministri del 27 ottobre e 31 ottobre 2016 sono
stati estesi gli effetti della dichiarazione dello stato di emergenza;

- che a seguito dei predetti eventi sismici del 24 Agosto 2016 e seguenti che hanno
interessato le Regioni Lazio, Marche, Umbria ed Abruzzo, & stato attivato il Centro
Operativo Comunale (C.O.C.), al fine di gestire 'emergenza e assicurare nel territorio
comunale adeguata e tempestiva assistenza alla popolazione colpita;

Rilevato che con ordinanza n. 388 del 27/8/2016, la Presidenza del Consiglio dei Ministri ha
emanato le prime indicazioni e interventi urgenti di protezione civile conseguenti all’evento
sismico;

Vista l'ordinanza sindacale prot. n. 4484 del 26/8/2016 con la quale si vietava
provvisoriamente a tutta la popolazione l'acceso agli edifici pubblici e privati in tutto il
territorio comunale;

Vista I'ordinanza n. 24 del 11/9/2016 prot. 6441 con la quale venivano indicate, sul territorio
comunale, le aree " Zone Rosse";

Vista I'ordinanza n. 175 del 30/10/2016 con la quale si ordinava il divieto alla popolazione
civile di accedere agli edifici privati e pubblici posti sul territorio comunale;

RICHIAMATO l'art. 50 bis della legge 229/2016 (conversione DL 189/2016) ai sensi del
quale

“1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 3, comma 1, in ordine alla composizione
degli Uffici speciali per la ricostruzione, tenuto conto degli eventi sismici di cui all'articolo 1, e
del conseguente numero di procedimenti facenti carico ai Comuni di cui agli allegati 1 e 2, gli
stessi possono assumere con contratti di lavoro a tempo determinato, in deroga ai vincoli di
contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e
successive modificazioni, e di cui all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre
2006, n. 296, nel limite di spesa di 1,8 milioni di euro per I'anno 2016 e di 14,5 milioni di euro
per I'anno 2017, ulteriori unita di personale, fino ad un massimo di trecentocinquanta, con
professionalita di tipo tecnico o amministrativo.

Ai relativi oneri si fa fronte ai sensi dell'articolo 52.

2. Con provvedimento del Commissario straordinario, sentito il Capo del Dipartimento della
protezione civile e previa deliberazione della cabina di coordinamento della ricostruzione,
istituita dall'articolo 1, comma 5, sono determinati i profili professionali ed il numero massimo



delle unita di personale che ciascun Comune e' autorizzato ad assumere per le esigenze di
cui al comma 1. Il provvedimento e' adottato sulla base delle richieste che i Comuni
avanzano al Commissario medesimo entro quindici giorni dalla data di entrata in vigore della
legge di conversione del presente decreto.

3. Le assunzioni sono effettuate con facolta di attingere dalle graduatorie vigenti, formate
anche per assunzioni a tempo indeterminato, per profili professionali compatibili con le
esigenze. E' data facolta di attingere alle graduatorie vigenti di altre amministrazioni,
disponibili nel sito del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri. Qualora nelle graduatorie suddette non risulti individuabile personale del profilo
professionale richiesto, il Comune puo procedere all'assunzione previa selezione pubblica,
anche per soli titoli, sulla base di criteri di pubblicita, trasparenza e imparzialita”;

VISTO I’ articolo 1 dell’ ordinanza del commissario straordinario per la ricostruzione n. 6 del
28 novembre 2016 che testualmente recita “

1. Le unita di personale di cui all'articolo 3, comma 1, del decreto legge 17 ottobre 2016, n.
189 ed all’articolo 4, comma 1, del decreto legge 11 novembre 2016, n. 205, sono ripartite
come segue fra le Regioni interessate dagli eventi sismici verificatisi a far data dal 24 agosto
2016: - per il 6% alla Regione Abruzzo; - per il 16% alla Regione Lazio; - per il 62% alla
Regione Marche; - per il 16% alla Regione Umbria. 2. | Presidenti delle Regioni, in qualita di
Vice commissari, nei limiti percentuali indicati nel comma 1, procedono alla ripartizione del
personale che le Regioni e i Comuni sono autorizzati ad assumere, con le modalita di cui
all’articolo 3, comma 1, del decreto legge n. 189 del 2016, individuando, altresi, i relativi
professionali.

Dato atto della ripartizione delle n. 217 unita destinate ai Comuni Marchigiani;

RILEVATO CHE con nota prot. n. 885278 del 15.12.2016 ed acquisita al protocollo dell'ente
al n.12538 del 15.12.2016 la Regione Marche ha comunicato l'autorizzazione all'assunzione
di n.10 unita di personale rimettendo alla discrezionalita dell'ente l'individuazione del profilo
professionale compatibile con le proprie esigenze;

VISTA la nota della Regione Marche prot. n. 895526 del 20.12.2016 ad oggetto "criteri e
modalita per I'assunzione di personale";

RILEVATO in particolare che nella nota si legge:

" | contratti di lavoro ai sensi della normativa vigente possono avere una durata fino a 36
mesi. Si ritiene, considerata la possibilita di procedere a ben cinque proroghe dello stesso
rapporto di lavoro introdotto dal decreto legislativo n.81/2015, di stipulare contratti per un
anno con possibilita di prorogarli per gli ulteriori due anni ;"

RICORDATO che le assunzioni di specie sono in deroga ai vincoli di contenimento della
spesa del personale di cui all'articolo 9 comma 28 decreto legge 31 maggio 2010 n.78
convertito in legge 30 luglio 2010 n.122 e s.m.i. e di cui all'articolo 1 commi 557 e 562 legge
296/2006;

RICHIAMATA la Delibera di Giunta Comunale n.75 del 16/11/2016 avente ad oggetto
INTEGRAZIONE PROGRAMMA FABBISOGNO PERSONALE 2016-2018;

CONSIDERATO che il Comune di Arquata del Tronto in forza della normativa richiamata e
dellinvito da parte della Regione al preventivo utilizzo di graduatorie vigenti ha provveduto ad
assumere n.4 unita di personale, proveniente da graduatorie di altri Enti in corso di validita
come segue:

- con determinazione del Segretario Comunale n. 1 del 23/01/2017 si provvedeva
all’’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno (36 ore settimanali) di n. 2



istruttori tecnici Categoria C mediante utilizzo della graduatoria per analogo profilo
professionale approvata dal Comune di Ascoli Piceno. Sisma 2016”;

- con determinazione del Segretario Comunale n. 2 del 06/02/2017 si provvedeva
all’’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno (36 ore settimanali) di n. 1
istruttore direttivo contabile Categoria D mediante utilizzo della graduatoria per
analogo profilo professionale approvata dal Comune di Ponzano di Fermo. Sisma
2016/2017.”

- con determinazione del Segretario Comunale n. 3 del 10/02/2017 si provvedeva
all’’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno (36 ore settimanali) di n. 1
istruttore amministrativo Categoria C mediante utilizzo della graduatoria per analogo
profilo professionale approvata dal Comune di Visso. Sisma 2016/2017.

DATO ATTO che per I'assunzione delle ulteriori 6 unita di personale assegnato si & reso
necessario avviare una selezione pubblica, articolata in n. 4 procedure, per prova
preselettiva valida ai fini del punteggio finale, titoli e colloquio per assunzione con contratto a
tempo determinato (1 anno eventualmente prorogabile) per l'individuazione di personale da
destinare all’ufficio sisma dei Comuni di Acquasanta Terme — Arquata del Tronto —
Montegallo — Smerillo — Palmiano — Montedinove;

DATO ATTO che con determinazione del Segretario Comunale n. 5 del 11/05/2017 si
provvedeva all'assunzione di n. 6 unita di personale a tempo pieno (36 ore settimanali) e
determinato con le qualifiche di: profilo tecnico D1 — 1 unita, profilo amministrativo D1 — 1
unita, profilo tecnico C1 — 2 unita, profilo amministrativo C1 — 2 unita attingendo dalla
selezione pubblica di cui sopra;

DATO ATTO che con determinazione n. 8 del 21/08/2017 si autorizzava il lavoro
straordinario del personale dipendente, assunto a tempo determinato, assegnato a questo
Comune dalla Regione Marche.

DATO ATTO che, il personale assunto a tempo determinato, a far data dalla rispettiva data
di entrata in servizio e sino al 31/07/2017 ha svolto lavoro straordinario autorizzato dai
responsabili a cui sono stati assegnati;

RITENUTO NECESSARIO, pertanto, provvedere alla liquidazione del lavoro straordinario
prestato sino al 31/07/2017 nel rispetto delle aliquote previste per le prestazioni di lavoro
straordinario prestato nelle diverse fasce orarie e nei limiti del monte ore previsto
dall’'ordinamento vigente.

VISTA la comunicazione in data odierna, facente parte integrante e sostanziale del presente
atto anche se materialmente non allegata, dei Responsabili dei Servizi di Amministrazione
Generale, Territorio e Ambiente, Ufficio finanziario e Segretario Comunale, ciascuno per i
dipendenti ad essi funzionalmente assegnati, con la quale é stato autorizzato ed attestato il
lavoro straordinario effettivamente reso e misurato per mezzo degli strumenti in dotazione in
questo Ente, per i mesi da gennaio al 31 luglio 2017 in relazione all’effettivo svolgimento di
compiti e funzioni direttamente connessi con gli eventi sismici, autorizzando, altresi questo
ufficio, alla liquidazione delle ore di straordinario come sotto riportato per ciascun dipendente;

Visto il decreto legislativo 30 Marzo 2001 n.165 art.1 comma 2;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’, e successive
modificazioni;

Visto il Testo Unico delle leggi sullordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni;



Visto il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi - Dotazione
organica e norme di accesso;

Visti lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilita;

Visto I'art. 39 del C.C.N.L. stipulato il 14 settembre 2000, come modificato ed integrato
dall'art. 16 del CCNL stipulato il 5 ottobre 2001;

Viste le tabelle dei compensi orari spettanti per il lavoro straordinario di cui al Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro — Comparto Regioni/Autonomie Locali — siglato il 31/07/2009;
DETERMINA

e la narrativa che precede forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

+ Diliquidare di liquidare ai sottoelencati dipendenti:

- atitolo di compenso parametrato alle ore di lavoro straordinario effettivamente reso,
misurato per mezzo degli strumenti in dotazione in questo Ente, per il periodo 01
gennaio — 31 luglio 2017 secondo I'aliquota feriale o festiva, I'importo complessivo di
€ 10.266,67 oltre agli oneri riflessi dovuti;

COMUNE DI ARQUATA DEL TRONTO

CATEGORIA °’e:;":‘1°/'§'7'7:;':7ﬁ"° Tariffa oraria REt:fr:z:"e
NOME
feriale festivo feriale festiva
1| SOVERCHIA MARIA LUISA b1 g5 0 14,09 15,92 1.197,65
2 | CAPANNA FRANCESCO 1 180 0 12,95 14,64 2.331,00
3 | BRAVISTEFANO c1 180 0 12,95 14,64 2.331,00
4 | PETRUCCI MARTINA 1 101 0 12,95 14,64 1.307,95
> | VITTORI MANUELA D1 63 0 14,09 15,92 887,67
6| SANTONI DANIELA D1 29 14 14,09 15,92 631,49
7 | FREGA CARLO c1 10 0 12,95 14,64 129,50
8 | BRANDIMARTI LUCA c1 3 0 12,95 14,64 38,85
9| MARCONI CLAUDIA c1 57 0 12,95 14,64 738,15
10| peRRECA BIAGIO c1 52 0 12,95 14,64 673,40
TOTALE 760 14 10.266,66




e di imputare I'importo complessivo di €. 10.266,66 oltre agli oneri riflessi dovuti
(CPDEL, Inail e Irap) ai capitoli 1070 — 1071 e 1072 del redigendo bilancio.

o Diinviare alla Regione Marche la rendicontazione della spesa derivante dal presente
provvedimento per il previsto rimborso.

La Responsabile del servizio Finanziario
Rag. Funari Antonia

Vista per la regolarita contabile ed attestazione della relativa copertura finanziaria.

La Responsabile del servizio Finanziario
Rag. Funari Antonia



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15
giorni consecutivi dal 22-08-2017 al 06-09-2017
Arquata del Tronto 22-08-2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Funari Antonia)

La suestesa determinazione ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio del Comune dal 22-08-2017 al
06-09-2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Funari Antonia)



