Procedura di mobilita tra enti per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 posto
con profilo di “Istruttore Direttivo Contabile” Cat D , mediante passaggio diretto tra
Amministrazioni, ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

VERBALE N. 1 DEL 11/06/2018
Insediamento della Commissione
Verifica insussistenza situazione di incompatibilita
Criteri e modalita di valutazione
Valutazione titoli
Fissazione orario e sede dello svolgimento del colloquio

Nell’anno duemiladiciotto (2018) il giorno 11 del mese di giugno (06) alle ore 16:00, nella sede
Comunale Provvisoria del Comune di Arquata del Tronto, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice
della selezione intestata nelle persone dei Signori:

- Dott.ssa Serafina Camastra Presidente
- Dott. Giovanni Sassu’ Componente
- Dott.ssa Barbara Turtu’ Componente

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Serafina Camastra.
Il Presidente, costatata la presenza di tutti i membri, dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE

Visto il vigente Regolamento comunale per 1’accesso agli impieghi (Concorsi, Selezioni,
Chiamate), in seguito denominato Regolamento comunale;

Vista la deliberazione della giunta comunale n. 78 del 24/10/2017 avente ad oggetto tra
Ialtro “Requisiti, criteri e regole di disciplina per il reclutamento dall’esterno a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 Istruttore Direttivo Contabile —Cat. D- mediante avviso di mobilita esterna
volontaria™; ,
Vista la determina del Segretario Comunale n. 13 del 15/11/2017 con la quale ¢ stato approvato
bando di concorso per il reclutamento dall'esterno a tempo pieno e indeterminato di n. 1 istruttore
direttivo contabile - cat. d - mediante avviso di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art.30 del
D.Lgs. n.165/2001, allegato al medesimo atto quale parte integrante e sostanziale; f

Vista la determinazione del Segretario Comunale n. 20 del 4/06/2018, avente ad oggetto
“Procedura di mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura di 1 posto a tempo pieno e
indeterminato con profilo di Istruttore Direttivo Cantabile Cat. D- Ammissione con riserva della
sig.ra Salvetta Giuliana”;

Vista, altresi, la determinazione del Segretario Comunale n. 22 dell’11/06/2018 con la quale
¢ stata nominata la commissione selezionatrice:

Riconosciuta la regolarita della propria costituzione. ai sensi del Regolamento comunale ed
ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n. 487/94, e verificata, come da dichiarazioni allegate al presente
verbale. I'insussistenza di situazioni di incompatibilita tra i componenti la commissione stessa ed il
candidato ammesso con riserva, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e dell’art.
35/bis del D.Lgs. 165/2001.
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All’unanimita,
STABILISCE

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

La Commissione prende atto che ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. n. 487/94, alla sua pr'ima r'iunion‘e
deve stabilire i criteri ¢ le modalita di valutazione dei titoli e colloquio al fine di motivare il
punteggio attribuito.

COLLOQUIO

Alla selezione saranno invitati a partecipare, mediante pubblicazione di avviso sul sito web del
Comune, tutti coloro che sono stati ammessi con riserva, come da elenco allegato alla sopra citata
determinazione.

La pubblicazione sul sito web dei nominativi dei candidati ammessi con riserva dovra essere seguita
come da bando da apposita comunicazione.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La Commissione, quindi, procede a fissare alcune modalita di svolgimento della selezione:
a) 1 candidati dovranno presentarsi presso la sede stabilita per la prova muniti di idoneo
documento di identita in corso di validita;
b) la mancata o ritardata presenza nel luogo e nell’ora stabiliti per lo svolgimento della
selezione sara causa di esclusione dalla procedura;
¢) ai sensi dell'avviso pubblico i candidati saranno valutati con la seguenti modalita e criteri:
la Commissione ha a disposizione per la valutazione dei candidati punti 30 di cui 15 da assegnare
per i titoli (curriculum - anzianita di servizio- situazione familiare) e 15 per il colloquio, teso alla
verifica dei requisiti e delle capacita attitudinali ¢ professionali richiesti per il posto da ricoprire.
Al fini dell’inserimento in graduatoria & richiesto un punteggio minimo di 21/30 in sede di
colloquio.
La valutazione titoli ¢ effettuata e resa nota al candidato prima del colloquio.

RIPARTIZIONE PUNTI TITOLI (max 15 PUNTI) \

a) curriculum professionale (Max punti 6): relativamente alle esperienze professionali, ai
titoli di studio ed alle specializzazioni attinenti al profilo professionale da ricoprire.

b) anzianita di servizio (Max punti 5):
bl) servizio prestato nella stessa categoria in profilo professionale uguale o analogo:

Punti 1,50 per ogni anno di servizio (0,125 per ogni mese di servizio o per frazione
superiore a 15 gg.)
¢) situazione familiare (Max punti 4)

d) cl) carico familiare in rapporto al numero dei figli 1 Punto per ogni figlio minore

II colloquio ¢ teso ad accettare, oltre che la motivazione al trasferimento per mobilita, il possesso
dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire.
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Il colloquio vertera su una parte generale relativa all’ordinamento degli enti locali (L. 7 agosto
1990, n. 241 e ss.mm.ii. . D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.) ad una parte specifica relativa
alla contabilita degli enti locali.

Il punteggio minimo necessario per il superamento del colloquio ¢ pari a 21/30.

Si ribadisce infine:

E’ fatta salva comunque la facolta della amministrazione di non procedere alla copertura del posto
di cui trattasi mediante passaggio diretto e di adottare soluzioni organizzative diverse.

La graduatoria ¢ formata dalla Commissione sommando il punteggio risultante dalla valutazione dei
titoli a quello conseguito al termine del colloquio e verra utilizzata esclusivamente per la copertura
del posto indicato nell’avviso pubblico di selezione. A parita di punteggio precede il candidato piu
giovane d’eta.

FISSAZIONE ORARIO E SEDE DELLO SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

La Commissione, quindi, sulla base di quanto stabilito dall'avviso pubblico, stabilisce,
all'unanimita, che IL COLLOQUIO verra effettuato il giorno 25 giugno 2018 (25/06/2018) alle
ore 10:00, ad Arquata del Tronto, presso la sede comunale Provvisoria sita in Arquata del Tronto
alla F.ne Borgo.

Dispone che la comunicazione della sede e dell'ora di svolgimento del colloquio, come sopra
determinato, venga pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di Arquata del
Tronto.

La Commissione infine, sempre all’unanimita, decide di riconvocarsi lo stesso giorno 25/06/2018
alle ore 09:15, per la valutazione dei titoli e per 'espletamento degli adempimenti preliminari alla
prova selettiva.

La seduta si scioglie alle ore 17:00
LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO
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Procedura di mobilita tra enti per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 posto
con profilo di “Istruttore Direttivo Contabile” Cat D , mediante passaggio diretto tra
Amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

VERBALE N. 2 DEL 25/06/2018
Adempimenti preliminari alla prova selettiva
Valutazione titoli
Predisposizione domande collogquio
Svolgimento Prova orale

Nell’anno duemiladiciotto (2018) il giorno 25 del mese di giugno (25) alle ore 09:30, nella sede
Comunale Provvisoria del Comune di Arquata del Tronto, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice
della selezione intestata nelle persone dei Signori:

- Dott.ssa Serafina Camastra Presidente e segretario verbalizzante
- Dott. Giovanni Sassu’ Componente
- Dott.ssa Barbara Turtu’ Componente

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Serafina Camastra.
Il Presidente, costatata la presenza di tutti i membri, dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE

Visto il vigente Regolamento comunale per 1’accesso agli impieghi (Concorsi, Selezioni,
Chiamate), in seguito denominato Regolamento comunale;

Vista la deliberazione della giunta comunale n. 78 del 24/10/2017 avente ad oggetto tra
Ialtro “Requisiti, criteri e regole di disciplina per il reclutamento dall’esterno a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 Istruttore Direttivo Contabile —~Cat. D- mediante avviso di mobilita esterna
volontaria”;

Vista la determina del Segretario Comunale n. 13 del 15/11/2017 con la quale & stato
approvato bando di concorso per il reclutamento dall'esterno a tempo pieno e indeterminato di n. 1
istruttore direttivo contabile - cat. d - mediante avviso di mobilita esterna volontaria, ai sensi
dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001, allegato al medesimo atto quale parte integrante e sostanziale;

Vista la determinazione del Segretario Comunale n. 20 del 4/06/2018, avente ad oggetto
“Procedura di mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura di 1 posto a tempo pieno e
indeterminato con profilo di Istruttore Direttivo Cantabile Cat. D- Ammissione con riserva della
sig.ra Salvetta Giuliana”;

Vista, altresi, la determinazione del Segretario Comunale n. 22 dell’11/06/2018 con la quale
¢ stata nominata la commissione selezionatrice;

VISTO E RICHIAMATO integralmente il verbale n.1 della riunione tenutasi il giorno 11/06/2018,
con il quale sono stati effettuati i seguenti adempimenti:

-Insediamento della Commissione

-Verifica insussistenza situazione di incompatibilita

-Criteri e modalita di valutazione

-Fissazione orario e sede dello svolgimento del colloquio
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ACCERTATO che, come stabilito dall’avviso di mobilita sono stati resi noti orari ¢ sede di
svolgimento del colloquio, ed in particolare:

- in data 13 giugno 2018, prot. 5820, ¢ stato pubblicato sull’albo pretorio dell’Ente e sul sito
istituzionale avviso € comunicazione della fissazione orario e sede dello svolgimento del colloquio
della procedura di mobilita tra enti per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 posto con
profilo di “istruttore direttivo contabile”, Cat D, mediante passaggio diretto tra amministrazioni, ai
sensi dell’art. 30 del d.lgs. n.165/2001;

- in data 13 giugno 2018 ¢ stata contattata telefonicamente la Dott.ssa Salvetta Giuliana per
informarla della fissazione della data del colloquio della selezione in oggetto;

- ¢ stato inviato in data 13 giugno 2018 all’indirizzo mail della Dott.ssa Salvetta Giuliana, indicato
dalla candidata nella domanda di partecipazione, nota di convocazione colloquio della procedura di
mobilita tra enti per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 posto con profilo di
“istruttore direttivo contabile”, Cat D e richiesta di trasmissione nulla osta da parte dell’ente di
appartenenza,

- & stato inviato in data 15 giugno 2018 mediante racc. a.r. all’indirizzo comunicato telefonicamente
dalla Dott.ssa Salvetta Giuliana, nota del Segretario Comunale di convocazione colloquio della
procedura di mobilita tra enti e richiesta di trasmissione nulla osta da parte dell’ente di appartenenza
entro le ore 12.00 del giorno 22 giugno u.s.;

VERIFICATO che non ¢ giunto al protocollo dell’Ente il nulla osta incondizionato alla
cessione del contratto da parte dell’Ente di appartenenza.

Tutto cio premesso, la Commissione, constatato che ai sensi dell’art. 1, punto 4) dell’avviso
di mobilita “I’assenza del nulla osta incondizionato alla cessione del contratto del contratto da
parte dell’Ente di appartenenza o comunque dichiarazione preventiva dello stesso Ente di
disponibilita alla concessione del nulla osta” comporta la non ammissibilita alla selezione della
Dott.ssa Salvetta Giuliana,

ALL’UNANIMITA

decide di non procedere alla valutazione dei titoli e alla preparazione delle domande oggetto

del colloquio.

La Commissione, alle ore 10,10,
1. prende atto che la Dott.ssa Salvetta Giuliana non si € presentata al colloquio;
2. prende atto dell’esito negativo della procedura di mobilita tra enti per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n.1 posto con profilo di “Istruttore Direttivo Contabile” Cat D ,
mediante passaggio diretto tra Amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001.

La seduta si scioglie alle ore 10:15.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

IL PRESIDENTE
(Dot serafinaC I

I COMPONE]

yiovanni

( Dotfdsa [\%arﬂg-lra Turtu) Sassu)

J
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