COMUNE DI ARQUATA DEL TRONTO

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 54 Del 03-07-2017

Oggetto: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE.
TRIENNIO 2017/2019.

L'anno duemiladiciassette il giorno tre del mese di luglio alle ore 10:00, nella SEDE MUNICIPALE,
si ¢ riunito 1’Organo deliberante la GIUNTA COMUNALE.
Proceduto all’appello nominale risultano:

PETRUCCI ALEANDRO SINDACO P
FRANCHI MICHELE VICE SINDACO P
ONESI SANDRO ASSESSORE A
Totali componenti N. 5  presentin. 2 assentin. 1.

Presiede il sig. PETRUCCI ALEANDRO in qualita di SINDACQO, il quale constatato il numero legale
degli intervenuti, per la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica

segnata all’Ordine del Giorno.
Assiste quale segretario la Dr.ssa MITA MARIA TERESA.
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Oggetto : Programmazione triennale del fabbisogno di personale. Anni 2017-2019.
LA GIUNTA COMUNALE

Rilevata la propria competenza ai sensi dell’art. 48, comma 2, del D.Lgs.n.267/2000;
Visto il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Premesso che:

I’art.39 L.n. 449/1997 stabilisce che “Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse
per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi
di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla L. n. 482/1968";

I'art.91 del TUEL stabilisce che “Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla L.n. 68/1999,
finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;

I’art.33 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., stabilisce che “ Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’art.6, comma 1, terzo e quarto
periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata
comunicazione al dipartimento della funzione pubblica.2.Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.”;

Richiamata la deliberazione G.M. n. 24 del 09/4/2015, concernente la programmazione triennale del
fabbisogno di personale. Anni 2015 — 2017, con la quale, tra l'altro, e stato disposto quanto segue:

“La programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2015 — 2017 é definita nei termini di cui
in premessa e, precisamente, prevede il solo ricorso all’utilizzo di lavoratori indennizzati per lavori socialmente
utili, ai sensi del D. Lgs. n. 468/1997, art.7, per I'anno 2015, per le attivita e I'importo complessivo di cui in parte
narrativa, e per ciascuno degli anni dal 2016 al 2017, per un importo complessivo annuo, tale da garantire il
rispetto di tutti i limiti alla spesa di personale, di cui alla normativa sopra citata,;”;

che con propria deliberazione n. 13 del 07/3/2016 “Artt. 6, 1 comma e 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
Rilevazione annuale di eventuali situazioni di soprannumero e di eccedenze di personale. Anno 2016.”, € stato
accertato che in questo Ente non sono presenti dipendenti in soprannumero né dipendenti in eccedenza;

Vista la propria deliberazione n. 14 del 14/03/2017 con la quale si & accertato per 'anno 2017 che non vi sono
dipendenti in soprannumero né dipendenti in eccedenza nel Comune di Arquata del Tronto;

Considerato che per gli anni 2017/2019 & prevista una sola cessazione nel corso dell’anno 2017;

Dato atto che il 24/8/2016 sono iniziati i tragici eventi sismici che si sono protratti fino a gennaio 2017 e che
hanno provocato morti, feriti, crolli e distruzioni in tutto il territorio comunale;

Che in considerazione di tali eventi sismici sono state emanate norme speciali per 'emergenza, la ricostruzione
nelle sue varie fasi e, quindi, norme speciali per le assunzioni di personale;
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Richiamato il d.l. 189/2016 convertito nella legge 229/2016 recante: Interventi urgenti in favore delle
popolazioni colpite dagli eventi sismici del 2016”, il quale all’art.50 bis prevede “Disposizioni concernenti il
personale dei Comuni e del Dipartimento della protezione civile”;

Rilevato che al Comune di Arquata del Tronto sono state assegnate n.10 persone da assumere in conseguenza
del sisma, con provvedimento del Commissario straordinario e del Vice-commissario straordinario per la
ricostruzione, Presidente della Regione Marche;

Richiamata la nota del 15/12/2016 del Presidente della Regione Marche, vice-commissario straordinario alla
ricostruzione post-sisma e successive note esplicative della dirigenza regionale;

Richiamate le deliberazioni di Giunta comunale n.75 e n.77/2016 con le quali sono state aggiornate le
previsioni programmatiche del fabbisogno del personale in considerazione delle sopravvenute circostanze e del
personale straordinario assegnato al Comune di Arquata del Tronto;

Accertato che delle n.10 unita di personale assegnate in conseguenza del sisma sono state assunte n.4 unita di
personale, provenienti da graduatorie di Comuni, in corso di validita e stipulate n.4 contratti a tempo pieno e
determinato, sempre ai sensi dell’art.50 bis della legge n.229/2016, con i seguenti profili e categorie:

n.1 istruttore amministrativo cat. C posizione economica C1

n.1 istruttore direttivo amministrativo-contabile cat. D posizione economica D1

n.2 istruttore tecnico cat. C posizione economica C1

Che per le restanti n.6 unita di personale assegnate a questo Comune si € deciso di espletare una selezione
pubblica congiunta con altri Comuni del cratere sismico;

Vista la propria deliberazione n.12 del 24/2/2017 con la quale si approvava I'accordo tra i Comuni per la
gestione congiunta delle procedure di selezione di personale da destinare agli uffici sisma e si definivano le
unita di personale per ciascun Ente partecipante;

Vista la propria deliberazione n 29 del 09 maggio 2017 con la quale si & preso atto dei risultati della selezione
congiunta effettuata e di tutti gli atti collegati;

Dato atto che sono state perfezionate le assunzioni delle n.6 unita di personale assegnate a questo Comune,
nel modo seguente:

n.2 istruttore amministrativo cat. C posizione economica C1

n.1 istruttore direttivo amministrativo - contabile cat. D posizione economica D1

n.2 istruttore tecnico cat. C posizione economica C1

n. 1 istruttore direttivo tecnico cat. D posizione economica D1

Preso atto del D.L. n.8 del 9 febbraio 2017, nel quale vengono previste le assegnazioni di ulteriore personale ai
Comuni compresi negli elenchi del cosiddetto cratere sismico;

Rilevato che al Comune di Arquata del Tronto é prevista I'assegnazione di n.7 ulteriori unita di personale che
sara formalizzata nelle prossime settimane;

Riscontrato che alla luce delle nuove previsioni si rende necessario procedere alla nuova programmazione del
fabbisogno del personale per gli anni 2017/2019;

Valutata la opportunita di provvedere con successivo atto alla modifica della presente programmazione e
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fabbisogno di personale sulla base delle decisioni che saranno adottate a seguito delle nuove assegnazioni di
personale;

Dato atto che il Comune di Arquata del Tronto & soggetto al Patto di stabilita, ora pareggio di bilancio, dal quale
e stato escluso per I’'anno 2016 con la suddetta normativa speciale prevista in conseguenza del sisma del 2016;

Che il patto di stabilita per 'anno 2015 é stato rispettato come pure le disposizioni relative al contenimento
della spesa per il personale;

Richiamati:

I’art.1, commi 557,557-bis, 557-ter e 557-quater, della L.n.296/2006, e s.m.i.;

I’art.76 del D. L. n. 112/2008, convertito in L. n. 133/2008, e s.m.i.;

il D. L. n. 78/2010, convertito nella L. n. 122/2010, e s.m.i.;

il D.L. n.90/2014, convertito nella legge n.114/2014;

la legge di stabilita 2016 n.208 del 28/12/2015;

la legge di stabilita 2017 n. 232 del 11/12/2016;

la legge 229/2016

il D.L.9 febbraio 2017 n.8

Dato atto che:

1) la spesa di personale per I'anno 2016, calcolata ai sensi dell’art.1, comma 557 della L.n.296/2006,e pari ad
euro 351.690,36 (dati di consuntivo), e risultata inferiore al valore medio della stessa spesa del triennio
precedente alla data di entrata in vigore del citato D.L.n.90/2014, e cioé del triennio 2011/2013, pari ad euro
371.036,98;

2) che la spesa di personale per gli anni 2017, 2018 e 2019, calcolata come sopra, tenuto conto che le spese
relative alle unita di personale assegnato a seguito del terremoto sara rimborsata dalla Regione Marche e
pertanto escluso dal conteggio di cui al presente atto, € prevista nell'importo di euro 363.326,61 (anno 2017), €
366.259,01 (anno 2018) e € 359.644,01 (anno 2019), inferiore al suindicato valore medio di euro 371.036,98,
come da attestazione della responsabile del Servizio finanziario, in ossequio al disposto di cui all’art.1, comma
557-quater, della L.n.296/2006, introdotto dall’art.3, comma 5 bis, del citato D.L.n.90/2014, convertito nella

legge 114/2014;

Considerato che non si sono verificate cessazioni di personale a tempo indeterminato negli anni 2014, 2015 e
2016, e che si prevede la cessazione di una figura per il triennio 2017-2019 anno 2017,

Dato atto che il presente provvedimento sara trasmesso al Revisore dei conti ai sensi dell’art.19, comma 8, L.n.
448/2001;

che sara data informazione alle OO.SS. circa la programmazione in argomento;
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Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile;
Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge,
DELIBERA

La programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2017 — 2019 e definita nei termini di cui
in premessa e precisamente, prevede :

e ilricorso eventuale all’utilizzo di lavoratori indennizzati per lavori socialmente utili, ai sensi del D.Lgs.n.
468/1997, art.7, per ciascuno degli anni 2017,2018 e 2019, entro il limite annuale della spesa
complessiva sostenuta allo stesso titolo nell'anno 2016, e comunque tale da garantire il rispetto di tutti
i limiti alla spesa di personale, di cui alla normativa sopra citata;

il ricorso alle assunzioni straordinarie del personale assegnato al comune di Arquata del Tronto con i
provvedimenti speciali previsti in conseguenza del sisma, a tempo pieno e determinato e nel numero
previsto dagli stessi provvediment;;

di dare atto che nell’anno 2017 sono stati assunti a tempo pieno e determinato n.10 unita di personale
in conseguenza del sisma ai sensi dell’art.50 bis della legge n.229/2016, nel modo seguente:

n.4 istruttori tecnici cat. C posizione economica C1;

n.3 istruttori amministrativi cat. C posizione economica C1;

n.2 istruttori direttivi amministrativi-contabile cat. D posizione economica D1;

n.1 istruttore direttivi tecnico cat. D posizione economica D1.

di dare atto che con il decreto legge n.8/2017 convertito nella legge n. 45/2017 sono state asseghate
ulteriori unita di personale in conseguenza del sisma, previste per ora in numero di 7 unita di personale
sempre a tempo determinato per gli anni 2017/2018;

di dare infine atto che le spese per le assunzioni di personale straordinario come sopra indicato,
previste dalle norme emanate per il sisma del centro Italia, sono da rendicontare alla Regione Marche
in deroga alla normativa prevista per le limitazioni alle assunzioni di personale degli Enti locali;

e diinviare la presente deliberazione al Revisore dei conti per la prevista attestazione di cui all’art. 19,
comma 8, della L. n. 448/2001;

di dichiarare, con separata ed unanime votazione favorevole, il presente atto immediatamente eseguibile.

Il sottoscritto Segretario Comunale, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.
Il Segretario Comunale
Maria Teresa Mita.

La sottoscritta Responsabile del Servizio Finanziario :

- esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.
La Responsabile del Servizio Finanziario

Rag. Antonia Funari
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Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PETRUCCI ALEANDRO F.to Dr.ssa MITA MARIA TERESA

I1 sottoscritto Responsabile del Servizio di Amministrazione Generale visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione:

[ ]E’ stata affissa all’ Albo Pretorio Comunale il giorno 18-07-2017
per rimanervi per quindici giorni consecutivi;
[ ]E’ stata comunicata con lettera n. 12066 in data 18-07-2017 ai Signori Capigruppo consiliari:
[ ] E’ stata comunicata al Signor Prefetto con lettera n. del ai sensi dell’Art.135 ¢.2, D.Lgs n.
267/2000.
[ 1E COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Dalla Residenza Comunale, li ...................

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
POLIDORI MARIO

timbro

Il sottoscritto Responsabile del Servizio di Amministrazione Generale visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione:
[ ] E’ immediatamente esecutiva il giorno
[ ]E’ divenuta esecutiva il giorno a seguito del decorso di 10 giorni dalla pubblicazione.

[ ]E’ stata affissa all’ Albo Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi dal 18-07-2017 al
02-08-2017

E’ copia conforme all’originale.

ARQUATA DEL TRONTO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to POLIDORI MARIO

NOTE
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