COMUNE DI ARQUATA DEL TRONTO
PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

DECRETO SINDACALE N. 7 DEL 29/5/2019

OGGETTO: Nomina Responsabile del settore Finanziario ai sensi degli artt. 50, comma 10 e 109, comma 2
del D.lIgs. 267/2000

IL SINDACO
Premesso che:
- che I'art. 50 del Decreto Legislativo n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili degli uffici
e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dall’art. 109 e 110 dello stesso decreto legislativo, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali e provinciali;
~che I’art. 109, comma 2, del Decreto Legislativo n. 267/2000 stabilisce che nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'articolo
97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a
ogni diversa disposizione
- che il Sindaco procede alla nomina dei responsabili di servizio individuandoli tra soggetti con adeguata
qualificazione, esperienza, professionalita e formazione culturale;

Dato atto che ai sensi del Regolamento Ordinamento Uffici e servizi approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 96 del 6 dicembre 2017, ¢ stato tra [’altro definita la struttura organizzativa dell’Ente con la
previsione di tre settori tra cui quello Finanziario articolato nei servizi: economico finanziario e contabile —
tributi — servizio economale —personale- programmazione -servizio trasporto scolastico con relativa
assistenza.

Dato atto:

-che la responsabile del servizio Finanziario Funari Antonia ¢ stata collocata in quiescenza con decorrenza
15 dicembre 2017,

-che la Giunta Comunale con proprio atto n. 97 del 6.12.2017 ha deliberato, nelle more della procedura di
mobilita per la copertura di un posto di Istruttore direttivo contabile, una convenzione ex art. 14 CCNL
22/1/2004 per I'utilizzazione congiunta del Dott. Sassit Giovanni in servizio presso il Comune di Montefiore
dell’ Aso, da ultimo prorogata, con delibera n. 37 del 29.3.2019, sino al 31/5/2019;

—che, con proprio decreto n® 5 del 01/04/2019 si ¢ provveduto a prorogare la responsabilita del servizio
Finanziario al Dott. Giovanni Sassu sino al 31/05/2019;

—che, considerata I'imminente scadenza della convenzione, occorre procedere alla nomina di un nuovo
Responsabile del Settore Finanziario;

Visti

-I'art. 19, comma 3, del Regolamento Ordinamento Uffici e servizi approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 96 del 6 dicembre 2017 e, da ultimo modificato con deliberazione di G.C. n. 31 del 13 marzo
2019, secondo cui gli incarichi di Responsabili di Posizione Organizzativa vengono conferiti dal Sindaco ai
responsabili dei settori ascritti alla categoria D o al Segretario Comunale, per un periodo non superiore a
quello massimo previsto dalle norme e dalla contrattazione collettiva.

- I'art. 6 del Regolamento disciplinante 1’area delle posizioni organizzative e delle alte professionalita ai

Comune di Arquata del Tronto Prot. n. 0006139 del 29-05-2019 partenza



sensi del quale gli incarichi di posizione organizzativa/alta professionalita sono conferiti per un periodo
massimo non superiore a 3 anni dal Sindaco con atto scritto e motivato, a dipendenti avente rapporto di
lavoro a tempo pieno e/o parziale ¢ indeterminato, inquadrato nella cat. D da almeno 6 mesi maturati
nell’ambito della medesima area di attivita.

-I"art. 17 del Cenl Funzioni Locali del 21 maggio 2018 secondo cui negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari
delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13;

Dato atto che:

-ai sensi dell’art. 14, comma 1, gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti per
un periodo massimo non superiore a 3 anni;

-l'art. 15 dello stesso CCNL stabilisce che "Il trattamento economico accessorio del personale della categoria
D titolare delle posizioni di cui all’art. 13 & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di
risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto
collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario. L'importo della retribuzione di
posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla
base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa;

-L’art 15, comma 4, stabilisce altresi che gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per
I"erogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale particolare
voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione
della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio
ordinamento;

Considerato pertanto che, ai sensi del predetto art. 17 del CCNL vigente, nei comuni privi di dirigenza i
funzionari ai quali i sindaci abbiano attribuito le funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 109, comma 2 del
Dlgs. 267/2000 e siano stati nominati responsabili dei servizi ai sensi dell’art. 50, comma 10, del Tuel sono
necessariamente posizioni organizzative;

-che con delibera di Giunta Comunale n. 149 del 2018, successivamente modificata con delibera di G.C. n.
59 del 13.5.2019, ¢ stato approvato il nuovo regolamento delle posizioni organizzative;

-che con delibera di Giunta Comunale n. 5/2019 si ¢ proceduto a deliberare la graduazione della pesatura
delle posizioni organizzative;

Ritenuto necessario al fine di assicurare la regolare funzionalita dei servizi di cui sopra provvedere a
nominare un nuovo Responsabile del Settore Finanziario;

Dato atto che la Dott.ssa Albertini Stefania classificato nella categoria D, posizione economica D1, ha la
competenza tecnica e specialistica adeguata alle funzioni e alle attivita da svolgere;

Visti :

gli artt. 50 comma 10 e 109 comma 2 del D. lgs, n. 267/2000 e ss.mm.ii;

il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
il CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

DECRETA
- richiamate le premesse quali parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;
- di attribuire, con decorrenza 1.06.2019 sino al 1.06.2022, ai sensi degli artt. 50, comma 10 e 109 comma 2
del Decreto Legislativo n. 267/2000, alla Dott.ssa Albertini Stefania la responsabilita del settore Finanziario
del Comune di Arquata del Tronto;
- di dare atto che ai sensi del disposto dell’art 17 del CCNL vigente nei comuni privi di dirigenza i funzionari
ai quali i sindaci abbiano attribuito le funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 109, comma 2 del Dlgs. 267/2000
e siano stati nominati responsabili dei servizi ai sensi dell’art. 50, comma 10, del Tuel sono necessariamente
posizioni organizzative;

--
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- di dare atto che il conferimento dell’incarico per la posizione organizzativa comporta 1’assegnazione alla
dipendente di una retribuzione di posizione di euro 7.901,79 lordi annui per tredici mensilita, salvo diversa
determinazione in merito rapportata alla durata effettiva dell’incarico, trattamento che assorbe tutte le
indennita previste dal vigente C.C.N.L. salvo le deroghe espressamente previste dal contratto stesso;

- in relazione ai risultati conseguiti ed accertati secondo il sistema di valutazione “pesatura posizioni
organizzative” viene attribuito al sunnominato dipendente un ulteriore compenso, a titolo di retribuzione di
risultato non superiore al 15% della retribuzione di posizione e nel limite degli stanziamenti di bilancio;

- l'orario di lavoro del dipendente resta confermato in 33 ore settimanali, in relazione alla posizione
conferita, il dipendente ¢ tenuto ad effettuare 1'ulteriore prestazione oraria straordinaria necessaria
all’espletamento dell’incarico ed al conseguimento degli obiettivi, senza diritto a retribuzione per prestazioni
di lavoro straordinario, salvo deroghe espressamente previste dal C.C.N.L.;

- Iincarico di posizione organizzativa puo essere revocato anche prima della scadenza del termine, nei casi e
con le modalita all’art. 14 comma 3 del CCNL:

Il presente decreto sara trasmesso immediatamente alla Dott.ssa Albertini Stefania affinché apponga sullo
stesso la propria firma per ricevuta;

Copia del presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione
trasparente™.

Arquata del Tronto, 29/05/2019

Per presa visione ed integrale accettazione:

1l Dipendente
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